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ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECTALIZADO DE APOYO A L& GESTION

. OBJETODEL CONY

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA L 30 A§ML DE 2022.

JUSTIFICACION: 2).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogold, D.C, se efectud la recrganizacion del Seotor Salnd en ¢l Distito Capital, definierdo las entided; quelo para o oual se determing la fusion de algunas
cntidedes adscritss & la Searetoria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareih, Visto Hermosa, Tunjuetito, Meissen y I Tunal en Ip Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios inteerales de salud
rmltinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centzo Orisante y Sur orcidente, en bn Red Integrada de Servicios ds Satvd Distilal b). Qua, mediante Acnerdo 27 de 2017, ss modificd el Acnerdo 009 de 2017 y se edaptd el Estatuio de contratacién ds la Subred Sir ESE,
estableciendo To capacidad para contratar de las personas consideradas como toles por fas disposiciones legales. ¢l lintite para contratar, fas modalidades v i s de sele

3y iom, ¢l régimen de inhabilidades ¢ | ibilidades, conlisio de interés, determinando que los contratos de
prestacion de servioios prof fes y de apayo a la gestidn se celehrarin dire ertte. €). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto <l Manval ds Coy ton confe ol Estatuto de Contratacion Acwerdo (027 del 20 de ssplicmbre de 2017 da la Subred Integmda ds
Seavicios de Salud Sur, d) Que con la debida aruclucién se considerd Ja necesidad del objeto contralar, conforme repose =n ¢l Formato Unico ds Necesidedes. ). Que I Direceién de Gestion de Talento Humano certifico aue Ja Subred sur ESE 1o ouenta con per: de planta
fici parael d 1o de las activi s abjeto de la presente nizcesidad. §). Que por o sxpussto es nscesario contratar ¢l de getivid fialadas a conti id

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1.Ej v resy a las incidencias y requerimi registrados en la miesa de sevvicios de Sistemas de Informacidn. 2. Desarrollar proceses de
G teninmd pre i tivo de los equipss de ispoalii riféricos, redes do datos de las unidades de atencién de la Subsed. 3. Reportar los camblos sobre la infrasstricturs ¥ nctivos
fijos de la Institucién de acuerde a los procedimi blecidos por fa Subred. 4. Promever la caltura de seguridad de la informacion de acuerdo a los li i Institucionales. S. Realizar rondas de
verificacién del estado técnico remato, telefénico y/o presencial de acuerdo a necesidades establecidas por 1a Oficing de Sisteinas de Informacién TICS 7 x 24, 7. Participar en las actividades programadas para

lizacion de si de infor i6 bio en infraestructura y renovaclén tecnoldgica en general desde Ia Oficina de Sis de Infor i6n TICS. 8. Realizar procesos de copias de seguridad en las

estaciones de trabajo de acuerdo a los li i ¥ procedimi de la Oficina de Sistemas de Informacién TICS, 9, Apoyar los procesos de impl on de nygevos si 3 de infor ion relacionad
con herramientas tecnolégicas de apoyo en los diferentes servicios, 10. Mantener actualizadas Ias hojas de vida de los equipos actives tecnolégi /"Cumplir con las demds actividades
al objeto del contrato indicadas por el supervisor del mismo ¥ de acuerdo a las necesidades del servicio. /
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Dr, LUIS FERNANDO PINE#A AVILA

6 CERTIFICACIONDE INEXISTENCLA DE PERSONAL EN LA P | BE PERS@NAL PARA 1, DESARROLLO DEL, OBJETO A CONTRATATAR -

solicitud.

El suscrito Director de I Direccion de Gestion Talento Humano certifica que en fa plonta de personal de I Subs

d Sur JS.E, no cuenta eon el personal i yro requetido para &l llo de las actividades y objeto sefialados en la presente

Firma del Director de Talento Humano
Dr. JAMES FERNANDO RODRIGUEZ BELTRAN
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