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FECHA

28 De enero 2022

1. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

OBJETO

Prestar los servicios profesionales como
abogado, para la defensa judicial,
seguimiento a los procesos en contra de la
entidad y en las actividades derivadas de la
Gerencia y de los procesos misionales en
cabeza de cada una de las subgerencias de
la Agencia de Comercializacion e
Innovacion Para el Desarrollo de
Cundinamarca.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar juridicamente los temas
concernientes a la defensa judicial
de la Agencia de Comercializacion
e Innovacion para el Desarrollo de
Cundinamarca.

2. Apoyar la estructuracion de los
documentos e insumos juridicos
derivados de la gerencia vy
subgerencias de la Agencia de
Comercializacion, necesarios para
su funcionamiento.

3. Generar conceptos juridicos y
atender solicitudes dentro de su
nacleo de conocimiento, de las
areas misionales y de
funcionamiento.

ENTREGABLE

1. Emitir un reporte mensual donde se
referencie los temas concernientes
a la defensa judicial de la Agencia
de Comercializacién e Innovacion
para el Desarrollo de
Cundinamarca.

2. Emitir un informe mensual que dé
cuenta de los diferentes
documentos e insumos juridicos
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elaborados de acuerdo con las
diferentes necesidades de la ACIDC
1. Informe mensual que dé cuenta de
los diferentes documentos
derivados de los  procesos
contractuales de la Agencia.

($24.928.656) VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS MONEDA CORRIENTE.

SEIS (6) MESES a partir del inicio del

VALOR DEL CONTRATO

PLAZO Y VIGENCIA contrato en la plataforma del SECOP Il
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL No. 2022000106 - de

Enero 28 de 2022
SIES (06) PAGOS A MENSUALIDAD
VENCIDA, CADA PAGO POR VALOR DE
($4.154.776) CUATRO MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS
MONEDA CORRIENTE.

2. PERFIL PROFESIONAL
PERFIL PROFESIONAL Titulo profesional en DERECHO
EXPERIENCIA RELACIONADA De 0 a 4 meses de experiencia profesional

FORMA DE PAGO

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

Prestar los servicios profesionales como abogado, para la defensa judicial, seguimiento a los
procesos en contra de la entidad y en las actividades derivadas de la Gerencia y de los procesos
misionales en cabeza de cada una de las subgerencias.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

4.1 ASPECTOS GENERALES

Se elabora conformidad con lo indicado en el Decreto 1082 de 2015 y a la Guia para la elaboracién de Estudio del
Sector de Colombia Compra Eficiente, por lo cual la Agencia de comercializacién e innovacion para el desarrollo de
Cundinamarca -ACIDC- desarrolla en los documentos del proceso y los estudios previos la informacién de soporte de
los mismos.

Art. 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de analisis de las entidades estatales. La entidad estatal debe hacer durante la etapa de
planeacién el analisis de la necesidad para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacidn desde la
perspectiva legal, comercial, financiera organizacional, técnica y de analisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar
constancia de este analisis en los documentos del proceso’.
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De igual manera, el presente documento se realiza por parte de la Agencia de Comercializacion e Innovacion para el
Desarrollo de Cundinamarca, en el marco del deber de planeacién contractual que hace parte del principio de economia
previsto en el numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011.

Teniendo en cuenta que segun la Ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h) este tipo de contratacion de servicios
profesionales deben celebrarse a través del procedimiento de contratacion directa. El analisis del sector depende del
objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica
que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto. Por lo anotado procederemos de acuerdo a las recomendaciones
de Colombia Compra Eficiente a realizar el analisis asi:

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, establece: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. (...) Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

5. Condiciones Técnicas Exigidas

5.1. Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las materias que
conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesién o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

5.2. Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio

Para satisfacer la necesidad planteada anteriormente se hace necesario contar con un profesional que reuna
los siguientes requisitos:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: El profesional debe acreditar de 0 A 4 meses de experiencia profesional.

Nota: La experiencia profesional se tendra en cuenta a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de educacién superior (Decreto 019 de 2012, articulo 229). Excepto para las profesiones cuya
experiencia se cuente a partir de la expedicién de la matricula profesional o certificado de inscripcion profesional.

Para acreditar el perfil y la experiencia relacionada requerida se debera allegar hoja de vida, junto con los
documentos que acrediten el Titulo profesional y la experiencia solicitada, allegando:

Actas de grado y/o diplomas de grado.

Titulo de especializacién y/o equivalencia experiencia relacionada, cuando aplique.
Certificaciones de experiencia.

Hoja de vida formato funcion publica persona natural (SIGEP)

Declaracién de Bienes y Rentas (formato funcién publica)
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Fotocopia de la cedula de ciudadania

Fotocopia de la tarjeta profesional (en los casos exigidos legal y reglamentariamente).
Fotocopia de la libreta militar (hombres menores de 50 afios)

Registro Unico Tributario

Certificado de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion
Certificado de antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica.
Antecedentes judiciales-Policia Nacional

Certificado de multas y sanciones correctivas- Policia Nacional.

Certificado de afiliacion al Sistema de Seguridad Social (salud, pension riesgos profesionales)
Certificado de salud ocupacional emitido por entidad legalmente autorizada

21.2.
presente contrato no se requieren permisos, licencias, autorizaciones y/o cualquier ofra clase de documento.

Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato. Para la ejecucion del

Codificacion del bien, obra o servicio segtn las Naciones Unidas — UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto (De ser posible)
UNSPSC
8 80000000 80100000 80101500 | 80101500 (Servicios de consultoria de negocios y
0101500 administracion corporativa)
93151500 93000000 93150000 93151500 |93151500 (Administracion Publica)
80161500 80000000 80160000 80161500 | 80161500 (Servicios de apoyo gerencial)

6. SOBRE LAS CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera el estipulado en la primera parte de los estudios previos
denominado “condiciones del contrato”, el plazo de ejecucion sera contado a partir de la expedicién de registrd
presupuestal de compromiso “RPC” por la Oficina de Gestion Corporativa de la ACIDC.

Lugar de Ejecucién: Las actividades previstas en el Contrato a celebrar se deben desarrollar en Bogota D.C. -
Sede Central de la Gobernacion de Cundinamarca ubicada en la calle 26 No. 51 - 53.

Forma de pago: La entidad cancelara al contratista la suma pactada en el contrato la cual se especifica en la
primera parte de los estudios previos denominada “condiciones del contrato” en esta suma estan incluidos los
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, a titulo de honorarios dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la presentacion de la cuenta de cobro, previa certificacién de cumplimiento y recibo a satisfaccion expedida por
el supervisor del contrato, adjuntando la certificacién que acredite pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social integral, que debe incluir: pensidn, salud y riesgos laborales, de acuerdo a lo normado en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.
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bancaria.

PARAGRAFO 1: Los pagos se giraran a la cuenta que informe previamente el contratista mediante certificacion

PARAGRAFO 2: El Contratista asumira todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la ejecucion
del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

iv. Anticipo / Pago Anticipado: No Aplica
v. Supervision y/ o Interventoria:

La supervision sera desarrollada por el Gerente General de la Agencia de Comercializacion e Innovacion para el
Desarrollo de Cundinamarca o por quien este delegue, quien cumplira con las funciones conforme a la Ley 80 de 1993,
la Resolucién No. 017 de 2021, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015.

vi. Obligaciones del contratista

B. Obligaciones Especificas: Seran las estipuladas en el contrato y en la primera parte de los estudios previos
denominada condiciones del contrato a celebrar

C. Obligaciones Generales

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del
contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato,
incluyendo su Anexo Técnico [si lo hay], y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato.

Mantener la reserva profesional sobre los documentos e informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos laborales correspondientes
a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion contractual y entregar los respectivos comprobantes al
supervisor del contrato.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el
supervisor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion del contrato.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a tercero.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestacion de
servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la
pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia
inmerso en el contrato Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista,
dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.
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7. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi
como de todos aquellos relacionados con el mismo.

8. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
contratista con el municipio.

9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y cumplir con las
condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

11. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

12. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la entidad contratante
en el momento en que sea requerido.

13. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad
que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

14. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de las
obligaciones aqui establecidas.

15. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus
actuaciones en el desarrollo y ejecucién del contrato.

16. Con la suscripcién del contrato, el Contratista declara que no se encuentra incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en
el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474
de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley.

17. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del contrato.

18. Informar inmediatamente al supervisor del contrato sobre los accidentes e incidentes que se presenten durante
el desarrollo de sus obligaciones.

19. Las demés obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucién del servicio a prestar.

D. ENTREGABLES Seréan los estipulados en el contrato y en la primera parte de los estudios previos denominada
condiciones del contrato a celebrar

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY su JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS
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La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de contratacién directa, por Prestacion de Servicios
Profesionales o de apoyo a la gestién, atendiendo a la naturaleza del contrato, y de acuerdo con lo previsto en la
normatividad vigente y en concordancia con los principios establecidos en la Constitucién Politica, para lo cual es
importante recordar la necesidad y calidad del servicio e idoneidad del profesional a contratar.

En el numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se establece que: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Elliteral h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, prescribe que la modalidad de seleccion de contratacion
directa solamente procedera en caso de: “h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de
prestacion de servicios profesionales, con exclusion de la relacion laboral, la modalidad de seleccidn que procede es la
contratacion directa con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, establecié lo siguiente: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

8. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Para determinar el valor estimado del contrato de Prestacion de Servicios a celebrar, se establecio el perfil de la persona
requerida y se estimo el tiempo minimo requerido para adelantar labores profesionales en la Agencia de
Comercializacion e Innovacién para el Desarrollo de Cundinamarca.

8.1. El valor estimado del presupuesto oficial para la presente contratacion corresponde al enunciado en la primera
parte de estos estudios previos “condiciones del contrato”.

Para determinar el valor del presupuesto oficial se tuvo en cuenta la Resolucion 032 de 2021, “MEDIANTE LA CUAL
SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS DE LOS CONTRATISTAS Y DE APOYO A LA GESTION DE
LA AGENCIA DE COMERCIALIZACION E INNOVACION PARA EL DESARROLLO DE CUNDINAMARCA”

@acidc.gov.co @ 316 852 1271 acidc@cundinamarca.gov.co



Proceso GESTION DE COMPRAS Y
CONTRATACION

" Codigo OGC-GCC-FR-05
Agencia
de 1A
mm_cmn Version 2
e Innovacién para el Desarrollo
fesiceances Fecha: 30/12/2021

Revisada la tabla adoptada por la citada Resolucién 032 de 2021 frente al perfil requerido para satisfacer la necesidad
de la Agencia, se logré verificar que la misma encuadra dentro de la siguiente categoria, con el fin de determinar el
valor hasta el cual se puede llegar a cubrir mediante honorarios profesionales mensuales:

i VALOR
TITULO POSGRADO EXPERIENCIA MENSUAL
Titulo profesional en Derecho No Aplica De 0 a 4 Meses de $4.154.776
experiencia relacionada

Conforme con lo anterior, para el perfil requerido se estima un valor mensual CUATRO MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.154.776).
vigencia 2022.

8.21. Deacuerdo con las anteriores operaciones se estima el valor del contrato en la suma mencionada en la primera
parte de los estudios previos “condiciones del contrato a celebrar”; monto que incluye los impuestos, tasas y similares
que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con las leyes y ordenanzas vigentes, 1o mismo que los
gastos requeridos para la ejecucion del contrato.

El valor del contrato esta amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal consignado en la primera parte
de los estudios previos “condiciones del contrato a celebrar”. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 2022000127 - de Enero 28 de 2022

9.  LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Como factor de seleccion se tendra en cuenta la propuesta que acredite capacidad, idoneidad y experiencia, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 que establece *(...) Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate
(...)". (Subrayada y negrilla fuera del texto original.)

De igual manera, la entidad contratante con el fin de seleccionar al contratista de acuerdo de acuerdo a la ejecucion
del objeto contractual relacionado con el presente estudio, requiere de las calidades especiales del profesional
sefialadas en el presente estudio, las cuales seran analizadas con la oferta allegada por el proponente.

Para lo anterior, se requiere un profesional en Ingenieria y Afines, con una experiencia relacionada entre 25 a 36 meses.

10. REQUISITOS HABILITANTES

10.1. Requisitos juridicos habilitantes
10.1.1.1. Capacidad Juridica:

Para contratar con el estado y obligarse debe acreditarse capacidad juridica, conforme a los términos establecidos en
el Cadigo Civil Colombiano. Igualmente acreditar que tiene capacidad y facultades para suscribir el contrato y no
encontrase incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley
734 de 2002 y demas normas vigentes, conforme se indica a continuacién:
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La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de las personas naturales de la siguiente manera:

(a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la
cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentacion de este documento sirve para acreditar
la capacidad juridica.

b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este requisito lo debe verificar la
Entidad Estatal con la presentacién de una declaracién de la persona natural en la cual certifique que tiene plena
capacidad y que no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

10.1.1.2. PROPUESTA SUSCRITA POR EL OFERENTE

El oferente debera presentar y suscribir propuesta adjuntando los documentos requeridos para la contratacién de
personas naturales.

Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente, sin reservas ni
condicionamientos lo establecido en el estudio previo y contrato suscrito, a la vez que se declara habil para contratar
con la Agencia de Comercializacion e Innovacion para el Desarrollo de Cundinamarca y en general con entidades
publicas, de acuerdo con las disposiciones legales y constitucionales que rigen la materia.

10.1.1.3. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.
El Proponente con su propuesta allegara copia de la cédula de ciudadania.

10.1.1.4. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).
Se debera anexar el Registro Unico Tributario que se enmarque en las actividades objeto a desarrollar, tal y como lo
dispone la DIAN, debidamente actualizado.

10.1.1.5. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con la presentacién de
la oferta, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema
de seguridad social integral (Salud, Pension, ARP), asi como los propios del SENA, ICBF, y Caja de Compensacién
Familiar cuando corresponda.

El requisito anteriormente solicitado debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato, de
conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el cual modificé el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

10.1.1.6. FORMATO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA.

El proponente debera anexar el formato Unico de hoja de vida debidamente diligenciado y suscrito, de conformidad con
lo sefialado en la Ley 190 de 1995 y la Resolucion 009 de 1996 expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica.

10.1.1.7. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES.
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En razon a que el contrato es de prestacion de servicios y el plazo de ejecucidn superior a tres (3) meses, el proponente
debe allegar con su propuesta el formato diligenciado.

10.1.1.8. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante
debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica

10.1.1.9. INFORMACION QUE DEBE SER VERIFICADA POR LA ENTIDAD CONTRATANTE

10.1.1.9.1. RESPONSABILIDAD FISCAL: La entidad contratante de conformidad con la Circular No. 005 de febrero
25 de 2008 esta en la obligacion de comprobar la informacion contenida en el Boletin de responsables Fiscales la cual
corresponde a la administracién publica y no a los particulares, razén por la cual se procedera a la verificacion, dando
cumplimiento a la citada circular y determinar si el proponente es 0 no Responsable Fiscal.

En caso de ser persona juridica, se verificara el de esta y su Representante Legal y en el caso de propuestas conjuntas,
se verificara el de cada uno de los integrantes de la unién temporal o consorcio, segun corresponda.

10.1.1.9.2. INHABILIDADES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: De conformidad con la ley 1238 del 24 de julio
de 2008, la entidad contratante llevara a cabo la verificacién de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General
de la Nacion. En caso de ser persona juridica, se verificara el de esta y su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio,
segun corresponda.

10.1.1.9.3. ANTECEDENTES JUDICIALES: La entidad llevara a cabo la verificacion de antecedentes judiciales en la
base de datos de la Policia Nacional. En caso de ser persona juridica, unién temporal o consorcio se verificara también
el del representante legal de la sociedad o forma asociativa.

10.1.1.9.4. DEFINICION SITUACION MILITAR: Si el proponente es varén menor de 50 afios (Persona Natural,
Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes del Consorcio o Unién Temporal) la entidad
debera verificar que haya definido su situacién militar, conforme lo establece el articulo 111 del Decreto-Ley 2150 de
1995 que modificd el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, el cual quedd asi: "Articulo 36°.- Cumplimiento de la obligacién
de la definicion de situado militar. Los colombianos hasta los cincuenta (50) afios de edad, estan obligados a definir su
situacién militar. No obstante, las entidades publicas o privadas no podran exigir a los particulares la presentacion de
la libreta militar, correspondiéndole a éstas la verificacion del cumplimiento de esta obligacién en coordinacién con la
autoridad militar competente Unicamente para los siguientes efectos:

a) Celebrar contratos con cualquier entidad publica (...)"

10.1.1.9.4. VERIFICACION EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: De conformidad con lo
establecido en el Articulo 183 del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, la entidad debera verificar que el contratista
se encuentre al dia en el pago de multas o cumplimiento de las medidas correctivas establecidas en dicho cédigo.
10.1.2. Requisitos Financieros Habilitantes
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Por la tipologia contractual (Prestacidn de servicios personales), la naturaleza del mismo y la forma de pago, la entidad
considera que no es necesario para el cumplimiento de las obligaciones solicitar capacidad financiera.
ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (matriz de riesgos)
. Per Monitore
Impacto después son Fec o
Des del tratamiento | . ha Y
: (Al a .| revision
crip [ Con . esti
. ¢ | Trat fec| res
cion | sec . ma
A | amie ta | pon
(que | uen Val da
; q |nto/ la | sab Co
F pue | cia ora ui | cont Val eje| le N o
clu de | de | Pro|Im|ci6|Ca én| role ora cu | vor qu se Peri
N Eta|Tip| pas | la [bab|pa| n | te i ulp e odi
as| e - se| sa [ Pro|Im|cié|Ca|cio|imp rea| .
0 pa| o |ary | ocu | ilid | ct]|del|go se |,. | cid
e | nt [ [le| ser |bab|pa| n [te [ n |lem|. .~ |liza
com|rren | ad | o | rie | ria . - inic ad
e o | cia sg as | impl | ilid | ct | del | go |del | ent ia la ; cu
ig|eme | ad | o | rie [ria|co| ar mo | ¢
pue | del 0 el | . |and
na| ntad sg ntr| el nit
de | eve trat| . | o?
? | os o at | trat .| ori
ocu | nto . | ami
- 0? | ami a
rrir) ent
ent
0
0
Dem
oras
adm
inistr
ativa
sen
la
apro | Natu En
: la | Se
baci | rale .
) Segu Sus | gui
on | za L . )
Glln Eie Op nec | iurid E | imie crip | mie | Per
en|te| = | era I Baj[ nti| nto Baj| . | ACI | ci6 | nto | ma
1 cuci| ~."|esar|ica | 1 [ 1] 1 111] 2 Si
er{m] . " |cio]|" o |da| al 0 DC| n | al | nen
on ia | del
al|o nal d | proy del | pro| te
para | cont
. ecto con | yec
la | ratis
. trat | to
gesti| ta o
ony
des
arrol
lo
del
cont
rato

@acidc.gov.co @ 316 852 1271 acidc@cundinamarca.gov.co




Proceso GESTION DE COMPRAS Y
CONTRATACION
. Cédigo OGC-GCC-FR-05
Agencia :
Eom_cién Version 2
R Fecha: 30/12/2021
Dem
oras
adm
inistr
ativa
. ;
9" | Dem sde
stro ora la Se.
Pres | en $egu firm | 9
G|In|{ Co | Op |upu ol E | imie a | Mie Per
olen te ntra} era estal gro| 1 |2] 1 Baj| nti| nto 1111 2 Baj si | act| gel nto | ma
er|rm]taci| cio |y o |da| al 0 al | nen
. de DC | act
allo| 6n | nal [nec los d | Proy 4 | PO te
esar | ey ecto de | C88
ias -1 o
rsos Inic
para .
i0
el
des
arrol
lo
del
cont
rato
1. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia Unica para el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compariias
de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del
riesgo autorizados por el reglamento.

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.5, sefiala las excepciones de no obligatoriedad de garantias en
contratacion directa, remitiéndose a los articulos 2.2.1.2.3.1.1.,y2.2.1.2.3.5.1.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la
menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo la
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

En consecuencia, de lo anterior, atendiendo a la naturaleza y forma de pago por tratarse de un contrato de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion donde los pagos se realizan por mensualidades vencidas, previo
informe de actividades realizadas, NO se requiere péliza de cumplimiento al contratista.

12. ANEXOS
A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:
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+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
+  Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta.
+  Certificado de inscripcion y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recurso de inversion).

RESPONSABLES

ORIGINAL FIRMADO
ORLANDO ALBERTO OTALORA ROBAYO

JEFE OFICINA DE GESTION CORPORATIVA
MARTHA LILIANA MOGOLLON - APOYO PROFESIONAL JURIDICO
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