SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6

H’,f‘”:\. [ [ |

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

. SUPERVISOR . i .
: . LA SUPERVISION (Confratis
' ESTRATEGICO ‘ PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Confratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO AN LN SO
LUZ ANALIDA PAEZ PARRA CRUZ GUZNMAN LINNA SOFTLA
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL U7,
ESTRATEGICA "
APOYO X . CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
PHRFFCCION FINANCTFRA SHRRED SUR FACTURACION EVALUACION ) PROFESTONAL ESPECIALIZADO VI TECNOLOGO ADMNINISTRATIVO TV

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO - FACTURADOR
BASICA PRIMARIA V/O BACHILLER SERVICIOS AMBULATORIOS O AREAS
ADMINISTRATIVAS

SEIS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

3. INFORMACION FINANCIERA

3 VALORTMES

3.1.POR HORA
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIb MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
RAS) 186 1.577.280 #N/IA
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBIETO: -

102

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILJAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TEéNOLOGD DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

FRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO ALA GESTION
) ; : ADMINISTRATIVO

ASISTENCIAL

CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO

717 AIPO PE EJFCUCTON: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

aprtal. defimendo las entidades § organismos que fo conforman. para o cual se determimo a fusion de o
eny 1 Tunal i T Subred Btegrada de Servicios de Salud Sur 17812 prestadora de servicios mteg

JUSTIFICACION: 1 Que mediante of Acuerdo Noo 641 de 2016, emanado del Conecio de Bogota. D.C se efeetuo la reorganizacion del Sector Salud en ¢l Distrito

ot adsenias ol Seerctana Distrital de Satod de Bogota. D C - fusionando Tas Fmpresas Sociales del Estado de Usme. Nazareth. Vista Tlermosa. Tunjuehto. Meis
Je Servicios de Salud Distrital by Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico ¢l Acuerdo 009 de 2017 v se adopto el Estatuto de contratacion de la Subred

Ind Norte. Centro Oriente v Sur oceidente. en la Red Intey

sl mudunnel enarmientacion von Tas Subredes d
s L meeantsmos de seleceion el regimen de mbabilidides ¢ meonipatibilidades. conflicto de mteres. determimando que los

St cstebleciendo i eapnedad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones 5. el limite para contratanlas modal
conaios e prestacion de servies profesionales v de apove extion se celehraran direetamente. ¢). Que mediante Resoucion 887 de 2019, s¢ adopto ¢l Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Avtierdo 627 del 20/ de septiembre de 2017 de Ta Subred

luie +ode Senviems de Salud Sue 3y Que eon la debidin antelacion se considero Ta neeesidad del objeto a contr conforme reposa en el Formato Piieo de Neeesidades €1, Que s Direecion de Gestion de | dlento Humano eettifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de
Planta sficente: pa el desanollo de Tas achvidades objeto de T presente necestdad 11 Que por lo expuesto es necesanio contratia ol desarrolio de actividades sepaladas a contmuacion .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Atender humanizada. respetuosa v solidariamente a los usuarios internos y externos. crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en el sistema de
informacion DGH o en su defecto realizar actualizacion constante de toda la informacion relevante a la identificacion y georreferenciacion de estos . realizar verificacion de derechos en las
bhases de datos (ADRES. DNP. Comprobador de Derechos y Bases de Datos de acuerdo a la modalidad de contratacion) identificando el pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna.
2 Asignar citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar consultas. apoyo diagndstico. rehabilitacion y procedimientos ambulatorios en cada una de las unidades que conforman la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. de acuerdo a la oferta de servicios y contratacion de la institucion. recaudando los copagos para los usuarios que asi lo ameriten. 4. Realizar cierre
de caja de manera diario dando solucion a las inconsistencias reportadas por dicha area. 5. Entrega de facturas a diario garantizando el soporte de las mismas. realizando la correceion de las
facturas en un plazo no mayor a 24 horas posteriores a la devolucion y/o anulacion. al igual que la correccion de las inconsistencias reportadas para lo facturado a Capital Salud y FFDS 6.
Verilicar v solucionar los ingresos ambulatorios aperturados los cuales se encuentren en cstado registrado o bloqueado y que por ende no tienen factura asociada 7. Presentar aporte de
parafiscales dentro de los dias 20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al cumplimiento de las actividades
contractuales. Fn caso de retivo de las actividades asignadas debera dejar al dia el 100% de las actividades contratadas asi como la entrega oficial del mventario y utensilios de trabajo entregados
para el desempeiio laboral. siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional y pago correspondiente por el tiempo trabajo taltante por certificar 8. Desarrollar las demas

actividades que sean requeridas por el supervisor del contrato.
. i 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD ) . N
TR 5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD N i 5.2 APRORACION D# BA SOLICITU )
- 4

Jefe de Oficinil Yo Dircetor Administrativo v/o Asistencial

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAt‘ EN'LA PLANE‘A{ D%PE ISONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

i Tt e b Direcemon 1o Creation Lalente 1amano cortifien que o b planta e pesonal de Ta Subred Toik:

{

A
Fom bt Dueston e Takoie Hanane [ 4& [LAd
James Fernando Beltran Rodriguez - Director de Talento Humano 7 v v \
S ! 1 "
R 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
WOMBRE DE QUIEN RECIBE : FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
ANO MES DiA
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I PEAN DI D
sorisiciont s Y NO
Ni N2 SA
GALINDO MORALES PAULA MICHELL
NOTA: Todos dos campos son de obligatono diligencrnnento. e caso contrario sera devuelta Tasolicitud Fas fimmas deben serrecogidas en ol sipurente orden” Responsable del requerimiento. Profesional | speeralizado de Talento humano v Ordenador del gasto
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