H Versnon‘ S S T ; }
FORMATO DE REQUER]MIENTO PRESTACION DE SERV!CIOS PARA = ; T - @ :
: Fechd de aprobacicn: 25/10/2021 oAb
NUEVO CONTRATO 5 = . vt
i Ccdigo' . g - 04-02-FO-0011 £

: SL}BRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR occmsm's BSE ‘ : ;

Quien solicita L i = Fecha de Ia Solicitud P—— cia .o sede:
. s =E S lsebeeALUD PUBLICA FONTISON
Dia £ M o . Ao Area’o Servicio:

ENTORNO EDUCATIVO - CQNVENIO 3616710«2021

JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO:
REFERENTE ENTORNO EDUCATIVO

S s Direccion:a la que per
160 L1 2021 DIRECCION DE GESTION DELRIESGD ENSALUD

.

Formato di ntos mini para celebrar contrato - Lista de Chequed Documentamén por. prestacrén de serv u:vos i

JUSTIFICACIéN o] NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVIC’O REQUER!DO : ey

La Dirgccion de:Gestion del R:esgo en Sa!ud requxere !a contratacion dé un: Profesxonal e Enfermeria para la reakzacuﬁn de achvwdades enla Subred mtegrada de Ser\ncxos dé
el e .. Salud SurOctidente ESE" ; i i ; :

DESCR!PC!ON DEL SERWCIU SOLICITADO s

Rubro: 5 N C REMUNERACIONSERV!CIOSTECNICOSD ASISTENCIALGENERAL D AS!STENCIALPIC DZ]
Recursos Propios:. =0 g D ' : V‘genmasfu(urasw o D : o onel L—)d
Convenio' : "SI‘E] No. Cbnveni '3015710_2021 ' i Suscrito con: SECRETARIADE: EDUCACION

- {PERFIL:

meesmnai en enfermena con expenenma de dcs anos en programas de atent:mn mtegr’l a (a primera infa’ncia. programas comunitarios o de salud®
publica; : , G e b i

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: .‘ 1

HABILIDADES: Habilidades: parala: orientacion’y. asesona a fammas y grupcs Capacxdad de: hderazgo Capamdad de rabago en equo Habmdades comunxcanvas oralesy escn!as, :
Dominio éonceptial y practicoensaludy, nutricion; ,

RIESGOS DE LA CONTRATACGION: Inhabilidad:e mcompahbxhdades sobrev:mentes Demora eni el lmcro de laejecugion del contrato! Errores en & supervision.:Riesgo relacionado
al conocimiefito, expenencia y destreza ef el desemperio de sus actividades: Riesgo porno aswstenc:a alas achv:dades programadas. Riesgo relacionado: con las orductas que
miran I3 inténcionalidad del individuo 'y st achwdad valorativa .y et:ca ante ias ‘actividades y fos usuarios. R«esgo enla planeacuén de las actividades porirealizar: Riesgo por no
cumiplifniefito 'de. norinas’y poiiicas mshtucsonales entre Ias giie se sncdentran misién; vision. ptanes de accidn, ob;e’nvos metas ¢ indicadores. Rigsgo dé'no cumphmrento delos
parametros de calidad establecidos pcr el superwsor para las achvxdades asxgnadas No entrega de’ soportes reglstros de Ias actividadeside acuerdu conios procedvmxentos y
requenm:entos de'la enndad : : {

PROYECCIéN
Marque oon una X segun omesponda Ias condxcnones de contrate en b
io§ para (meecc!én delvators comratar

CANTIDAD i3 Dbservachn Se requiers ef pemla parﬂr dei 15 de etiero.de. 2022

MES . o i ‘4186000 |

HORA’

ACHIVIDAD g l

“imision de’la Subred & impulsar y promocionar. niiestro padaf

inivel ceritrali 15: Atender'ias solicitudes v dar. respueSt

ACTMDAD‘ES I OBLIGACIONES DEL CONTRATIST

3. Coordmar €l trabajo del equipo.-de:téchicos aux:hares as«gnados reahzanda reunxcnes periodicas para orientar iecn
2.En codrdinacién’ confas auxnhares de enfermeria.definir el cmnograma para la toma del tamizaje nutnmonal ¥
clasificacion nutricidnal de'los ‘ninos y nifias de los: colegxos

amente el proceso v hacer seguimiento sistématico al mismo:
alizar el contacto con las famifias; 3 Regfizar el andlisis v 1a
y.otros aliados’ socializar con la (ED jos restiitados de analisis]
nufricional en el marco del informie semestfal 5. En articulaci ccn la comnidad ediicativa apoyaria gestlén del conisentimiento informado de Ias familias para &f desarrolie delas :
actividades en-el marco del convenioy las apuestas dela SE .6: Consolidar las bases de toma dé peso'y talla enviadas por jas| auxiliares de enfermena verificando la calidad de as|
mismas.7. Facilitar & informacion consolidada sobre los ava det ] proceso de toma de peso v talla cuando ias partes: interbsadas en:el:cofivenio o soliciten.8. Realizar process
de cualificacion 4 las atxiliares de enfermeria para la adecuada toma de medidas antropométncas 9.Las démas cbligaciones quie se considéren necesarias para la ejecucion del}
presente ‘convenio. 10: Reahzar 15 clasiicacion Rutricional y: a8 canalizaciones que sean necesarias de |& informacion suministrada del gjercicio y tralla'y pesode 108 rifios y-nifasg.
de 108 ¢olegios en’ administracion Transversales: 1 E;ecutar 1as. acﬂvndadessegun criférios dé autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y;elementos plestos a disposicion para el
desarrolio: del objeto contractual. 3. Cumplir con 18 normas v proced:m:enms establecidos ‘en los manuales y. neglamentos deia msmucxén 4. Asistic a las diférentes: reuniories,
éventos o espacios qué. le sean asigriados : y/o delegados 5: Pamcmar en el proceso de acreditacion ensalud de'l Ia Subred 6. Mantener; desarrollar e implementar fa vision'y la
io:de servicios: 7. Preséntar y ‘entregar informes oponunamente en los form os avalados por la Secretaria Distrital de
Salud y la'Subred; dé:cada una de Ias achwdades reahzada Visusirespectivos sopsrtes (Cmnograma infarmes,; éntre otros) 8. Presenfac:on Y acompanamxento ‘a‘lasiauditoriss
internas y externas ien caso de requemse g Pamcxpar ac’tt amente &h procesos y meltodologias de atencndn ante un evento prioritari de Salid Pablica: o alérias epidemiologicas
: 8,10, Ad mient 3 la solicitid:de insumos: necesarios ‘e las lineas  de accion;
‘manial de contrataciones yio demas procedimientos: aplicables 1. Realizat entregas dé 10s' prodiictos de su:ntérvencion
cumpliendo’Ios pnncnplos de: veracvdad opoﬁumdad calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de fas.lingas de intervencion. 12. Garantizar fa'éntrega oportiing de losi:
productos. teniendo ‘en'cuenta los ciclos de digitacion del ‘componente 137 Ejerceriios principios de - attogestion; alits reguiscion. y. atifocontrol e’ af desarrollo de sus actividades
objeto del contrato. 14, Béistira las reumones ordinanas extraardmanas ‘convocadas: por.16s-lideres operatives, referente de \ngllancxa en:salud ambiental; coordmador PIC .y de :
manera oportuna aquejas.y: solicitides asignadas:por. el'l'(der operatwo 16. Enviar.y fespondér de manera oportuna fos}
informes; solicitides y quejasiderivades de ja ejecucion del presénte contrato o de actividades delegadas’ por el lider operativo de 1a:linea de intervencion: segun sea reqiiendo. 17:
Atender oportunamente a3 solicitud de sjuste de inconsistencias detec’(adas de'los productos dervados de Ia ejecucion de las actividades de [VCy sus corréspondientes bases de
datos: 18 Asistir, participar activamente de fas accmnes dei PSPIC en concordanma ala labor musxonal y/o instituciorial de requerirse; adicionalmenite prestar apoyo;:y participar en
la atencidn de eventos'de interés en salud pubhca segun: se requ:era : g : e : H s : :

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA: SUPERVIS!ON

T:Nombre: oy MARCELA LOPEZ GUERRERD
2. Identificacion: : L e
3.Perfil o cargo: . f",‘REFERENTE ENTORNO EDUCATIVO

POR. EXPERIENC!A E lNSUFICIENCIA DE

4. Justificacion PERSONAL DE PLANTA

=
SANDRA MARIA BOCARETO HeRs 1

D|RECTORA DE GESTION DEL: RIESGD EN; ALUD :




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN ENFERMERIA CON
EXPERIENCIA DE DOS ANOS EN PROGRAMAS DE ATENCON A LA PRIMERA
INFANCIA, PROGRAMAS COMUNITARIOS O DE SALUD PUBLICA cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3

La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especfficos.

Dado en Bogota D.C a los 16 dias de diciembre de 2021.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista

Revisado por:

Prof esional o
Especializado Gestion s
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 12/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 LA ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
- —— —— INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
- Gecidame £ e
Cédigo: 04-02-FO-0012 RS
Fecha Informe |Dia: 25 Mes: 01 Afio: 2022

DATOS GENERALES

Genero: FXM __Otra:

Edad: 25

[Proceso de Promocién: SI__ NO _X__

[Reintegro

Sl NO_X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
PERFIL_A CONTRATAR (

SALUD PUBLICA

PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

CAMILA ANDREA MATEUS
GIRALDO

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si NO
Formacion 3 ENFERMERA, UNIVERSIDAD DEL AREA ANDINA, 2019
Expériencia laboral (afios) 4 MESES

Experiencia  Relacionada (afos] 0

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad

Analisis _numérico

Atencion_al detalle

Autocontrol

I

Compromiso laboral (70%)

Comunicacién escrita

Disciplina

Habilidad social _ (80%)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

Orientacion a resultados (60%)

planeacion

[

Trabajo en equipo (70%)

comunicacion abierta (70%)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

67

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 9

Relaciones

Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION
DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive ANTONIO NARINO Barrio RESTREPO Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

ONO O AEGN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

VoBe

PROFESIONAL ESPECIALIDA 1l - COORDINADOR DE

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO




