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INFORME CONTRATISTAS
1. COMPONENTE ADMINSTRATIVO Vo Bo X&\rve =

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)
1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION

1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado -

Tabla 1 Plan de Capacitacién Ejecutado Vs Proyectado




https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nLCUzzDPMSzbQagOqXTny3XKyNgFtrW9/edit?usp=sharing&ouid=112
132774822274775620&rtpof=true&sd=true

11.2.1.

1:1.2:2.

1.1.2.3.

1.1.2.4.

1125,

Descripcién de actividad
En la plataforma virtual disefiada para capacitacion por pandemia, se publicé el tema y sub tema de acuerdo a
plan de capacitacién SED.

Tema y subtemas
Derechos humanos.

Cuando se realizo
La plataforma estuvo abierta desde las 08:00 horas del 5 de diciembre de 2021 y hasta las 24 horas del 31 de
diciembre de 2021, con el fin de dar un amplio margen de ingreso a nuestro grupo de colaboradores.

Como se realizd
Cada colaborador conto con un protocolo Unico y personalizado a través de usuario y contrasefia previamente
registrados en la plataforma.

Cuantas personas participaron
571

Tabla 2 Participantes Capacitacién del periodo

571 571

1.1.216.

1127,

Porcentaje de participacion
Se evidencié en el ejercicio una participacion del 100%.

Porcentaje de evaluacién



Se realizaron evaluaciones dentro de la plataforma con el fin de medir el entendimiento de los temas tratados
y el 100% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios a los cuestionarios. Informacién disponible
para ser revisada en visita administrativa.

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacion

571 100%

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nLCUzzDPMSzbQagOgXTny3XKyNaqFtrw9/edit ?usp=sharing&ouid=1
121327748222747756208&rtpof=true&sd=true

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.2.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado| |

Ejecutado -

Tabla 4, Cronogrema de actividades Seguridad y salud en el Trabajo, proyectado Vs. Ejecutado




1.21.2.

Descripcidn de actividad

e Enla plataforma virtual disefiada para capacitacién por pandemia, se publicaron el tema y sub tema de
acuerdo a plan de capacitacion SED.

e Entrega de Kit de Bio Seguridad (Alcohol y gel antibacterial)

e Evidencias: (fotos, panillas, etc.) G7
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1.2.1.3.  Subprograma e intervencién (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).
e Medicina Preventiva
e Pausas Activas (Folleto virtual)
e Evidencias: (fotos, planillas, etc.)

E
]
iSUPERIOR TE INVITA A VACUNARTE! ?

Protege a quienes mas quieres. ]
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1.2.1.4. Cuando se realizo
¢ la plataforma estuvo abierta desde las 08:00 del 1° de diciembre de 2021 y hasta las 18:00 del 31 de diciembre
de 2021, con el fin de dar un amplio margen de ingreso a nuestro grupo de colaboradores.
e Se entregaron en el mismo periodo los kits de Bioseguridad.



1.2.1.5. Como se realizd
e Cada colaborador contd con un protocolo (nico y personalizado a través de usuario y contrasefia previamente
registrados en la plataforma.
e Los kits se entregaron con el apoyo de la supervision de zona.

1.2.1.6. Cuantas personas participaron
La invitacién a la formacidn virtual se extendié al 100% del grupo de trabajo.
Con la entrega de kits de bioseguridad se cubrid al 100% de los colaboradores.

1.2.1.7. Porcentaje de participacion
Se evidencid en el ejercicio una participacion del 99%, se excepttan los que se encontraban en periodo de
vacaciones y aislamiento por COVID 19.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccion
e Se realizaron evaluaciones dentro de la plataforma con el fin de medir el entendimiento de los temas tratados y
el 100% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios a los cuestionarios.
e Se realizé en cuesta de satisfaccion y se obtuvo un 100% de aceptacion a la entrega de Kits de Bioseguridad

Tabla 5 Participacién y porcentaje de participacion en actividades Seguridad y salud en el Trabajo

571 100 % 100 %

1.3. BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y
capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).



1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.3.1.1. PLANEADO -EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado -

Tabla 6 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Efecutado

1.3.1.2.  Descripcion de actividad
Detalles de fin de afio y charla continuidad contratos laborales.

1.3.1.3.  Subprograma e intervencion
Detalles de fin de afio y charla continuidad contratos laborales hasta la finalizacion contrato con la SED.



1.3.1.4.

1.3.1.5;

1.3.1.6.

1.3.1.7.

1.3.1.8.
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Escaneado con CamScan Es0anesdo con CamSean

Cuando se realizo.
Diciembre 21,22,23 y 24 de 2021.

Como se realizo.
En la localidad.

Cuantas personas participaran
571

Porcentaje de participacion
El 100 %.

Porcentaje de satisfaccion
El 100 %.

P
o
Esconeada com CamSean Escaneago con CamSean



Tabla 7 Porcentaje de Participacién y de Satisfaccién en la actividad de Bienestor del mes

571

1.4. PERSONAL

1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)
La estructura presentada al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha.



1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccidn presentado al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha.
1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFEFENCIA A NOVEDADES

hiips:/fdocs. enopie. comy/spreadshests/d/LdEXs Keh SnMs IZAB CYDwOOKdei3WpD DeditYusp=sharing&ouid=112132774
8222747756208 nnol=ruebsd=tiue

1.4.4. DESCRIPCIGN DE NOVEDADES

1.4.4.1. Temporales N

Tabla 8 Descripcion de Novedades Temporales

Aislamiento Incapacidades Vacacliones

2 36 0

1.4.4.2. Permanente

Tabia 8 Descripcion de Novedades Permanentes

Cambios : Renuncla ) Solicitudes SED

27 9 0

1.4.4.3. Aseguramientos credenciales, licencia de trénsito y documentacién del personal.

Tabia 10 Descripcion de Novedades Asegurando Credenciales, Licencia de Transito y Documentacion

https//dnve google com/dovedfolders/ JEHE-DQecNVEDInBIN-UlkWurdge ryd Y 2usp=sharing




1.4.5 PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)

Tabla 11 Personal disponible para Relevo de Personal

PARDO BALCEIRO ANA MARIA 22623083
MURILLO MARTINEZ HEIDY 1012427479
RINCON LUCAS FERNANDO 79459746

CORTES MUNOZ FERNANDO 80400955

CAMACHO RUBIANO RUSBELL 1030524935

1.4.6 ENTREGA DE DOTACION: (Fecha de entrega)
La entrega de dotacidn se realizé el dia 9 y 10 de mayo de 2021.

1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar evidencia)

https://drive.google.com/drive/folders/1v5-xmdy K6iLIV8kgdXUPfBCPVVL5K2X?usp=sharing

1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega de puestos de vigilancia)

Tabla 122 Relacion de Colegios donde se revisé el inventario

N/A N/A N/A N/A N/A

Cuadro fecha de verificacién de inventario, activos que ingresaron, activos que salieron por sede o colegio.
Se mantuvo la informacion del mes de noviembre de 2021, no hubo avances en diciembre 2021.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yvXrf x28iVEkPCp4eQFy7KFc2sEA[Cg/edit?usp=sharing&ouid=11213277482
2274775620&rtpof=true&sd=true




1.2.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

Desde al inicio de contrato a la fecha no hay novedades en comunicaciones y sus medios

1.3. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabia 3 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes

DASEIDre Valor Total Valor Ejecutado %
Vigilancia Coordinador/ | Monitoreo | Mantenimientos Total ) Ejecutado | Saldo Contrato
: Contrato Contrato
humana Supervisor 2 Contrato
$1.592.299.6821 $ 6.450.787 $5.544.100 $47.262.552 $1.651.557.099 $34.957.158.037 | $12.320.954.436 35,24% $22.636.203.601

2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo

——— ’/
2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA7__

) //
i

Tabla 4 Relacion de Servicios

CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS

TIPO DE SERVICIO

GRUPO LOCALIDAD SEDES 3 9 . 0 -
24H 12HD 12HN 12HDL-V |8HL-S
7 KENNEDY 77 160 3 5 57




2.1.1. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVCIOS

Tabla 15 relacién de Novedades del Servicio

Rodrigo de Triana A D El dia 17 de diciembre de levanta el
servicio tipo D por modificacion a tipo A
Rodrigo de Triana A A El dia 18 de diciembre de instala un

servicio tipo A por modificacion de
entorno de la Sede.

2.1.2. BASE DE DATOS

https://docs.google.com/spreadsheets/d/111LdG -

7sJFGL3NsMpgmAQ gAuOQgfpEBS/edit?usp=sharing&ouid=1121327748222747756208&rtpof=true&sd=true

2.1.3. HALLAZGOS Y PLANES DE MEJORA CON CIERRE

Tabla 16 Relacion de Hallazgos y Planes de Mejora, detalle de Cierre

N/A N/A N/A N/A N/A

https://drive.google.com/drive/fdIders/lSkKh594Erc7ZZce9Uka9x3IzIR~ bhV?usp=sharing




2.1.4. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)
Durante el mes de Diciembre 2021 de 2021 no hubo novedades en los medios de transporte.

2.2. VISITAS

2.2.1. VISITA MENSUAL DE COORDINADOR A CADA COLEGIO

DICIEMBRE 2021 DIEGO

CARRANZA

Tabla 17 relacion de Visitas de Coordinador por Periodo

VER LINK

https://drive.google.com/file/d/1FaGkKESODEYM9uIEdDWQwMLh_VwtiwyK/view?usp=sharing

2.3. HURTOS

2.3.1. HISTORICO

COMPUTADOR
MAYO LAS AMERICAS UNICA PORTATIL COLEGIO RECUPERADO
COMPUTADOR
PORTATIL Y CAMARA
JUNIO CLASS A DE VIDEO COLEGIO N.A.
COMPUTADOR
JUNIO PROSPERO PINZON UNICA PORTATIL COLEGIO N.A.
GUSTAVO ROJAS COMPUTADOR
JuLio PINILLA A PORTATIL COLEGIO N.A.
DOS COMPUTADORES
JULIO RODRIGO DE TRIANA A PORTATILES DOCENTE / VIGILANTE N.A




HERNANDO DURAN COMPUTADOR
JULIO DUSSAN UNICA PORTATIL VIGILANCIA N.A
CARLOS ARTURO COMPUTADOR
JULIO TORRES A PORTATIL COLEGIO N.A.
GABRIEL BETANCOURT TONNER DE
Julio MEJIA 5 IMPRESORA COLEGIO N.A.
CARLOS ARTURO COMPUTADOR
AGOSTO TORRES A PORTATIL SIN ESTABLECER RECUPERADO
COMPUTADOR
AGOSTO SAN PEDRO CLAVER A PORTATIL COLEGIO N.A.
INEM FRANCISCO DE CAMARA
AGOSTO PAULA A FOTOGRAFICA COLEGIO N.A.
MANUEL ZAPATA
SEPTIEMBRE OLIVELLA UNICA TABLET DECLINADO, APARECIO RECUPERADO
OCTUBRE CLASS C UN VIDEO BEAM COLEGIO N.A
DICIEMBRE DARIO ECHANDIA A MEDIDOR DEL AGUA | COLEGIO N.A
2.3.2. DEL MES

Tabla 18 Relacién de Hurtos por periodo

DICIEMBRE DARIO ECHANDIA A MEDIDOR DEL AGUA COLEGIO N.A

—
3. COMPONENTE TECNICO Vo Bo —C

3.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD



2 MANTENIMIETO | MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO
GRUPO LOCALIDAD N° SEDES MONITOREO DE ALARMAS v ALARMAS ACCESOS
7 LOCALIDAD KENNEDY 77 86 18 86 0

3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL
TAMARNO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Kennedy I.E.D. Alqueria De La Fragua A Pequefio
Kennedy I.E.D. Carlos Arturo Torres B Pequefo
Kennedy I.E.D. Carlos Arturo Tarres A Pequefio
Kennedy I.E.D. La Chucua A Grande
Kennedy I.LE.D. C.E.A A Mediano
Kennedy I.E.D. O.E.A B Mediano
Kennedy |.E.D. La Floresta Sur A Mediano
Kennedy |.E.D. La Floresta Sur B Pequefio
Kennedy I.LE.D. Kennedy A Grande

Kennedy I.E.D. Kennedy B Pequefio
Kennedy I.LE.D. Kennedy C Pequefio
Kennedy I.E.D. Nicolas Esguerra A Mediano
Kennedy I.E.D. San Jose A Grande

Kennedy I.LE.D. San Jose B Pequefio
Ky I.E.D. Inem Francisco De Paula A o

Santander
Hesnedy I.LE.D. Inem Francisco Dg Paula B Wisdiane
Santander

Kennedy I.LE.D. Marsella A Mediano
Kennedy I.E.D. Isabel Il A Mediano




Kennedy I.LE.D. Isabel Il B Pequefio
Kennedy I.E.D. San José De Castilla A Grande
Kennedy I.LE.D. San José De Castilla & Pequefio
Kennedy I.LE.D. Castilla A Mediano
Kennedy I.E.D. Gabriel Betancourt Mejia A Grande
Kennedy I.E.D. Gabriel Betancourt Mejia B Pequefio
Kennedy I.E.D. Manuel Zapata Olivella A Mediano
Kennedy I.E.D. Dario Echandia A Pequeiio
Kennedy I.E.D. Dario Echandia B Pequefio
Kennedy I.E.D. Dario Echandia C Pequefio
Kennedy I.E.D. Nelson Mandela A Pequefio
Kennedy I.E.D. John F. Kennedy A Grande
Kennedy I.E.D. Fernando Soto Aparicio A Grande
Kennedy I.E.D. Fernando Soto Aparicio B Pequefio
Kennedy I.E.D. Fernando Soto Aparicio C Pequefio
Kennedy I.E.D. Jairo Anibal Nifio A Mediano
Kennedy |.E.D. Rodrigo De Triana A Mediano
Kennedy |.E.D. Rodrigo De Triana B Pequefio
Kennedy |.E.D. Rodrigo De Triana G Pequefio
Kennedy 1.E.D. Saludcoop Sur A Mediano
Kennedy I.E.D. Hernando Duran Dussan A Mediano
Kennedy I.E.D. Manuel Cepeda Vargas A Mediano
Kennedy |.E.D. Manuel Cepeda Vargas B Mediano
Kennedy I.E.D. Class A Mediano
Kennedy |.E.D. Class B Pequefio
Kennedy 1.E.D. Class C Mediano
Kennedy |.E.D. Francisco De Miranda A Pequefio
Kennedy |.E.D. Jackeline A _Grande
Kennedy I.E.D. Jackeline B Pequefio




Kennedy 1.E.D. Paulo Vi A Mediano
Kennedy I.E.D. Villa Rica A Pequefio
Kennedy I.E.D. Villa Rica B Mediano
Kennedy I.E.D. Alfonso Lopez Pumarejo A Grande
Kennedy I.E.D. Alfonso Lopez Pumarejo B Pequefio
Kennedy I.E.D. El Japén A Mediano
Kennedy I.E.D. General Gustavo Rojas Pinilla A Grande
Kennedy I.E.D. General Gustavo Rojas Pinilla B Pequefio
Kennedy I.E.D. Los Periodistas B A Mediano |
Kennedy I.E.D. Codema A Mediano
Kennedy I.E.D. Eduardo Umafia Luna A Mediano
Kennedy I.E.D. San Pedro Claver A Pequefio
Kennedy I.E.D. San Pedro Claver B Pequeiio
Kennedy |.E.D. Tom Adams A Mediano
Kennedy |.E.D. Tom Adams B Pequeiio
Kennedy I.E.D. La Amistad A Grande
Kennedy |.E.D. La Amistad B Pequeiio
Kennedy |.E.D. La Amistad C Pequefio
Kennedy I.E.D. San Rafael B Mediano
Kennedy I.E.D. San Rafael A Pequefio
Kennedy LE.D; A

Prospero Pinzén



3.3. SISTEMAS MONITOREADOS

Tabla 18 Relacion de Sistemas Monitoreados

Kennedy I.E.D. Alqueria De La Fragua 12

A 3
Kennedy I.LE.D. Carlos Arturo Torres B 10 2
Kennedy I.E.D. Carlos Arturo Torres A 25 2
Kennedy I.E.D. La Chucua A 55 8
24 4
Kennedy I.LE.D. O.E.A A 16 3
Kennedy 1.LE.D. O.E.A B 44 1
Kennedy I.LE.D. La Floresta Sur A 40 3
Kennedy |.E.D. La Floresta Sur B 9 4
Kennedy I.LE.D. Kennedy A 19 8
Kennedy I.LE.D. Kennedy B 12 4
Kennedy l.E.D. Kennedy C 15 5
Kennedy I.E.D. Nicolas Esguerra A 35 5
Kennedy I.LE.D. San Jose A 85 8
Kennedy I.E.D. San Jose B 12 4
58 8
— [.LE.D. Inem Francisco De Paula A 17 3
Santander 4 1
45 7
Kennedy I.E.D. Inem Francisco De Paula B 57 4
Santander

Kennedy I.LE.D. Marsella A 32

Kennedy I.LE.D. Isabel Il A 29 6




Kennedy I.E.D. Isabel I B 3 3
Kennedy I.E.D. San José De Castilla A 51 5
Kennedy I.E.D. San José De Castilla C 21 2
Kennedy I.E.D. Castilla A 28 4
22 3

? i 28 2

Kennedy I.LE.D. Gabriel Betancourt Mejia A 10 3
24 2

Kennedy I.E.D. Gabriel Betancourt Mejia B 9 3
Kennedy I.E.D. Manuel Zapata Olivella A 27 2
Kennedy I.E.D. Dario Echandia A 11 5
Kennedy I.LE.D. Dario Echandia B 12 4
Kennedy |.E.D. Dario Echandia C 6 2
Kennedy |.E.D. Nelson Mandela A 21 7
Kennedy I.E.D. John F. Kennedy A 54 6
Kennedy I.E.D. Fernando Soto Aparicio A ng Z
Kennedy |.E.D. Fernando Soto Aparicio B 19 6
Kennedy I.LE.D. Fernando Soto Aparicio G 7 2
Kennedy I.LE.D. Jairo Anibal Nifio A 33 5
Kennedy I.LE.D. Rodrigo De Triana A 31 8
Kennedy |.E.D. Rodrigo De Triana B 13 4
Kennedy |.E.D. Rodrigo De Triana G 13 2
Kennedy I.E.D. Saludcoop Sur A ;; ;
Kennedy I.E.D. Hernando Duran Dussan A 28 Z
Kennedy 1.E.D. Manuel Cepeda Vargas A 28 4
Kennedy I.E.D. Manuel Cepeda Vargas B 34 5




Kennedy I.E.D. Class A 37 4
Kennedy I.E.D. Class B 16 4
Kennedy I.E.D. Class G 25 8
Kennedy I.E.D. Francisco De Miranda A 22 6
Kennedy I.E.D. Jackeline A 74 8
Kennedy |.E.D. Jackeline B 15 8
Kennedy I.LE.D. Paulo Vi A 31 4
Kennedy I.E.D. Villa Rica A 18 4
Kennedy I.E.D. Villa Rica B 41 4
18 3

Kennedy I.E.D. Alfonso Lopez Pumarejo A 20 2
21 2

Kennedy I.E.D. Alfonso Lopez Pumarejo B 21 3
Kennedy I.E.D. El Japon A 34 6
Kennedy I.E.D. General Gustavo Rojas Pinilla A js S
Kennedy I.E.D. General Gustavo Rojas Pinilla B 3 2
- 24 5

Kennedy I.E.D. Los Periodistas A 20 4
Kennedy I.E.D. Codema A 25 8
Kennedy I.E.D. Eduardo Umafia Luna A 34 6
Kennedy I.E.D. San Pedro Claver A 10 2
Kennedy I.LE.D. San Pedro Claver B 5 2
6 3

Kennedy I.E.D. Tom Adams A 59 4
Kennedy I.LE.D. Tom Adams B 22 5
Kennedy I.E.D. La Amistad A 28 z

15




Kennedy I.LE.D. La Amistad B 6 1
Kennedy I.E.D. La Amistad C 7 2

15 5
Kennedy I.E.D. San Rafael B 18 3
Kennedy I.E.D. San Rafael A 7 3
Kennedy I.E.D. Prospero Pinzén A 2

3.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESO (Que hicieron, de
preventivos proyectado vs ejecutado)

No hubo renovaciones, ni implementaciones.

3.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Tabla 20 Cronograma de Mantenimientos Preventivos Programado Vs Ejecutado

Durante el mes de Diciembre de 2021 no hubo mantenimientos preventivos.

3.6. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripci6n)
Se visitaron cada una de las sedes con el fin de dar solucidn a los problemas en sistemas electrénicos de seguridad para
subsanarlos de acuerdo a la bolsa aprobada.

Tabla 21 Relacion de mantenimientos Correctivos y Equipos



0 0 | o | o 0 0 0
Durante el mes de Diciembre de 2021 no hubo mantenimientos preventivos.

3.1. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL
Se presentaron las siguientes novedades en el equipo técnico:

Por retiro del Ing. Juan Carlos Patifio, ingresé el Ing. Milton Orlando Rojas Ramos cédula 1014196497,
Por retiro del técnico Alexander Rojas, ingresé el sefior Juan David Prada Cuesta cedula 1030617413.

4. COVID 19

4.1. Acumulado
seguimiento a diario de los casos asociados a contagios o sospechas de contagio, tal como se observa en la siguiente tabla

Tabla 22 Relacion de Sequimiento a Casos de Covid 19 Acumulado

571 85 82 87 3 84

4.1. Por mes

Tabla 23 Seguimiento a Casos de Covid 19, relacién por periodo

4.2. Actividades desarrolladas en mes para la prevencion de contagio
Fotos, planillas, tablas y graficos



e 2
Si estas leyendo, @ ::: E '
este mensaje:
'

5. Hallazgos y Plan de Trabajo

Tabla 245 Hallazgos y Plan de Trabajo
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¢Evalta en sus empleados
los conocimientos recibidos
en las capacitaciones
impartidas?

De cada capacitacion, en la plataforma
se disefia un formato de evaluacion,
que debe ser contestado una vez se
ingrese a los modulos informativos.

CAPACITACIONES

¢ Existen registros de las
capacitaciones realizadas?

La empresa tiene |a plataforma en
donde queda registro de cada
capacitacién realizada




OPERACION

Cada Operador Cuenta con
| la totalidad de la
nformacién de los sistemas
de seguridad de los colegios

Se encuentra un archivo digital en
la central de monitoreo con toda la
informacion

PROCEDIMIENTOS Y
REACCION

Se responde el Santo y Sefia
correctamente en dos (2)
Colegios

Se recordé al personal tener
presente el santo y sefia como
herramienta de apoyo.




MANTENIMIENTO

novedades de los sistemas
de seguridad

Se cuenta con un formato en excel
en la central, en el cual se registran
los eventos del dia a dia, y se
reportan.

REQUISITOS CENTRAL
DE MONITOREO

¢La informacion de los

clientes y/o Colegios se
encuentra debidamente
protegida y respaldada?

¢Los equipos de la central se
encuentran debidamente

| instalados?

En backup se tiene protegido y se
encuentra en la base de datos del
servidor




Se encuentra en proceso de ajuste
la central de monitoreo y re
programacion de GPRS, para dar
cumplimiento de acuerdo al nexo
técnico, de acuerdo al cronograma.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente;

O\' = 4 \\ ) d"
AN PUEN&E@

ador del contrato. Ditector interventoria

Coordi



RECIBIDO A SATISFACCION No.

SERVICIO DE VIGILANCIA

Factura No.

NA12269

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, idenlificada con C.C 52.836.193 Coordinadora Administrativa y Financlera del conlrato de intesventorfa No. CO1.PCCNTR.2651929 del 15-07-2021, qulen fue
delegada mediante documento de fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATI No qulen obra como Rgpresentanle Legal de CONSORCIO SEGURIDAD 52, en su calldad
de interventor del contrato de vigilancia y seguridad privada No. CO1.PCCNTR .2465686 de Abril 29 del 2021 GRUPO 7

CERTIFICA

d

Que la empresa SEGURIDAD SUPERIOR LTDA con NIT 860.066.946-6, ha cumplido con el objeto del contrato de suministro de servicio de vigilancia No.
CO1.PCCNTR.CO1.PCCNTR.2465686 del 29 de abril de 2021, cuyo objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL" de conformidad con la
adjudicaclén del grupo 7 de la Licitacién publica SED-LP-DSA-002-2021, en cumplimiento a lo estipulado en el literal 2.8 " forma de pago” del pliego de condiciones del
contrato, se puede proceder a efecluar el pago correspondiente al periodo comprendido del 1 al 31 de Diciembr
Electrénica, conforme al siguiente detalle:

e de 2021 de los servicios de Vigilancia Humana y

Valor Inicial del Contrato E 34,957,158,037
Valor Adicién No 1 5 -
Valor Adicién No 2 -
Valor Adicion No 3 $ -
Valor Adicién No 4 5 -
Valor Adicién No 5 5 o
Valor total del conlrato $ 34.957.158.037
Saldo antes de esta factura 5 24,287.760.700
Valor de la faclura de servicios prestados en Diciembre de |
2021 $ 1.651.557.099
Saldo despues de esta faclura $ 22.636.203.601
Grupo 7
Localidades 8
INFORME FINANCIERO :
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Perfodo del 1 al 31 de Diciembre de 2021
Costo del
. # Base 8.8 " Valor IVA Valor Total
Modalidad S[enr::::;o Servicios Dias SMLVM valor AY.S | valor base ALU | Valor AlU (10%) (19%) Servicio
A= 24H $ 266.501,0 159 30 1.271.209.579 101.696.766 1.372.906.346 137.290.635 26.085.221 1.398.991.566
A= 24H $ 266.501,0 - - 0 0 0 0
A =24H $ 266.501,0 - - 0 0 0 0
B=12HD $119.328,47 3 30 10.739.562 859.165 11.598.727 1.159.873 220.376 11.819.103
B = 12HD $ 119.328,47 - - 0 0 0 0
C = 12HN b 147.172,49 5 30 22.075.874 1.766.070 23.841.943 2.384.194 452.997 24.294.940
C = 12HN § 147.172,49 - - 0 0 0 0
D =12HD L-V 119.328,47 57 21 142.836.178 11.426.894 154.263.073 15.426.307 2.930.998 157.194.071
D =12HD L-V § 119.328,47 - - 0 0 0 0
E = 8HD L-V § 79.652,31 - - 0 0 0 0
Total Vigilancia Humana 224 1.446.861.193,42 | 115.740.89547 | 1.562.610,088,89 166.261.008,89 | 29.689.591,69 | 1.592.299.680,58
2. VALOR SERVICIO DE MONITOREO (Periodo del 1 al 31 de Diciembre de 2021) -~
Costo del | Sistemas
Servicio Servicio |Monitorea E Subtotal costos| valorAY S | valor base AU | Valor AlU (10%) Valor VA Valor T?tal
Diario dos (= (19%) Servicio
Moniloreo 2.108,81 86 30 5.440.726 - $ 5.440.726 $ 544.073 $103.374] $5.544.100,13
Monitoreo 2.108,81 - - 350 50 50 $0,00
Moniloreo 2.108,81 - - $0 $0 50 $ 0,00
Monitoreo 2.108,81 - - $0 $0 $0 $0,00
Manitoreo 2.108,81 - - $0 $0 $0 $ 0,00
Monitoreo 2.108,81 - - $0 50 $0 $0,00
Monitoreo 2.108,81 - - $0 $0 $0 $ 0,00
Monitoreo 2.108,81 - - $0 $0 $0 $ 0,00
|Moni!0teo 2.108,81 - $0 50 $0 $0
| Total Monitoreo 86 5.440,726,33) 0,00 5.440.726,33 544.072,63 103.373,80 5.6544.100,13§
3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (Periodo del 1 al 31 de Diciembre de 2021)
Serv{clo Sistemas Subtotal del servicio Valor iva 19 % Valor total
Correctivo de
Alarmas 0 $ 1.315.633 | § 249.970 | § 1.565.603
CCTV 0 § 38.400.708 | & 7.296.152 | $ 45.696.949
CONTROL DE
ACCESO 0 5 & $ -
Total Mantenimiento Correctivo| $39,716.430 $7.546.122 $47.262.561

w

Av. El Dorado No. 66-63PBX 3241000FAX 3153448www.sedbogota.edu.colnformacion: Linea 195
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SERVICIO DE VIGILANCIA ],
RECIBIDO A SATISFACCION No | 8 [ FacturaNo, | NA12269 /)

4, VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (Periodo del 1 al 31 de Diciembre 2021) /

SEWI_CIO Sistemas Subtotal del servicio Valoriva 19 % Valor total
Correctivo de
Alarmas 0 $ - $ 5 S "
CCTV 0 3 - $ - $ -
CONTROCL DE
ACCESOQ 0 $ = $ i
Total Mantenimiento | $0 $0 $0
&. VALOR SERVICIOS ADICIONALES {Periodo del 1 al 31 de Diciembre de 2021) /
) Valor Cant. Cant. i 5
Tipo de Servicio SRt Servlclos—l Dias Subtotal del servicio Valor AlU (10%) | Valor IVA 19% Valor total
Coordinador 211.016 1 30 6.330.488 633.049 120.279 6.450.767
[
Total Servicios Adicionales 1 | 30 6.330.488 633.049 120.279 5.450.767|

Valor base A.l.U $1.574.381.303|"
Valor A.l.U $157.438.130(
IVA 19 % del A.lLU $29.913.244
Valor servicios de mantenimiento $39.716.430
Valor IVA mantenimientos 19 % $7.546.122
Subtotal $1.614.097.733
TOTAL IVA $37.459.366
Total a Pagar Incluido IVA $1.651.5567.099

La piesente certificacion es dada a los 1 dias del mes de Diciembre de 2021.

\\ \CANO \\J\Ac \‘\E ;

LILIANA LINDARTE RCDRIGUEZ
Delegada representante legal

epresenlanie Lega s

SEGURIDAD SUP - CONSORCIQ SEGURIDAD 82
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