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INFORME CONTRATISTAS

1. COMPONENTE ADMINSTRATIVO Vo Bo / i / [y {
1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)
1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado -

Tabla 1 Plan de Capacitacion Ejecutado Vs Proyectado

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

FEBRERO ; MARZO
3 S AR2022 sy i 612022
Uso de Inspecciones y Protocolos de
 tecnologias de la | recorridos en Bioseguridad
Informacién y puestos de (forma correcta e
comunicacién. trabajo, utilizacién de epp,
identificacion de | préctica lavado de
situaciones de manos,
riesgo distanciamiento

social en la empresa
y lugares publicos,
limpieza y
desinfeccién en los
lugares de trabajo
incluyendo zonas
comunes

- mobiliarios,

elementos, equipos
y herramientas de
trabajo)




ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Atencion al Primer Ley de Infancia y | Desarrollo integraly | Uso eficiente de | Inspecciones y Uso de Programa de Derechos
ciudadano y respondiente | adolescencia proteccion a la energia, aguay | recorridos en tecnologias de la | vigilancia Humanos
comunidad como guarda | Relacionamiento | primera infancia, gestion de puestos de trabajo, | informacién y epidemiologia en
educativa de seguridad | interpersonal nifios, nifias y residuos identificacion de comunicacién prevencion de
Normas del (Primeros (Relaciones adolescentes situaciones de lesiones
buen trato y Auxilios y personales) riesgo musculoesqueléticas
manejo de atencion en Protocolos para Pausas activas
conflictos emergencias) | el servicio en

instalaciones
educativas

1.1.2.1.

Descripcidn de la Actividad

En la plataforma virtual disefiada para capacitacion por pandemia, se publicaron el tema y subtemas de acuerdo
al plan de capacitacién SED.

1.2.2.2.

1.1.2.3.

1.1.2.4.

Tema y subtemas
e Plan de bienestar y RSE
e Modalidades de contratacion
e Vacaciones

Cuando se realizo

La plataforma estuvo abierta el dia 18 de Diciembre de 2021, con el fin de dar un amplio margen de ingreso a
nuestro grupo de colaboradores.

Como se realizo



1.1.2.5.

1.1.2.6;

1.1.2.2.

Se realizo una reunion masiva en la plataforma Google Meet el dia 18 de Diciembre a las 07:00 horas, para el
personal que no asistio a la reunion se envi6 el video y presentacién del tema, posteriormente se envié link de
la evaluacion para que todo el personal desarrolle la evaluacién de conocimientos en el tema

Cuantas personas participaron

La invitacién a la formacion virtual se extendioé al 100% del grupo de trabajo.

Tabla 2 Participantes Capacitacién del periodo

Total de Colaboradores Total de Participantes en el periodo
425 425

Porcentaje de participacion

Se evidenci6 en el ejercicio una participacion del 100%. Informacidn disponible para ser revisada en visita
administrativa.

Porcentaje de evaluacién

Se realizaron evaluaciones dentro de la plataforma con el fin de medir el entendimiento de los temas tratados
y el 100% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios a los cuestionarios, con un promedio de
calificacion de 4.5%. Informacion disponible para ser revisada en visita administrativa

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacion

Total de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacion
425 95%

Link al archivo de las planillas de participacidn y/o soportes de capacitacion
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1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).
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1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.2.1.1.  PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado FErEA

Tabla 4, Cronograma de actividades Seguridad y salud en el Trabajo, proyectado Vs. ejecutado

tapabocas, entrega
‘de elementos de
bioseguridad
(alcohol y Gel)

MARZO
: 2022
| Entrega de Protocolos de
elementos de Bioseguridad
bioseguridad (forma correcta e

(alcohol y Gel)

utilizacion de epp,
préctica lavado de
manos,
distanciamiento
social en la empresa
y lugares publicos,
limpieza y
desinfeccion en los
lugares de trabajo
incluyendo zonas
comunes
mobiliarios,
elementos, equipos
y herramientas de
trabajo)




ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Politica integral Entrega de Entrega de Prevencion de Autocuidado Actividades de Entrega de Entrega de Entrega de
SGRL, elementos de | tapabocas, caidas Entrega de Bienestar, Dia del | elementos de tapabocas, elementos de
responsabilidades | bioseguridad | entrega de Entrega de tapabocas, Amor y la Amistad | bioseguridad entrega de bioseguridad
en SST Entrega de | (alcohol y elementos de elementos de entrega de Entrega de (alcohol y Gel) elementos de (alcohol y Gel)
tapabocas, Gel) bioseguridad bioseguridad elementos de | elementos de bioseguridad
entrega de (alcohol y Gel) | (alcohol y Gel) bioseguridad bioseguridad (alcohol y Gel)
elementos de (alcohol y Gel) | (alcohol y Gel)
bioseguridad
(alcohol y Gel)

1.2.1.2.  Descripcion de Actividad

e En la plataforma virtual disefiada para capacitacion por pandemia, se publicaron el tema y sub tema de
acuerdo a plan de capacitacion SED.
e Entrega de elementos de Bioseguridad

s Evidencias:
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1.2.1.3.  Subprograma e intervencién (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19)

’

e Medicina Preventiva - Se refuerza la importancia del uso de tapabocas de forma correcta y la importancia
del lavado e higienizacién de manos y puesto de trabajo.
e Evidencias

1.2.1.4.  Cuando se realizo
e Se entregaron en el mismo periodo los elementos de Bioseguridad (alcohol y Gel).

1.2.1.5. Coémo se realizo
e Los elementos de bioseguridad se entregaron con el apoyo de la supervision de zona.

1.2.1.6. Cudntas personas participaron
Con la entrega de elementos de bioseguridad se cubri6 al 100% de los colaboradores.
1.2.1.7.  Porcentaje de participacién

Se evidencio en el ejercicio una participacién del 100%.



1.2.1.8.  Porcentaje de satisfaccion

® Se realiz6 en cuesta de satisfaccion y se obtuvo un 100% de aceptacion a la entrega de elementos de
Bioseguridad

Tabla 5 Participacion y porcentaje de participacion en actividades Seguridad y salud en el Trabajo

centaje de Particip
100%

1.3. BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar v
capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).
1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.3.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado [

Tabla 6 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
2021 2021 20315 RN 2003 2021 0 bz ] 2022 2022 2022
TR, | Mesdel i0s | Guarda del mes— | CELEBRACION Guarda del afio Guarda del mes | Guarda del mes




ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Guarda del mes | Guarda del mes | Guarda del mes | Guarda del Guarda del mes | Guarda del mes Mes de los nifios | Guarda del mes Guarda del mes
DIA DE LA DIA DELPADRE | mes CELEBRACION DE | — Halloween
MADRE AMOR Y AMISTAD Dia del Vigilante
Guarda del mes
1.3.1.2.  Descripcion de la Actividad

1.3.1.3.

1.3.1.4.

1.3.1.5.

1.3.1:6.

e Entrega de la cena de Navidad.

Subprograma e intervencion

e SE ENTREGA LA CENA DE NAVIDAD AL GRUPO DE VIGILANTES Y SUPERVISORES QUE SE ENCONTRABAN DE

TURNO LA NOCHE DEL 24/12/2021.

Como se realizo

Cuando se realizé: 24 de Diciembre/21

e De manera presencial se entregé la cena de navidad en el turno nocturno, de supervisores vigilantes y

Cuantas personas participaron

radioperadoras.




e Elturno nocturno compuesto por 132 vigilantes, 4 supervisores de zona y 2 radioperadoras.

1.3.1.7.  Porcentaje de participacion N/A

1.3.1.8. Porcentaje de satisfaccion

e Serealizd en cuesta de satisfaccién y se obtuvo un 100% de aceptacidn a la entrega de la cena de
navidad.

Tabla 7 Porcentaje de Participacion y de Satisfaccion en la actividad de Bienestar del mes

Total de Colaboradores Porcentaje de Participacion Porcentaje de Satisfaccion Cantidad de Personas
Impactadas
132/425 31% 31% 132

1.4. PERSONAL
1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)

e La estructura presentada al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha

1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

e El procedimiento de seleccion presentado al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha




1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HsDrKpDReTGDBgdF5J3xR9-

FVEfuSpcv/edit?usp=sharing&ouid=115564070200005751459&rtpof=true&sd=true

NOMBRE DE UNIDAD ENTRANTE

1ED/ INSTITUCION

NOMBRE UNIDAD RELEVADA

NOVEDAD / MOTIVO CAUSA
PENDIENTE POR ASIGNAR 1ED REPUBLICA DOMINICANA SEDE A CALIZ MOLINA [HONNATAN DAVID RENUNCIA TITULAR DEL PUESTO RETIRO VOLUNTARIO
NINI JOHANNA FUENTES MEJIA 1ED VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA SEDE UNICA |GUZMAN DIANA LUCIA RENUNCIA TITULAR DEL PUESTO RETIRO VOLUNTARIO

SALGADO CAICEDO HERWIN DAVID

1ED GUSTAVO MORALES MORALES SEDE A

PENDIENTE POR ASIGNAR
MORENO GARCIA ALEJANDRO

IED NICOLAS BUENAVENTURA SEDE A

IED JORGE MARIO BERGOGLIO SEDE UNICA

RETIRO VOLUNTARIO

LARA PATERNINA WILLIAM ALBERTO RENUNCIA TITULAR DEL PUESTO
MARTINEZ CLAVIJO OSCAR DAVID RENUNCIA TITULAR DEL PUESTO

RETIRO VOLUNTARIO

NIRO MOLINA GLORIA ELISA ]CAMBIA DE SERVICIO DISPONIBLE A F1jO

MOVIMIENTO INTERNO POR NECESIDAD DEL SERVICIO

NINO MOLINA GLORIA ELISA

IED FILARMONICO SIMON BOLIVAR SEDE A

MURCIA CARDENAS ANA LILIA

1ED EL SALITRE SEDE €

RETIRO VOLUNTARIO

BELLO ROMERO MARIA CRISTINA RENUNCIA TITULAR DEL PUESTO
SUAREZ MONROY IVAN ALBERTO CAMBIO INTERNO ENTRE TIPOS DE SERVICIO

MOTIVOS DE SALUD DEL GUARDA QUE ESTABA SOLO NOGCTURNO

REYES JEIMY OLINDA

IED TIBABUYES UNIVERSAL SEDES A Y B

ESCOLAR CASTELL JULIO CESAR

1ED COMPARTIR SUBA SEDE B

REQUERIMIENTO AREA ADMINISTRATIVA

ESCOBAR HEREDIA YACELIS MARGARITA |CAMB|0 INTERNO POR NECESIDAD DEL SERVICIO
BELLAIZAN JOHN EDIXON RENUNCIA TITULAR DEL PUESTO

RETIRO VOLUNTARIO

MONTES TORDECILLAS MARLEYDIS

1ED FILARMONICO SIMON BOLIVAR SEDE A

NINO MOLINA GLORIA ELISA CAMBIO DE PROGRAMACION

RECOMENDACIONES MEDICAS

|GOMEZ PEREZ LUZ MEIRA

IED GUSTAVO MORALES MORALES SEDE A

'VALENCIA PARE]O NELSON ENRIQUE TRASLADO DE COLEGIO

SOLICITUD DIRECTA AREA ADMINISTRATIVA

VALENCIA PARE]O NELSON ENRIQUE
MARTINEZ ROBAYO LEIDY JOHANA

1ED JORGE MARIO BERGOGLIO SEDE UNICA

UNIDAD FALTANTE RENUNCIA TITULAR DEL PUESTO

CAMBIO INTERNO POR NECESIDAD DEL SERVICIO

1ED NUEVA COLOMBIA SEDE B

UNIDAD FALTANTE RENUNCIA TITULAR DEL PUESTO

UNIDAD NUEVA / PUESTO FIjO

ESTEDE URIBE DIANA BETTY

1ED REPUBLICA DOMINICANA SEDE B

SANTANA OTALORA YURBY ANTONIO TRASLADO DE COLEGIO

GONZALEZ VILLAMIL ZULAY

IED FILARMONICO SIMON BOLIVAR SEDE A

UNIDAD NUEVA / PUESTO FIJO

BUSTOS 0SSO BLANCA YINED RENUNCIA TITULAR DEL PUESTO

RETIRO VOLUNTARIO

HERRERA CARO LUCY ESTHER

1ED LA TOSCANA - LISBOA SEDE B

FLOREZ RODRIGUEZ MAIRA CONSTANZA |RENUNCIA TITULAR DEL PUESTO

RETIRO VOLUNTARIO

ZURIGA AGAMEZ DARIO ALFONSO

IED COMPARTIR SUBA SEDE B

VILLABON FLOREZ CARLOS ARTURO CAMBIO DE COLEGIO Y PROGRAMACION

NIRO MOLINA GLORIA ELISA

IED DELIA ZAPATA SEDE A

UNIDAD NUEVA / PUESTO FIjO

HERRERA CARO LUCY ESTHER TRASLADO DE COLEGIO

SOLICITUD PERSONAL DE TRASLADO

CAGERES PICO FERNANDO ANTONIO

IED LA TOSCANA - LISBOA SEDE C

|ROMERO GOMEZ GIANCARLOS ARMANDO

1ED VISTA BELLA SEDE B

BEJARANO CHITIVA CLAUDIA PATRICIA _|CAMBIO DE COLEGIO, SERVICIO Y PROGRAMACION
BUELVAS DE ORO ALVARO JAVIER RENUNCIA TITULAR DEL PUESTO

INCAPACIDAD INDEFINIDA DE BEJARANO
RETIRO VOLUNTARIO

MARLA NANCY RODRIGUEZ PATINO

IED GERARDO MOLINA RAMIREZ - SEDE UNICA

UNIDAD FALTANTE RENUNCIA TITULAR DEL PUESTO

RETIRO VOLUNTARIO

ALEXANDER MAURICIO AVILA GAITAN

IED GERARDO PAREDES SEDE A

1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES

LIZCANO VANEGAS LUCERO CAMBIO DE COLEGIO Y PROGRAMACION

SANCION DISCIPLINARIA

1.44.1. Temporales
Tabla 8 Descripcion de Novedades Temporales
Aislamiento Incapacidades Vacaciones
0 26 1




1.4.4.2. Permanente

Tabla 9 Descripcion de Novedades Permanentes

Cambios Renuncias

Solicitudes SED

12 14

2

1.4.4.3. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacion del personal.

e No se han presentado novedades con respecto a las licencias de transito

El nuevo personal que se relaciona a continuacién cuenta con la documentacién completa y esta disponible para revision en visita

administrativa.

Tabla 10 Personal Nuevo acreditado segun registro Supervigilancia

COLEGIO NOVEDAD NOMBRE FUNCIONARIO CEDULA
1IED NUEVA COLOMBIA SEDE B INGRESO |MARTINEZ ROBAYO LEIDY JOHANA 1074558026
1ED SIMON BOLIVAR SEDE A INGRESO |MONTES TORDECILLAS MARLEYDIS 1007370023
IED REPUBLICA DOMINICANA SEDE B INGRESO  |ESTEDE URIBE DIANA BETTY 26641495
IED GUSTAVO MORALES SEDE A INGRESO |GOMEZ PEREZ LUZ MEIRA 1067842182
%IED COMPARTIR SEDE B INGRESO  |ZUNIGA AGAMEZ DARIO ALFONSO 12632571
|IED VISTA BELLA SEDE B INGRESO |ROMERO GOMEZ GIANCARLOS ARMANDO 1076221104
IED GERARDO MOLINA RAMIREZ INGRESO  |MARIA NANCY RODRIGUEZ PATINO 39790322
IED SIMON BOLIVAR SEDE C INGRESO  |ALEXANDER MAURICIO AVILA GAITAN 79563275
UNIDAD DISPONIBLE INGRESO |CASTANEDA PERTUZ YORLADYS 1081796993
|UNIDAD DISPONIBLE INGRESO |HURTADO RAMIREZ OLGA CECILIA 52133912
|CENTRAL SEVICOL INGRESO  |PAEZ PENA JEIMMY LORENA 1024508373
|UNIDAD DISPONIBLE INGRESO |ACERO BENAVIDES JOSE LUIS 80755255
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1.4.5 PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)

Tabla 11 Personal disponible para Relevo de Personal

NOMEREFUNCIONARIO | CEDULA
VANEGAS ZARANTE FRANKLIN 84093174
SANTANA OTALORA YURBY ANTONIO 1116799877
CASTANEDA PERTUZ YORLADYS ANDREA 1081796993
LIZCANO VANEGAS LUCERO 52965405
ACOSTA MAYORDOMO MARTHA LORENA 1055690326
HURTADO RAMIREZ OLGA CECILIA 52133912

1.4.6 ENTREGA DE DOTACION: La primera dotacidn se entregd al personal en el mes de mayo una vez se inicié el contrato de
servicio con la secretaria de Educacion.

1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar evidencia)

https://drive.google.com/drive/folders/1cTelfXCEC)YOWACHo0zTOiznyioUEQu1Q?usp=sharing

1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega de puestos de vigilancia

e Relacidn de colegios donde ya fue revisado inventario:

Tabla 122 Relacién de Colegios donde se revisé el inventario

Colegio Localidad Sede Tipo Novedad
INVENTARIOS
IED[(;-I\R;Z:JCB;L? SUBA AYB REALIZADOS CON EL LISTOS PARA SER COTEJADOS.
ALMACENISTA




IED- JORGE MARIO

INVENTARIOS

SUBA UNICA REALIZADOS CON EL LISTOS PARA SER REVISADOS.
BERGOLIO ALMACENISTA
INVENTARIOS YA
IED-NUEVA COLOMBIA SUBA AYB REALIZADOS CON EL LISTOS PARA SU IMPRESION.
ALMACENISTA
IED- GUSTAVO MORALES SUBA AB,C,D INVENTARIOS YA LISTOS LISTOS PARA IMPRIMIR.
IED- TIBABUYES SUBA AB,C,D,E LISTOS LOS INVENTARIOS LISTOS PARA IMPRIMIR
IED-SIMON BOLIVAR SUBA A,B,C,D LISTOS LOS INVENTARIOS LISTOS PARA IMPRIMIR.
SE ESTAN REALIZANDO PENDIENTES PARA SER
IED-SUBA COMPARTIR SUBA A,B LOS INVENTARIOS REVISADOS.
IED- PRADO VERANIEGO SUBA AB S BN AR LISTOS PARA SU IMPRESION.
IED- DELIA ZAPATA SUBA AB SE ESTATRABAJANDO EN | PENDIENTE POR SU ENTREGAA
OLIVELLA ! LOS INVENTARIOS POR PARTE DEL ALMACENISTA.
IED-SALITRE SUBA AB,C INVENTARIOS YA PENDIENTE PARA SER

REALIZADOS

REVISADOS.

Hasta la presente no se ha efectuado movimientos de salida ni entrada de material o equipo en los colegios de la jurisdiccidn.
1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

Desde al inicio de contrato a la fecha no hay novedades en comunicaciones y sus medios




1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 13 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes

Vigilahci E5ardinat /Du:lembre[Zl Valor Total Valor Ejecutado :iecuta L SR R R
i o0reinacior | yonitoreo | Mantenimientos Total Contrato Contrato
humana supervisor Contrato
$1.452.658.861 | $7.236.576 | $5.516.785 $ 6.494.504 $1.471.906.726 | $32.291.205.642 | $6.947.037.939 21% $25.344.167.703

2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo

g

e
S
2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

Tabla 14 Relacion de Servicios

CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TIPO DE SERVICIO
GRUPO LOCALIDAD SEDES A B C D E
24H 12HD 12HN 12HD L-V 8H L-S
10 SUBA 77 110 1 10 44 9
TOTAL SEDES 77 110 1 10 a4 9
2.1.1. NOVEDADES INSTALACION - LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS
Tabla 15 relacion de Novedades del Servicio
Colegio Sede Tipo Novedad
IED- VIRGINIA GUTIERREZ UNICA B SE INSTALO EL 1RO DE DICIEMBRE/21-SE

DESISTALO EL MISMO DIA.




2.1.2. BASE DE DATOS

2.1.3. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)
Desde el inicio de contrato a la fecha no se han presentado novedades con los medios de transporte referenciados

2.2. VISITAS

2.2.1. MENSUAL DE COORDINADOR A CADA COLEGIO

3. HURTO

https://drive.google.com/drive/folders/1aHSVmtUfd-jiOghvoKuhUaGitM BT4-E?usp=sharing

e En el mesde Diciembre de 2021, en la localidad no se presentaron hurtos.

3.1.1. HISTORICO

Tabla 16 Relacion de Hurtos Histérico

Mes Colegio / Sede Sede Activos reportados | Responsabilidad Reposicién
30/05/2021 SALITRE A 1 TELEVISOR Sl SI
SAMSUNG
23/08/2021 GERARDO PAREDES B 1 MEDIDOR DE NO N/A
AGUA
27/09/2021 VIRGINIA UNICA 1 PORTATIL Sl SI
GUTIERREZ
24/11/2021 ALVARO GOMEZ A 2 PORTATILES NO N/A
HURTADO
24/11/2021 ALVARO GOMEZ A 7 TABLETS NO N/A
HURTADO




26/09/2021 ALVARO GOMEZ A 2 TABLETS NO N/A
HURTADO
29/09/2021 ALVARO GOMEZ A A TABLETSY 2 NO N/A
HURTADO CAMARAS
3.1.2. DEL MES
Tabla 17 Relacion de Hurtos por periodo
Mes Colegio / Sede Sede Activos reportados | Responsabilidad Reposicién
DICIEMBRE 2021 NO SE
PRESENTARON
HURTOS EN ESTE
MES.

4. COMPONENTE TECNICO Vo Bo

4.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE/SEG

CANTIDAD DE SISTEMAS INSTALADOS

TIPO DE SISTEMA

GRUPO

LOCALIDAD | N° SEDES

MONITOREO DE ALA|
O DE ALARMAS ccrv

MANTENIMIETO | MANTENIMIENTO

ALARMAS

MANTENIMIENTO
ACCESOS

10

11 77

83

83

0




4.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMARO

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

No. |INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL. SEDE CUENTA TAMANO
1 I.E.D. LA GAITANA B BC12 PEQUENO
2 I.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO A BC32 PEQUENO
3 1.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO B BC33 PEQUENO
4 1.E.D. LA TOSCANA - LISBOA A BC34 PEQUENO
5 1.E.D. LA TOSCANA - LISBOA B BC35 PEQUENO
6 I.E.D. LA TOSCANA - LISBOA C BC36 PEQUENO
7 1.E.D. VEINTIUN ANGELES B BC50 PEQUENO
8 1.E.D. VEINTIUN ANGELES C BC51 PEQUENO
|9 |LE.D. SIMON BOLIVAR A BC52 PEQUENO
10 |1.E.D.SIMON BOLIVAR B BC53 PEQUENO
11 |1.E.D. SIMON BOLIVAR E BC56 PEQUENO
12 | 1.E.D. EL SALITRE - SUBA A BC57 PEQUENO
13 | LE.D. EL SALITRE - SUBA B BC59 PEQUENO
14 | 1L.E.D. EL SALITRE - SUBA c BC60 PEQUENO
15 |1.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO A BC63 PEQUENO
16 |1.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO B BC65 PEQUENO
17 |1.E.D.VISTA BELLA A BC68 PEQUENO
18 |1.E.D.VISTA BELLA B BC69 PEQUENO
19 |[1.E.D.VISTA BELLA 6 BC70 PEQUENO
20 |LE.D. VILLA ELISA A BC71 PEQUENO
21 | LE.D. VILLA ELISA B BC73 PEQUENO
22 | LE.D. VILLA ELISA C BC74 PEQUENO
23 | LE.D.VILLA ELISA D BC75 PEQUENO




24 |1.E.D. GERARDO PAREDES B BC84 PEQUENO
25 |1.E.D. GERARDO PAREDES c BC85 PEQUENO
26 | 1.E.D. HUNZA A BC86 PEQUERO
27 | 1.E.D. HUNZA B BC87 PEQUERO
28 | L.E.D. HUNZA C BC88 PEQUENO
29 |1.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA B BC91 PEQUERO
30 |1.E.D. COMPARTIR SUBA B BC94 PEQUENO
31 |1.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL B BC21 PEQUERO
32 |1.E.D. GONZALO ARANGO B BC54 PEQUENO
33 |1.E.D. PRADO VERANIEGO B BC62 PEQUERO
34 |1.E.D. NUEVA ZELANDIA B BC67 PEQUENO
35 |1.E.D. REPUBLICA DOMINICANA B BC78 PEQUEND
36 |I.E.D. LA GAITANA A BC11 MEDIANO
37 |LE.D.JULIO FLOREZ B BC13 MEDIANO
38 |I.E.D.JULIO FLOREZ a A BC15 MEDIANO
39 |1.E.D. JORGE MARIO BERGOGLIO A BC92 MEDIANO
40  |1.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES B BC27 MEDIANO
41 [1.E.D. RAMON DE ZUBIRIA A BC28 MEDIANO
42 |1.E.D. RAMON DE ZUBIRIA B BC30 MEDIANO
43 |1.E.D. RAMON DE ZUBIRIA c BC31 MEDIANO
44 | 1.E.D.JUAN LOZANO Y LOZANO A BC79 MEDIANO
45 | 1.E.D.JUAN LOZANO Y LOZANO B BC80 MEDIANO
46 |L.E.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO A BC17 MEDIANO
47 | 1.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL A BC19 MEDIANO
48 | 1.E.D. NUEVA COLOMBIA A BC22 MEDIANO
49 [ 1.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA A BC37 MEDIANO
50 |I.E.D. GONZALO ARANGO A BC42 MEDIANO
51 | L.E.D. VEINTIUN ANGELES A BCA46 MEDIANO




52 |.E.D. PRADO VERANIEGO A BC61 MEDIANO

53 |.E.D. NUEVA ZELANDIA A BC66 MEDIANO

54 I.E.D. REPUBLICA DOMINICANA A BC76 GRANDE

55 I.E.D. GERARDO PAREDES A BC81 GRANDE

56 |.E.D. VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA A BC44 GRANDE

57 I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA A BC89 GRANDE

58 I.E.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ A BC40 GRANDE

59 I.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES A BC25 GRANDE

60 I.E.D. COMPARTIR SUBA A BC93 GRANDE

61 I.LE.D. NUEVA COLOMBIA B BC24 DESMONTADO

62 I.E.D. SIMON BOLIVAR C BC55 DESMONTADO

4.3. SISTEMAS MONITOREADOS
Tabla 18 Relacién de Sistemas Monitoreados
No. | LOC. Instituto Educativo Distrital SEDE | CUENTA | ZONIFICACION | PARTICIONES

1 SUBA | |.LE.D. LA GAITANA A BC11 48 8
2 SUBA [ I.E.D. LA GAITANA B BC12 9 8
3 SUBA | I.E.D. JULIO FLOREZ B BC13 24 8
4 SUBA | |.E.D. JULIO FLOREZ B BC14 23 3
5 SUBA | I.E.D. JULIO FLOREZ A BC15 8 4
6 SUBA |1.E.D. JULIO FLOREZ A BC16 24 8
7 SUBA | |.E.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO A BC17 32 4
8 SUBA |I.E.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO A BC18 57 T
9 SUBA | .E.D. TIBABUYES UNIVERSAL A BC19 42 0




10 | SUBA |I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL A BC20 38 3
11 | SUBA |LE.D. TIBABUYES UNIVERSAL B BC21 8 2
12 | SUBA |I.E.D. NUEVA COLOMBIA A BC22 46 4
13 | SUBA |I.E.D. NUEVA COLOMBIA A BC23 16 4
14 | SUBA | LE.D. NUEVA COLOMBIA B BC24 | DESMONTADO | DESMONTADO
15 | SUBA |I.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES A BC25 48 5
16 | SUBA |I.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES A BC26 24 8
17 | SUBA |1.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES B BC27 24 5
18 | SUBA |LE.D. RAMON DE ZUBIRIA A BC28 32 3
19 | SUBA |I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA A BC29 16 6
20 | SUBA |LE.D.RAMON DE ZUBIRIA B BC30 32 5
21 | SUBA |I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA ~C | BC31 24 3
22 | SUBA |I.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO A BC32 40 3
23 | SUBA |LE.D. ALVARO GOMEZ HURTADO B BC33 32 4
24 | SUBA |IE.D. LA TOSCANA - LISBOA A BC34 32 4
25 | SUBA |I.E.D. LATOSCANA - LISBOA B BC35 24 8
26 | SUBA |I.E.D. LATOSCANA - LISBOA C BC36 8 4
27 | SUBA |L.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA A BC37 8 7
28 | SUBA |I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA A BC38 24 5
29 | SUBA |I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA A BC39 8 2
30 | SUBA |I.E.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ A BC40 48 4
31 | SUBA |I.E.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ A BC41 32 5
32 | SUBA |I.E.D. GONZALO ARANGO A BC42 40 4
33 | SUBA |L.E.D. GONZALO ARANGO A BC43 40 8
34 | SUBA |I.E.D.VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA A BC44 55 8
35 | SUBA |I.E.D.VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA A BC45 56 4
36 | SUBA |L.E.D.VEINTIUN ANGELES A BC46 24 6




37 | SUBA |I.E.D.VEINTIUN ANGELES A BCA47 16 4
38 | SUBA |LE.D.VEINTIUN ANGELES A BC48 8 3
39 | SUBA |LE.D.VEINTIUN ANGELES A BC49 16 3
40 | SUBA |IE.D. VEINTIUN ANGELES B BC50 16 8
41 | SUBA |I.E.D. VEINTIUN ANGELES C BC51 16 4
42 | SUBA |LE.D. SIMON BOLIVAR A BC52 24 6
43 | SUBA |L.E.D. SIMON BOLIVAR B BC53 8 4
44 | SUBA |I.E.D. GONZALO ARANGO B BC54 8 4
a5 | SUBA |LE.D.SIMON BOLIVAR c BC55 | DESMONTADO | DESMONTADO
46 | SUBA |I.E.D. SIMON BOLIVAR E BC56 8 4
47 | SUBA |I.E.D. EL SALITRE - SUBA A BC57 8 3
48 | SUBA |IL.E.D. EL SALITRE - SUBA A BC58 5 6
49 | SUBA |I.E.D.ELSALITRE-SUBA B BC59 16 "
50 | SUBA |I.E.D. EL SALITRE - SUBA C BC60 40 8
51 | SUBA |I.E.D. PRADO VERANIEGO A BC61 32 8
52 | SUBA |I.E.D. PRADO VERANIEGO B | BCG2 24 8
53 | SUBA |I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO A BC63 17 4
54 | SUBA |I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO A BC64 32 3
55 | SUBA |I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO B BC65 24 8
56 | SUBA |I.E.D. NUEVA ZELANDIA A BC66 32 2
57 | SUBA |I.E.D. NUEVA ZELANDIA B BC67 56 7
58 | SUBA |I.E.D. VISTA BELLA A BC68 16 8
59 | SUBA |I.E.D.VISTA BELLA B BC69 16 4
60 | SUBA |I.E.D.VISTA BELLA c BC70 8 3
61 | SUBA |1.ED. VILLAELISA A BC71 8 7
61 | SUBA |I.E.D. VILLA ELISA A BC72 8 6
63 | SUBA |I.E.D. VILLA ELISA B BC73 8 3




64 | SUBA |I.E.D.VILLA ELISA C BC74 8 1
65 | SUBA |LE.D.VILLA ELISA D BC75 8 4
66 | SUBA |LE.D. REPUBLICA DOMINICANA A BC76 40 6
67 | SUBA |L.E.D. REPUBLICA DOMINICANA A BC77 24 4
68 | SUBA |L.E.D. REPUBLICA DOMINICANA B BC78 16 3
69 | SUBA |LE.D.JUAN LOZANO Y LOZANO A BC79 32 6
70 | SUBA |IE.D.JUAN LOZANOY LOZANO B BC80 18 4
71 | SUBA |I.E.D. GERARDO PAREDES A BC81 26 1
72 | SUBA |I.E.D. GERARDO PAREDES A BC82 32 4
73 | SUBA |L.E.D. GERARDO PAREDES A BC83 40 4
74 | SUBA |I.E.D. GERARDO PAREDES B BC84 16 3
| 75 | SUBA |I.E.D. GERARDO PAREDES C BC85 8 3
76 | SUBA |L.E.D. HUNZA A BC86 24 2
77 | SUBA |IL.E.D. HUNZA B BC87 24 2
78 | SUBA |LE.D. HUNZA C _BCsg 16 5
79 | SUBA |LE.D. NICOLAS BUENAVENTURA A BC89 24 g
80 | SUBA |LE.D. NICOLAS BUENAVENTURA A BC90 24 3
81 | SUBA |LE.D. NICOLAS BUENAVENTURA B BC91 9 6
82 | SUBA |LE.D.JORGE MARIO BERGOGLIO A BC92 76 S
83 | SUBA |LE.D. COMPARTIR SUBA A BC93 27 3
84 | SUBA |I.E.D. COMPARTIR SUBA B BC94 9 5

4.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESO (Que hicieron, de

preventivos proyectado vs ejecutado)

ITEM |

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

SEDE

E

SISTEMA

|




1 COLEGIO VISTA BELLA (IED) A CCTV

2 COLEGIO RAMON DE ZUBIRIA (IED) B ALARMA

3 COLEGIO LA GAITANA (IED) B ALARMA

4 COLEGIO COMPARTIR SUBA (IED) B ALARMA

5 COLEGIO JORGE MARIO BERGOGLIO (IED) A ALARMA

6 COLEGIO NUEVA ZELANDIA (IED) A ALARMA

7 COLEGIO ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO (IED) B ALARMA

8 COLEGIO VEINTIUN ANGELES (IED) B ALARMA i
9 COLEGb EL SALITRE (IED)M--W‘ ,. A 1 ALARMA

10 COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO (IED) o A ~c;CTv o
11 COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO (IEAI;) B . ALARMA

12 COLEGIO JUAN LOZANO Y LOZANO (IED) B CCTV

13 COLEGIO NUEVA ZELANDIA (IED) A CCTV

4.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1086XIEq rQ9eNOHT|HR7AR3 W2sSiTm /edit?usp=sharing&ouid=1155640
70200005751459&rtpof=true&sd=true




4.6. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcién)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1086XIEq rQ9eNOHT]HR7AR3 W2sSiTm /edit?usp=sharing&ouid=1155640

70200005751459&rtpof=true&sd=true

seguridad para subsanarlos de acuerdo a la bolsa aprobada.

Tabla 19 Relacion de mantenimientos Correctivos y Equipos

e Se visitaron cada una de las sedes con el fin de dar solucion a los problemas en sistemas electrénicos de
.

NOMBRE NOMBRE VALOR UNITARIO
ITEM | ESTABLECIMIENTO DE LA SEDE ke phachIp-ion CANTIDAD | SISTEMA | £11p0/SERVICIO/MATERIALES

DVR pentahibrido (HDVI, AHD, TVI, CVBS e

1 COLEGIO VISTA BELLA SAN CIPRIANO x IP) 16‘ch capacidad de 2_- discos §e 478, 0 1 s 707.400

(IED) superior, de almacenamiento, salida eV

VGA/HDMI 16+8Ch

2 :ZIS;)EGIO VIETAAELLA SAN CIPRIANO A Valor instalacion DVR o NVR 1 $ 142.100

COLEGIO VISTA BELLA IED $ 849.500

Bateria 12V/7A

1 |COLEGIORAMONDE | o\\ioN DE ZUBIRIA B d 2 ALARMA $ 52.000

ZUBIRIA (IED)




COLEGIO RAMON DE

Viisita para cambio de Elementos
instalados de Menor Costo (Fuente,
Transformador, Fusibles, Baterias (Bateria

RAMON DE ZUBIRIA de Panel, Fuente, Botones y Sensores 1 s 28.300
FUBMRIA D) Inalambricos), Contacto, Magnetico, )
Hasta 10 elementos. Contempla cableado
suminstrado a 2 metros de cable
COLEGIO RAMON DE ZUBIRIA IED $ 80.300
COLEGIO LA GAITANA Sensar infrarrojo DT Interior Antimascota
(IED) VILLA MARIA inalarmbrics 1 s 174.500
Viisita para cambio de Elementos
instalados de Menor Costo (Fuente,
Transformador, Fusibles, Baterias (Bateria ALARMA
ESI;;EGID EAGAITANA VILLA MARIA de Panel, Fuente, Botones y Sensores 2§ s 28.300
Inalambricos), Contacto, Magnetico, )
Hasta 10 elementos. Contempla cableado
suminstrado a 2 metros de cable
COLEGIO LA GAITANA [ED $ 202.800
COLEGIO COMPARTIR Bateria 12V/7A
SUBA (IED) COMPARTIR SUBA 1 S 52.000
COLEGIO COMPARTIR RECEPTOR DSC
SUBA (IED) COMPARTIR SUBA 1 S 233.200
COLEGIO COMPARTIR Boton de panico 4 funciones
SUBA (IED) COMPARTIR SUBA 2 S 7.800
Cable UTP Categoria 6 23 AWG 100% Cobre
COLEGIO COMPARTIR | (- spaRTiR SUBA ¢ 20 $ 2.700
SUBA (IED)
COLEGIO COMPARTIR Valor de Instalacion Metro Lineal de Cable o
SUBA (IED) COMPARTIR SUBA 20 S 2.000
Viisita para cambio de Elementos
instalados de Menor Costo (Fuente,
Transformador, Fusibles, Baterias (Bateria
COLEGIO COMPARTIR | ~ocamanmie s1yna de Panel, Fuente, Botones y Sensores 1 $ 28.300

SUBA (IED)

Inalambrices), Contacto, Magnetico, )
Hasta 10 elementos. Contempla cableado
suminstrado a 2 metros de cable




COLEGIO COMPARTIR SUBA IED S 326.000
COLEGIO JORGE Cable UTP Categoria 6 23 AWG 100% Cobre
JORGE MARIO
MARIO BERGOGLIO BERGOGLIO 80 S 2.700
(IED)
5 = ALARMA
COLEGIO JORGE JORGE MARIO Valor de Instalacion Metro Lineal de Cable
MARIO BERGOGLIO BERGOGLIO 80 8 2.000
(IED)
COLEGIO JORGE MARIO BERGOGLIO IED $ 4.700
COLEGIO NUEVA -
NDI 2
ZELANDIA (IED) NUEVA ZELANDIA Teclado LCD alfanumérico 1 3 332.700
i ALARMA
COLEGIONUEVA Valor de Instalacion pur?to Nuevo de
NUEVA ZELANDIA Alarma (Sensor Infrarrojo, 1 S 32.600
ZELANDIA (IED) : 2
Contacto Magnetico, Sirena, teclado)
COLEGIO NUEVA ZELANDIA IED S 365.300
COLEGIO ANIBAL FUENTE REGULADA DE 6/12/24 VDC, 5A
FERNANDEZ DE SOTO PRADO PINZON 1 S 176.300
(IED)
Viisita para cambio de Elementos
instalados de Menor Costo (Fuente, ALARMA
COLEGIO ANIBAL Transformador, Fusibles, Baterias (Bateria
FERNANDEZ DE SOTO | PRADO PINZON de Panel, Fuente, Botones y Sensores 1 S 28.300
(IED) Inalambricos), Contacto, Magnetico, )
Hasta 10 elementos. Contempla cableado
suminstrado a 2 metros de cable
COLEGIO ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO IED $ 204.600
COLEGIO ANIBAL Desmonte Sensor infrarrojo DT + anti
FERNANDEZ DE SOTO PRADO PINZON mascota interior 3 ALARMA S 10.000
{IED)
COLEGIO ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO (IED) $ 10.000




4.1. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

5. COvID 19

5.1. Acumulado

e Alafecha no se han presentado cambios en el equipo técnico de apoyo para el desarrollo del contrato.

seguimiento a diario de los casos asociados a contagios o sospechas de contagio, tal como se observa en la siguiente tabla

Tabla 20 Relacion de Seguimiento a Casos de Covid 19 Acumulado

Total Vigilantes Total Positivos Recuperados Aislados Fallecidos Reintegrados
1 1 1 1 0 1
5.2. Por mes
Tabla 21 Seguimiento a Casos de Covid 19, relacion por periodo
Diciembre de 2021 Presentados en Recuperados Aislados Reintegrados
diciembre nuevos
1 1 1 0 1

5.3. Actividades desarrolladas en mes para la prevencién de contagio

Se sigue efectuando la sensibilizacion del personal para que continte observando las medidas de Bioseguridad en cada uno de los
puestos de servicio y la utilizacién del alcohol y el gel en todas sus actividades. Ante todo, se ha procurado que todo el personal
acceda a la vacuna en las dos dosis establecidas.




» Sesuministré elementos de bioseguridad (tapa bocas, alcohol glicerinado y Sal de Amonio Cuaternario) de acuerdo al protocolo.
» Se socializo campaiias y retroalimentacion de la prevencién del virus por medio de la vacuna.
» Se emitieron recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de contagio.

> Se emitio plan de accién con el fin de realizar el seguimiento al personal vacunado y no vacunado para incentivar por medio de
campafias, panfletos informativos, recomendaciones y acompafiamiento por parte del rea encargada.

Se adjuntan las evidencias y soportes correspondientes en el siguiente link.

6. Hallazgos y Plan de Trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/IW5gBE9I28nZDIDFbrT5L2] 72eCarZ1n?usp=sharing

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente:

K) oA ) :
o D
HUMBERTO VELOSA ACERO JULIAN PUEN QE‘) N

Cpof‘dihador Contrato Grupo 10. Vo Bo Director Interventoria
~
/'
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SECRETARIA DE

EDUCACION

RECIBIDO A SATISFACCION No. 8

SERVICIO DE VIGILANCIA

Factura No.

BOGO3618
MONI689

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C. C 52.836.193 /Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de interventaria No. CO1.PCCNTR 2651929 del 15-07-2021, quien
fue delegada mediante documento de fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATINO quien obra como Representante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD S2, en su

calidad de interventor del contrato de Vigilancia y Seguridad Provada No CO1 PCCNTR 2465689 del 29-04-2021 del grupo 10.

CERTIFICA:

Que la empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA con NIT 8390.204.162-0 ha cumplido con el objete del contrato de suministro de Servicio de Vigilancia
No.CO1.PCCNTR.2465689, del 29 de Abril de 2021; cuyo objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS
Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL" de conformidad con la adjudicacion del Grupo 10de Ia licitacién publica SED-LP-DSA-002-
2021, en cumplimiento a lo eslipulado en el literal 2.8 "Forma de pago" del pliego de condiciones del conirato; se puede praceder a efectuar el pago correspondiente al periodo comprendido del
01 al 31 DE DICIEMBRE de 2021 para el Servicio de Vigilancia Humana y Electronica, conforme al siguiente detalle:

$25.460.574.021]

Valor Inicial del Contrato

Valor Total del Contrato

$ 25.460.574.021

Saldo antes de esta factura

$17.287.604.010|

Valor de la factura $1.274.866.958|.~
Saldo después de esta Factura $16.012.737.052| /
Grupo 10
Localidad SUBA
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Periodo del 01 AL 31 de Diciembre de 2021) /
Modalldag [ Gosto del Servisto | g jgpoy Dias V“";Lﬁf; L Valor AyS | Valor Base ALU ALU LV.A Valor Total
A= 24H 266.500,96 10 30 879.453.168,00| 70.356.253,44 949.809.421,44 94.9680.942,14| 18.046.379,01 967.855.800,45
B=12 HN L-D 119.328,47 1 30 3.5679.854,10 286.388,33 3.866.242 42 386.624,24 73.458,61 3.939.701,03
C=12HN L-D 147.172,49 10 30 44,151.747,05 3.532.139,76 47.683.886,81 4,768.388,68 905.993,86 48.6589.880,66
D=12HD L-V 119.328,47 44 il 110.259.506,14 8.820.760,49 119.080.266,63 11.908.026,66 2.262.525,07 121.342.791,70
D=12HD LV 119.328 47 1 1 119.328,47 9.546,28 128.874,75 12.887,47 2.448,62 131.323,37|~
E=8HDL-S 79.552,31 9 24 17.183.299,66 1.374.663,97 18.557.963,63 1.855.796,36 352.601,31 18.910.564,94| 7
Total Vigilancia Humana 1.054.746.903,41 84.379.752,27 1.139.126.655,68 113.912.665,57 21.643.406,46 1.160.770.062,14
2. VALOR SERVICIO DE MONITOREO (Periodo del 01 AL 31 de Diciembre de 2021)
Servicio Costo delSepviolo) | nSlatemas Dias Valor Base Valor ALS Valor Base ALU Valor AIU (10%) Valor IVA {19%) Valor Total Sarviclo
Diario Monitoreados
Moniloreo §2.21551 83 Eld 5.516.626 o 5.516.628 551.663 104.816 5.621.444
Moniloreo § 2.215,51 - - 0 0 0 0 0 0
Monitorea $2.215,51 - 7 0 0 0 ] 0
Total Servicio Monitoreo 83 5.616.628 0 5.516.628 551.663 104,816 5.621.444
y
3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (Periodo del 01 AL 31 de Diciembre de 2021)
Serviclo Mto. Preventivo de Sistemas Subtofal del Servicio | Subtotal Mano de Obra | Valor Antes de IVA Valor AlU (10%)N/A Valor IVA 19% Valor total
Alarmas - - = - - = -
cCTV = & g 2 E - 2
Total Mantenimiento Preventivo R R R . R - =
Avenida el Dorado No. 66- 63
PBX 3241000
Fax. 3153448
Informaciaén Linea 195 1de 2
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LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, idenlificada con C. C 52,836,193 Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR 2651929 del 15-07-2021, quien
fue delegada mediante documento de fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATINO quien obra como Representante Legal de CONSORCIQ SEGURIDAD $2, en su
calidad de interventor del contrato de Vigilancia y Seguridad Provada No CO1 PCCNTR 2465689 del 29-04-2021 del grupe 10.

CERTIFICA:

Que la empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA con NIT 890.204.162-0 ha cumplide con el objeto del contrato de suministro de Servicio de Vigilancia
No.CO1.PCCNTR. 2465689, del 29 de Abril de 2021; cuyo objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS
Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL" de conformidad con la adjudicacién del Grupo 10 de Ia licitacion publica SED-LP-DSA-002-
2021, en cumplimiento a lo estipulado en el literal 2.8 "Forma de pago” del pliego de condiciones del conlrato; se puede proceder a efecluar el pago correspondiente al periodo comprendido del
01 al 31 DE DICIEMBRE de 2021 para el Servicio de Vigilancia Humana y Elecirénica, conforme al siguiente detalle:

4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (Periodo del 01 AL 31 de Diciembre de 2021)

Serviclo Mto. Preventivo de Sistemas Valor Antes de VA Valor IVA 19% Valor total

Alarmas 1 36.160.591 § 7.250.512 $45.411.102,87
CCTV 2 47.665.449 $9.056.435,34 $ 56.721.884,5
Total Mantenimiento Corrective 85.826.040 $16.306.948 $ 102,132.987
5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo del 01 AL 31 de Diciembre de 2021) /_'.

Tipo de Serviclo | Valor serviciedia | Canl. Servicios Cant, Dlas Subtotal del serviclo Valor AlU (10%) Valor IVA 19% Valor total
gz:ﬁ:‘lm“' 207.473,48 1 0 $ 6.224.204,80 §622.420,48 $118.259,89 §6.342.464,60
Supervisor
Adicional
Total Servicios Adicionales 1 30 $ 6.224.204,80 $ 622.420,48 $ 118.259,89 $ 6.342.464,69 /

Valor Base A.l.U § 1.150.867.488| /
Valor A.lLU $115.086.749|/
IVA 19 % del A.lLU $21.866.482|.7
Valor servicios de mantenimientos $85.826.040(,-
Valor IVA Mantenimientos 19% $16.306.948|~
Subtotal $1.236.693.528|/
TOTAL IVA $38.173.430|",
Total a Pagar Incluido IVA $1.274.866.958 /

/

La presente certificacion es dada a los 02 dias del mes de Diciembre de 2021, en Bogota D.C.

= \\\C‘ NC — \\I\Ac:\'r\@

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ

Delegada Representante Legal
CONSORCIO SEGURIDAD S2

Z INFANTE

Representante Legal
SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA

ANGELA DEYANI

Avenida el Dorado No, 66- 63
PBX 3241000
Fax. 3153448
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