! SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

CO-OPS-FT-15 V6

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO ALA GESTION

FECHA: | |
B 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE )
; : SUPERVISOR : )
. : ESTRATEGICO ELANTA APOYO A L4 SUPERVISION (Confrafista)
SUBGERENCILA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
- & - Wi A GARCIA 0
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL EDWIN BAUTISTA GARC

: GIC, - ;
’ ESTRATEGICA APOYO X CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL /

DIRECCION FINANCIERA IUINAL CONTOS EVALUACION PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 30 0

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL . REQUISITOS DE EXPERIENCIA
BACHILLER - TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA B
0O APROBACION DE CUATRO ANOS DE FORMACION TECNOLOGO ADMINISTRATIVO IV TRES ANOS DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
PROFESIONAL AREAS ADMINISTRATIVAS o
3. INFORMACION FINANCIERA B
3.1, POR HORA 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR .
ENIA #N/A HNIA 3.492.000

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENb]AL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASiSTENClAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO 123

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL: - PRESTAR SERVICIOS- COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO 'PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZA.DO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVO

ASISTENCIAL - .

CONVENIO No. i OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DF EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACTON: ) Que. mediante ef Acuerdo Noo 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C.Lse electun la reorganizacion del Seetor Salud en ¢l Distrito Capital. definiendo las entidades y
aedsentas o Seeretana Distrital de Salud de Bogota, D.C. fusionando Tas Fmpresas Sociales del Fstado de Usme. Nazareth. Vista Termosa. Tunjuclito. Meissen v 11 Tunal en fa Subred Integrada d
da de Servietos de Salud Distrital. by Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, xe maodifico ¢l Acuerdo 009 de 2017 v~
ol Timite para contratar, las modalidades v mecanismos de seleccion. ¢l regimen de inhabilidades ¢ ineompatibihdades. conflieto de interes. determinando que los contratos de pre
atuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de §

vicios de Salud Sur 1515 prestadora de serviios inte
con de fa Subred Sur

le salud multinivel. en

stableciendo la

dopto el Estatuto de contrs

1o con fas Subredes de Salind Norte, Centro Oriente v Sur oceidente. en Ta Red Integ
Fpait contratar de Tas personas consideradas como tales por las disposiciones legs
senviens privesionales v de apovoa T pestion se eelebraran directamente. ¢). Que miediante Resolucion 887 de 2019, s¢ adopto ¢l Manual de Contratacion conforme al s
en el Formato Unico de Neeesidades. ). Que la Direccion de Gestion de Talento TTumano certifico que Ta Subred sur ESE no cuenta con personal de planti suficiente. para el desarrollo de las

on de

O con Tdebida antelacion se considero la necesidad del objeto a contratar. conforme repos

rollo de actividades s das a contimuacton

st s obeto de o presente neeesidad . Que por o expuesto es necesario contratarel desa

Grganismos que lo conforman. para To cual se determino la fusion de algunas entidades

atud Sur. )

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I. Calculo de mano de obra de contrato d!recto (OPS) para su distribucion por centro de costo.2. Elaborar el informe mensual de la estructura de Costos en los componentes y
recursos asignados por el lider del area.3. Realizar seguimiento a los distintos reportes generados por el sistema de informacion.4. Realizar las conciliaciones contables entre las ~
arcas de costos'y contabilidad a la totalidad de los centros de costos contenidos en la Resolucion 000003 de 2017.5. Realizar las distintas distribuciones de los gastos generales
acorde a los centros de costos y recursos.6. Preparar. analizar y presentar la informacion solicitada por los diferentes clientes. tanto internos como externos. a fin de dar
cumplimiento.a-los requerimientos realizados por los diferentes Entes de control.7. Estructurar. parametrizar y poner en funcionamiento el modulo de costos que hace parte del
sistema de informacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E.

5 FIRMAS RESPCNSABLE DE LA NECESIDAD o~

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD - S\P&‘QWJBACION\D\" TA SOLICTTUD
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1o Santa . RUBY LILlAl\lA (ABRERA CALDERON
Jefe de Oficina v/o Director A ativo v/o Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL #N LA PLANTA DPPRRSd NAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJET(; A CONTRATATAR

T oy Dot e T Direecron e Costion Falento Tumann contifica que en b planta de personal de T Subred Tnte m%. I Ser s de Safid \?’l- ST coeng o e persomal St i eueti s f desaroll de s et ddes bt sefalos e presents st
Ly
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Pz del Dirceton de Falent Humane { il i i
James Fernando Belfran Rodriguez - Direcior de Talento Humano | i B b
° N A
"} ~. i
7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRAC[ONV
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
ARG MES . pia
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I FLAN DI . D D ~
wonisicionrs [ NO
N1 N2 SA
HERNANDEZ MARTINEZ LEIDY VIVIANA
I I I N
NOTA: Fonkos o campos son de abligatono diligenciamicnto, en caso contiario sera devielia I solicitud Las firmas deben ser recogidas en ol siguiente orden: Responsable del requerimiento. Profisional Especiali/ado de Talento hussano s Ordenador del gasto
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