FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

CONTRATO No. 5 - 4 de 2022

860.511.071-6

BogotaD.C., .. ... . . o 26 D"r‘- 2022

Entre los suscritos, LUIS GABRIEL FERNANDEZ FRANCO, mayor de edad, con domicilio en Bogoté D.C., identificado con
cédula de ciudadania No. 80.816.417, en su calidad de Representante Legal del FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO v
DE RELACIONES EXTERIORES, de conformidad con las facultades en materia contractual conferidas por la Resolucion
Ministerial No. 2638 del 28 de mayo de 2019, quien en adelante se denominara LA ENTIDAD, por una parte, y por la otra,
MARIA DEL PILAR GARCIA ARIZABALETA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 31.277.960, quien
para los efectos de este documento se denominara LA CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato,
previas las siguientes consideraciones: '

a) Que mediante Memorando -GCNU-22-000017, el Coordinador del GIT de Colombia Nos Une solicitd al competente
contractual adelantar la presente contratacion para lo cual adjunt6 los respectivos estudios y documentos previos; b) Que en
los estudios y documentos previos presentados por el Coordinador del GIT Colombia Nos Une, recomienda la contratacion
de MARIA DEL PILAR GARCIA ARIZABALETA, por cuanto cumple con la idoneidad y experiencia, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; ) Que la presente contratacion se rige por lo establecido en el literal h)
numeral 4 del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios; d) Que mediante memorando expedido por la Directora de la Direccion de Talento
Humano, quien certifica la inexistencia o insuficiencia de personal, para desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar; e) En consideracion a todo lo anterior, las partes han decidido celebrar el presente contrato el cual se regira por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: Prestacion de servicios profesionales, para brindar asistencia técnica en la gestion y
desarrollo de programas, proyectos y actividades a nivel regional orientada a la poblacién migrante colombiana, retornada y
niicleos familiares mixtos en el Departamento del Valle del Cauca.

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: El valor del contrato ser4 de hasta la suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($40.986.000) incluido IVA cuando a ello haya lugar y deméas impuestos, tasas,
- contribuciones y costo directos e indirectos a cargo del contrato o de la contratista.

El valor del contrato se causara conforme a las previsiones de la forma de pago.
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PARAGRAGO 1.- LIBERACION DE SALDOS: LA CONTRATISTA acepta que se podran liberar saldos del valor estimado
del Contrato, cuando el Supervisor prevea que no se ejecutaran durante el plazo de ejecucion del contrato. Para ello, el
Supervisor expedira certificacion, en la cual se garantice los recursos para respaldar las demas obligaciones contraidas.

CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE PAGO: LA ENTIDAD pagara a LA CONTRATISTA, una vez se encuentre aprobado
el P.A.C. (Programa Anual Mensualizado de Caja), de la siguiente manera:

® Un (1) primer pago por la fraccion del mes de enero de 2022, hasta por la suma TRES MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS ($ 3.726.000) M/CTE, pagaderos dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la presentacion del informe de actividades del contrato. La cuenta debera presentarse una vez

* aprobado el informe de actividades del contrato, junto con el certificado de cumplimiento a satisfaccion suscrito
por el supervisor y demas tramites administrativos a que haya lugar.

° Diez (10) pagos mensuales vencidos, cada uno por la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTISEIS MIL PESOS ($ 3.726.000) MICTE, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion
del informe mensual sobre la ejecucion del contrato, el cual debera presentarse el Ultimo dia habil de cada mes,
expedicion del certificado de cumplimiento a satisfaccion suscrito por el supervisor y demas ftramites
administrativos a que haya lugar. ‘

e Un (1) dltimo pago por la fraccion del mes de diciembre de 2022, por la suma de hasta TRES
MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS ($ 3.726.000) M/ICTE, previo a la presentacion de un
informe final de ejecucion del contrato certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato y demas tramites administrativos a que haya lugar, la presentacion del informe de actividades del contrato,
debera ser framitado en el mes de diciembre, conforme a las fechas de pago que establezca la Direccion
Administrativa y Financiera.

El pago se realizaré dentro de los diez (10) dias habiles siguientes ala presentacion de la factura con el lleno de los requisitos
legales, certificado de cumplimiento a satisfaccion del Supervisor del Contrato designado para el efecto y demas tramites
administrativos a que haya lugar.

Con cada una de los informes o las facturas, LA CONTRATISTA debera adjuntar la certificacion expedida por el revisor fiscal
o por el representante legal, segin corresponda, en la que conste que la contratista o sus integrantes si es un €oNsorcio 0
unién temporal, durante el periodo de ejecucion contractual respectivo, han efectuado el pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social (salud, pensiones, riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA), de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y eneel articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Si los informes o las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el
pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte
el Gitimo de los documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras ocasionadas por estos conceptos seran
responsabilidad de LA’ CONTRATISTA y no tendréan por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna
naturaleza.

En todo caso, el pago del mes de diciembre debera ser tramitado conforme a las fechas de pago que establezca la Direccion
Administrativa y Financiera en acto administrativo.

Todos los pagos seran consignados en la cuenta bancaria que LA CONTRATISTA acredite como propia. Con la primera
factura, LA CONTRATISTA debera aportar certificacion expedida por la entidad bancaria donde conste el nimero de la
cuenta en la cual se le pueden consignar los valores correspondientes a nombre de LA CONTRATISTA. La certificacion de
la entidad bancaria debera haber sido expedida dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion de la
factura.

¥
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PARAGRAFO 1.- ABONOS EN CUENTA: Los citados pagos se efectuaran mediante consignacion en la cuenta de ahorros -
No. 813929858 del Banco BBVA que LA CONTRATISTA acredito como propia.

Durante la ejecucion del contrato, se podra realizar el pago a otra cuenta bancaria que LA CONTRATISTA designe con
anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias y, siempre y cuando, dé aviso
escrito a LA ENTIDAD, con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion. Para ello debera presentar certificacion
de la respectiva entidad bancaria, la cual no podré tener mas de treinta (30) dias calendario de expedicion.

Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley.

PARAGRAFO 2.- REGIMEN TRIBUTARIO: De conformidad con el formulario de Registro Unico Tributario (RUT) de LA
CONTRATISTA, y su actividad econémica de acuerdo con el CllU corespondiente, cualquier cambio al mismo sera
responsabilidad exclusiva de LA CONTRATISTA y debera dar aviso al supervisor del Contrato. LA ENTIDAD no reconocera
valor-adicional al contrato por este concepto.

PARAGRAGO 3.- REAJUSTE AL PESO: Con la suscripcion del contrato, LA CONTRATISTA acepta que en el evento que
el valor a pagar en la factura tenga centavos, estos se ajustaran o aproximaran al peso, ya sea por exceso o por defecto, si
la suma es mayor o menor a cincuenta (50) centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El
valor que LA ENTIDAD se compromete a pagar a la CONTRATISTA corresponde al presupuesto vigente de LA ENTIDAD,
seg(n consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 39622 del 20 de enero de 2022 expedido por el
funcionario encargado de las Operaciones Presupuestales de LA ENTIDAD. '

B

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses contados a partir de la suscripcion, previa expedicion  +
del registro presupuestal. :

CLAUSULA SEXTA. - LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca.

CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Son obligaciones de la CONTRATISTA:

GENERALES: -

1.) Responder en los plazos que LA ENTIDAD establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion
que le formule.

2) Cumplir con los aportes a Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales, conforme con las disposiciones
legales vigentes.

3) Atender las observaciones y requerimientos que haga el Supervisor del Contrato.

4) Cumplir el objeto contractual con diligencia, ajustandose a las disposiciones constitucionales, legales, contractuales, las
del pliego de condiciones y sus adendas y a la propuesta presentada.

5) Informar inmediatamente a LA ENTIDAD y demas autoridades competentes, cuando se presenten peticiones y/o
amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algn acto o hecho y, en todo
caso, no acceder a dichas peticiones y/o amenazas.

6.) Cumplir cabalmente con los términos y condiciones previstos contractualmente para la ejecucion y desarrollo del
Contrato, para lo cual LA CONTRATISTA debera actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales.

7) Cumplir con las obligaciones relativas al Sistema Integral de Informacion Financiera “SIIF".

&
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8.) Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna gjecucion del contrato.
9.) Cumplir con lo establecido en la Ley 2016 del 2020 y participar en las capacitaciones sobre el codigo de integridad del
servicio pliblico, con el fin de fortalecer y promover la integridad, la ransparencia y lucha contra la corrupcion.

10.) Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato.
ESPECIFICAS:

1. Elaborar un plan de trabajo que incluya el cronograma y las actividades a desarrollar en virtud del cumplimiento de las
obligaciones del contrato, y en armonia con las actividades desarrolladas por el Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos
Une.

9 Presentar al finalizar cada mes los informes de seguimiento al plan de trabajo de acuerdo con los parametros
establecidos por el supervisor.

3. Establecer dialogos con las alcaldias y Gobernacion del Departamento respectivo para la implementacion ylo
fortalecimiento de politicas migratorias, en especial las relacionadas con los colombianos retornados del exterior, en un
proceso de integracion de estas politicas a los planes municipales y departamentales de planeacion, en armonia con los
lineamientos del Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos Une.

4. Apoyar la gestion de alianzas estratégicas con las entidades del nivel municipal y departamental, para la creacion y/o
fortalecimiento de las Redes Interinstitucionales de Atencion a la poblacion migrante colombiana; la definicion de rutas y -
protocolos de atencion, y la articulacion de un portafolio de servicios para la canalizacidn de poblacion migrante retornada y
sus familias, lo anterior en armonia con los lineamientos del Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos Une.

5. Apoyar el desarrollo de actividades, acompafiamiento tecnico y fortalecimiento institucional en materia migratoria a los
entes territoriales, entidades pablicas privadas, gremios y demas organizaciones parala conformacion de mesas técnicas en
materia de retorno productivo, laboral, solidario y humanitario que promuevan una oferta especifica en estos temas, lo anterior
en armonia con los lineamientos del Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos Une.

6.  Elaborar un registro de informacion de las personas atendidas en el marco del Centro de Referenciacion y Oportunidad
para el Retorno, asi como la gestion de cifras respecto de atenciones efectuadas por otras instituciones en el marco de la
Red de Atencion al Migrante, a fin de consolidar una linea de base con datos de referenciacion que permita la caracterizacion
de la poblacion migrante, retornada y sus familias, de acuerdo con la orientacion dada por el Grupo Interno de Trabajo de
Colombia Nos Une y hacer envio del mismo al supervisor del contrato al finalizar cada mes.

7. Contactar y realizar seguimiento a los connacionales inscritos en el Registro Unico de Retorno en el departamento
asignado.

8 Realizar la remision de los connacionales inscritos en el Registro Unico de Retomno a las entidades competentes de
acuerdo con las necesidades identificadas.

9.  Apoyar el desarrollo de las acciones para fortalecer las capacidades de atencion a la poblacion retornada contempladas
en el CONPES 3950 de 2018 y elaborar los informes de seguimiento para el mismo, de acuerdo con la orientacion del Grupo
Interno de Trabajo de Colombia Nos Une. . '

10. Apoyar el disefio e implementacion de una estrategia pedagdgica para el desarrollo de actividades de prevencion de la
migracion irregular y promocion de la migracion ordenada y regulada, que pueda gestionarse con otras entidades
 relacionadas con el tema en el Departamento, previa aprobacion del Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos Une.

11. Difundir entre los potenciales migrantes colombianos la labor del Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos Une del
Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como la adecuacion y divulgacion de los servicios para los colombianos en el exterior

y sus familias en Colombia.
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12.  Gestionar la adopcion gradual de los temas relacionados con la atencion a poblacion colombiana retornada del exterior
por parte de alcaldias y gobemnaciones, lo anterior con la orientacion del Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos Une.

13. Brindar asistencia y acompafiamiento técnico para la implementacion y seguimiento a las iniciativas y/o proyectos
productivos que permitan la insercion socio-productiva y estabilizacion comunitaria de la poblacion mlgrante retornada y sus
familias, lo anterior con la orientacion del Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos Une.

+14. Presentar cuando sea requerido por el supervisor del contrato informes sobre avance del Convenio suscrito con la

Gobernacion, cuyo alcance es desarrollar actividades relacionadas con la politica migratoria.

15.  Presentary participar en la elaboracion de propuestas y/o proyectos relacionados con las actividades a ejecutar, cuando

.sea solicitado por el supervisor del contrato debido a la necesidad del servicio.

16. Brindar atencién y orientacion de las consultas elevadas por los connacionales migrantes que retornan al Departamento

17. Desplazarse, en desarrollo del objeto del contrato, a nivel nacional e intemacional cuando asi lo requiera el supervisor
del contrato. Los viéticos y demas gastos de dicho desplazamiento correran con cargo del Fondo Rotatorio del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

; 18.  Adelantar las gestiones necesarias con la ARL cuando el desplazamiento a nivel nacional sea en zonas de alto riegos

para garantizar condiciones de seguridad.

19. Legalizar los gastos de viaje, manutencion y alojamiento dentro de los tres (3) dias siguientes al regreso de los
desplazamientos realizados a lugar distinto de su sede habitual de prestacion de servicios, en desarrollo del objeto .
contractual.

. 20. Presentar los informes y soportes de pago de seguridad social que le sean requeridos por el supervisor del contrato, sin

perjuicio de lo anterior, un informe de toda la ejecucion del contrato y el (ltimo pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral del presente afio.

21. Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados, y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
contrato, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

22. Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien, actuando por fuera de la ley, pretenda obligarlo a
hacer u omitir algin acto, de tal forma que se afecten los intereses del Ministerio de Relaciones Exteriores.

23. Realizarlas demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean asignadas por el supervisor del contrato,
y que correspondan a la naturaleza del servicio.

24, Cumplir con todas las obligaciones y deberes le asisten acorde con el Régimen General de Proteccion de Datos
Personales, consagrados en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, Decreto No. 1377 de 2013, Decreto Unico Reglamentario No.
1074 de 2015 y demas normas vigentes en esta materia. ‘

25. Realizar el tratamiento de la informacion bajo la calidad de Encargado del Tratamiento, para lo cual debéra tener en
cuenta los deberes que le asisten, contenidos en el articulo 18 de la Ley Estatutaria 1581 de 2012. Previendo que el
responsable de la Informacion contenida en la base de datos transmitida sera el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones
Exteriores, razén por la cual, sera tratada por la contratista inicamente para los fines previstos por el responsable y bajo las
instrucciones que este imparta o delimite.

CLAUSULA OCTAVA. - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1.) Poner a disposicion de la CONTRATISTA el espacio que se requiera para la ejecucion del objeto contratado.

&
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2) Poner a disposicion de la CONTRATISTA la informacion que éste requiera para la correcta ejecucion del objeto
contratado. :

3.) Pagarala CONTRATISTA en la forma pactada, con sujecion a las apropiaciones presupuestales y disponibilidades del
PAC previstas para el efecto.

4) Designaren el presente contrato un supervisor, a través de quien LA ENTIDAD mantendra la interlocucion permanente
y directa con LA CONTRATISTA.

5) CUBRIR VIATICOS: Cuando por razones del cumplimiento del objeto del contrato, LA CONTRATISTA deba
desplazarse fuera del domicilio contractual, el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores cubrira los
viaticos en que LA CONTRATISTA incurra, correspondientes a desplazamientos realizados en el territorio nacional e
internacional. El valor de los viaticos se establecera con referencia en lo establecido en el Decreto 1175 de 2020 y en
la Resolucion 3010 de 2013 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en aquellas normas que los modifiquen, adicionen
o deroguen, tomando como base el Ingreso Base Cotizacion - IBC que realice LA CONTRATISTA. En caso de queno
haya realizado cotizacion alguna el valor de los viaticos se otorgaré conforme al Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

En ningin caso podra sobrepasar el valor maximo fijado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en
el Decreto mediante el cual se fijan las escalas de vidticos para la vigencia fiscal correspondiente.

6.) RECONOCER TIQUETES AEREOS: Si para el cumplimiento del objeto del contrato, fuere necesario el traslado de LA
CONTRATISTA a un lugar diferente al del domicilio contractual, este tendra derecho al reconocimiento de tiquetes
aéreos en clase econdmica, cuando las necesidades lo exijan, previa autorizacion del supervisor del contrato

CLAUSULA NOVENA. - SUPERVISION: La supervisién en la ejecucion del contrato ia ejerceré ei Coordinador de! GIT de-.
Colombia Nos Une o quien haga sus veces y se denominara el Supervisor del Contrato.

Para estos efectos, el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4°y numeral 1 del articulo 26 de la
Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y demés normas establecidas sobre la materia. El Supervisor ejercera las actividades
de supervision y control de la ejecucion del contrato que le corresponden directamente y conforme con lo establecido en el
Manual de Contratacion y la Guia del Supervisor de LA ENTIDAD.

PARAGRAFO 1: Si se requiere el cambio de supervisor, el competente contractual procedera a designar un nuevo
supervisor. Si el Supervisor en ejercicio se encuentra en condiciones de suscribir un acta lo hara junto con el designado en
su reemplazo, en ésta constara: estado de ejecucion del contrato; relacion de documentos que entrega; y observaciones que
considere pertinentes. Si no es posible la suscripcion conjunta, el nuevo Supervisor designado dejara constancia del estado
en que se encuentra el contrato al asumir el ejercicio de estas funciones. La entidad informara la designacion del nuevo
supervisor a LA CONTRATISTA amas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes a que se le haya comunicado al funcionario
su designacion como supervisor.

PARAGRAFO 2: El Supervisor debera dar cumplimiento a lo previsto en el SECOP Il en tomo al seguimiento del Contrato.
Entre esas obligaciones, se encuentra publicar los informes de supervision en dicha plataforma.

CLAUSULA DECIMA. - AFILIACION Y PAGO A LA ARL: Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015,
LA CONTRATISTA debera ser afiliado a una Administradora de Riesgos Laborales.

PARAGRAFO 1: Si LA CONTRATISTA cuenta con afiliacion a un Administradora de Riesgos Laborales, debera informar a
LA ENTIDAD para que se pueda efectuar la correspondiente novedad con la Direccion de Talento Humano.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - FACULTADES DE LA ENTIDAD: a) MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial
de alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato por causas imputables a la CONTRATISTA, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, las partes
acuerdan que LA ENTIDAD, mediante acto administrativo, podra imponer a la CONTRATISTA multas de naturaleza
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conminatoria. El valor de las multas ascendera al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato, por cada dia de
retardo y hasta por quince (15) dias calendario. Con el pago de las multas no se entiende extinguida la obligacion principal.
b) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA ESTIMATORIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial
de las obligaciones derivadas del contrato, LA CONTRATISTA pagara a LA ENTIDAD, a titulo de tasacion anticipada de
perjuicios, una suma equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del contrato cuando se trate de incumplimiento
total del mismo y proporcional al incumplimiento parcial del contrato que no supere el porcentaje sefialado. La imposicion de
esta pena pecuniaria se considerard como pago parcial o definitivo, segin corresponda, de los perjuicios que LA
CONTRATISTA cause a LA ENTIDAD. No obstante, LA ENTIDAD se reserva el derecho a cobrar los perjuicios causados
por encima del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten.

PARAGRAFO 1.- Estas consecuencias del incumplimiento se impondran con fundamento en el principio de autonomia de la
voluntad previsto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, del derecho al debido proceso de que trata el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion). Una vez ejecutoriada la decision, se reportara
ala Camara de Comercio respectiva y la parte resolutiva que lo declare sera publicada en el SECOP 'y, se comunicaré a la
Procuraduria General de la Nacion de conformidad con el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 218
del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.7. del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO 2.- Una vez notificada la resolucién, LA CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para
proceder de manera voluntaria a su pago. Las multas no seran reintegrables a LA CONTRATISTA, -aun en el supuesto que
éste ejecute posteriormente la obligacion incumplida. En caso de no realizar el pago voluntario y una vez en firme la resolucion
que imponga la multa o la obligacion de pagar la clausula penal, podra compensarse tomando del saldo a favor de LA
CONTRATISTA si lo hubiere, o acudlendo a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion
coactiva.

PARAGRAFG 3.- Se entiende aceptado el contenido de la presente clausula y su obllgatonedad por parte de LA
CONTRATISTA, cuando este (ltimo suscribe el contrato. La imposicion de multas y la efectividad de las clausulas penales
no haran cesar las obligaciones del contrato, cuyo cumplimiento podra ser requerido por la entidad.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA mantendra indemne a LA ENTIDAD de los
reclamos, demandas, acciones legales y costas que surjan con ocasion de la ejecucion del presente contrato e imputables a
la CONTRATISTA. Se consideraran hechos imputables a LA CONTRATISTA las acciones y omisiones de su personal, sus
asesores, subcontratistas o proveedores, asi como el personal de éstos, que produzcan deficiencias o incumplimientos. En
caso de demandas, reclamaciones o acciones legales contra LA ENTIDAD y que sean responsabilidad de LA
CONTRATISTA, conforme con lo pactado en este contrato, éste sera notificado, obligdndose a mantener indemne a LA
ENTIDAD y a responder por dichas reclamaciones y todos los costos que ellas generen.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CESION DE DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales o de explotacion
derivados sobre las obras o en general cualquier invencion o creacion intelectual realizada por la CONTRATISTA en ejercicio
de sus funciones o con ocasion de ellas y del presente acuerdo, pertenecen a LA ENTIDAD. Todo lo anterior sin perjuicio de
los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

PARAGRAFO 1: LA CONTRATISTA se compromete a no reclamar ninglin pago especial por dicha propiedad intelectual y
de igual forma LA CONTRATISTA adquiere la obligacion de hacer la cesion del titulo a LA ENTIDAD, de conformidad con
lo establecido en los articulos 29 y 30 de la Ley 1450 de 2011. '

PARAGRAFO 2: Los documentoé y obras, artes, creaciones, desarrollos, tomas fotogréficas, disefios, redaccion de textos,
impresiones y en general todos aquellos que se elaboren durante el desarrolio de las actividades efecto del presente contrato,
seran de propiedad exclusiva de LA ENTIDAD.

PARAGRAFO 3: Las invenciones realizadas por LA CONTRATISTA le pertenecen a LA ENTIDAD siempre y cuando éstas

sean realizadas con ocasion y dentro de la ejecucion.del contrato. También lo son aquellas que se obtienen mediante los
datos y medios conocidos o utilizados debido a la labor desempefiada.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. - HABEAS DATA: LA ENTIDAD esta comprometido con el tratamiento leal, licito, legitimo
y seguro de los datos personales contenidos en sus sistemas de informacion, documentos, archivos, formatos, formularios y
demas formas de recoleccion o almacenamiento de informacién fisica o digital. En virtud del presente contrato, para poder
cumplir con las obligaciones legales, contractuales y misionales adquiridas, la informacion entregada de parte del, con la
finalidad de establecer una relacion contractual, permanecera en la base de datos de LA ENTIDAD mientras la misma sea
necesaria o durante el término que determine la ley. Al suscribir el presente contrato manifiesto que fui informado expresa y
previamente por parte de LA ENTIDAD, como responsable del tratamiento de la informacion de las finalidades, obligaciones
y deberes enmarcados en la ley de proteccion de datos, asi como los derechos que me asisten, como lo son conocer,
actualizar o rectificar mi informacion y ejercer los demés derechos previstos en la Ley 1581 de 2012 y complementarios,
seg(in la Politica de Tratamiento de Informacion, disponible en: http://www.cancilleria.gov.co, en la cual se indica los canales
habilitados por LA ENTIDAD para ejercerlos.

La CONTRATISTA autoriza a LA ENTIDAD para la Transferencia y/o Transmision, a nivel nacional y/o intemacional de sus
datos personales.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CLAUSULA DE TRANSMISION DE LA INFORMACION: LA ENTIDAD como responsable
del tratamiento y estando autorizado o legitimado para ello, suministra a la CONTRATISTA los datos personales contenidos
en las bases de datos oficiales de LA ENTIDAD bajo las siguientes condiciones:

LA CONTRATISTA deber4 almacenar y usar los datos objeto de esta transmision Unicamente para los fines descritos en el
objeto contractual, relacionados con el cumplimiento de la mision de LA ENTIDAD, para ello trataré los datos en nombre de
LA ENTIDAD. No podra utilizar los datos transmitidos para fines diferentes a los autorizados en este contrato o permitidos
por la ley. -

El tiempo durante el cual trataré los datos sera el pactado en el presente contrato, una vez vencido o finalizado el mismo,
debera dejar de utilizar los datos y suprimir definitivamente los mismos de sus sistemas de informacion, bases de datos o
archivos fisicos o electronicos, segun sea el caso. Para el efecto, enviara una certificacion a LA ENTIDAD indicando que los
datos fueron eliminados y ha cesado su uso.

LA CONTRATISTA debera cumplir sus deberes legales que le corresponden como Encargado del Tratamiento y tratar los
datos personales de manera leal, licita, confidencial y segura para los fines autorizados, observando la ley 1581 de 2012,
sus decretos reglamentarios y eventuales instrucciones que emita la Autoridad Colombiana de Proteccion de Datos.

En adicion a las obligaciones establecidas en el articulo 18 de la ley 1581 de 2012, LA CONTRATISTA deberé: (i) Cumplir
las obligaciones que tenga con LA ENTIDAD como responsable bajo la Politica de Tratamiento de la Informacion, la cual
hace parte de este contrato y es de obligatorio cumplimiento por parte del Encargado; (ii) Realizar el tratamiento de los datos
de acuerdo con las finalidades que los titulares hayan autorizado y con las leyes aplicables; (iii) Dar tratamiento a nombre de
LA ENTIDAD, conforme a los principios que los tutelan, especialmente los previstos en la ley 1581 de 2012 y la Politica de
Tratamiento de la Informacion de LA ENTIDAD; (iv) Guardar confidencialidad respecto del tratamiento de los datos
personales y adoptar, entre ofras, las medidas de naturaleza técnica, humana o administrativa que sean necesarias para
otorgar seguridad a la informacion contenida en la base de datos o archivo que se le suministra, evitando su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; (v) Respetar y garantizar los derechos de los titulares de los
datos asi como dar tramite correcto y oportuno a sus quejas y reclamos;

LA CONTRATISTA respondera frente al titular del dato, las autoridades y LA ENTIDAD, por todo dafio 0 perjuicio que cause
por su dolo o negligencia en el cumplimiento de sus obligaciones legales y contractuales o por el tratamiento indebido de los
datos transmitidos. ~

CLAUSULA DECIMA SEXTA. — CONFIDENCIALIDAD: Para los casos en que LA CONTRATISTA tenga acceso a
informacion exclusiva de uso propio de las funciones de LA ENTIDAD, se compromete a mantener la mas estricta reserva y
a tratar la misma con la calidad de informacion confidencial que le corresponde, comprometiéndose asi LA CONTRATISTA
a no divulgarla, publicarla, cederla, venderla, ni de otra forma, directa o indirecta, ponerla a disposicion de terceros, ni fotal
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ni parcialmente y a cumplir la citada obligacion incluso con terceros que no estén autorizados a acceder a dicha informacion,
cualquiera que sea el soporte en el que se encuentre la informacion.

PARAGRAFO. El cumplimiento de esta obligacion es de carécter indefinido, resaltando su obligatoriedad mientras se
conserven las condiciones y caracteristicas necesarias para clasificar la informacion como confidencial, y se mantendré en
vigor con posterioridad al cumplimiento del objeto contractual suscrito, o vencido el plazo de ejecucion del mismo. Por ello,
LA CONTRATISTA garantiza que, tras culminar la relacioén contractual, eliminara, suprimira y/o destruira toda la informacion
de la Entidad que estuviere en su poder, entregando certificacion del. procedimiento llevado a cabo para lograrlo; en dado
caso de contar con informacion propia de LA ENTIDAD y permanecer con la misma, se comprometera a guardar las mismas
medidas de seguridad, confidencialidad, acceso y circulacion restringida con los datos que alli reposen.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - CADUCIDAD: Si se presenta algiin hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de LA CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que
puede conducir a su paralizacion, LA ENTIDAD por medio de acto administrativo debidamente motivado podra decretar la
caducidad y ordenar la liquidacion en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de
la Ley 80 de 1993. LA ENTIDAD hara efectiva la garantia pactada en el mismo, asi como el valor de la pena pecuniaria, y
procedera a su liquidacion. En el acta de liquidacion se determinaran las obligaciones a cargo de las partes, teniendo en

-cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las indemnizaciones a cargo de LA CONTRATISTA, si a esto hubiere lugar, y
la fecha de pago. '

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - OTRAS FACULTADES EXCEPCIONALES: En caso de presentarse cualquiera de las
circunstancias establecidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, debidamente establecidas y documentadas,
LA ENTIDAD podréa hacer uso de las facultades excepcionales alli previstas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MONEDA DEL CONTRATO: La moneda del presente contrato es la legal colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA. - REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira por el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Pablica vigente y sus decretos reglamentarios, las leyes de presupuesto, en general las normas civiles y
comerciales vigentes, las demas normas concordantes que rijan los aspectos del presente contrato y las disposiciones de
LA ENTIDAD que apliquen.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION Y SUBCONTRATOS: LA CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar,
total ni parcialmente, la ejecucion del presente contrato sin la autorizacion previa y escrita de LA ENTIDAD.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En razon a que LA CONTRATISTA
ejecutara el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa, queda entendldo que no habra
vinculacion laboral alguna entre LA ENTIDAD, LA CONTRATISTA y sus empleados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En el evento de surgir
diferencias referentes al desarrollo del contrato, o referentes a los actos de la administracion que afecten la relacion
contractual, las personas acudiran al empleo de mecanismos de solucion de controversias contractuales previstas en la Ley
80 de 1993, a la conciliacion, a la amigable composicion y a la transaccion.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - SUSPENSION: La ejecucion del presente contrato podré ser suspendida cuando se
presenten circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o por mutuo acuerdo entre las partes, con la debida justificacion.
Dicha suspension constara en un Acta de Suspension debidamente suscrita por las partes, indicando la fecha de su
reanudacion. Las partes se pondran de acuerdo acerca de eventuales consecuencias o efectos de la suspension en la
ejecucion contractual. '

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad legal para suscribir el

presente contrato.
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PARAGRAFO. - En caso de sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad con posterioridad, se procedera en la forma
establecida en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - RETENCIONES: Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, LA ENTIDAD efectuara
las retenciones que surjan del presente contrato las cuales estaran a cargo de LA CONTRATISTA, en los porcentajes fijados
por la normatividad que los regula.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: En virtud del
presente contrato, LA CONTRATISTA se obliga a no suministrar informacion que obtenga o conozca con ocasion de la
ejecucion del presente contrato; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su desarrollo.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento del presente
contrato se requiere de las firmas de las partes. Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - DOCUMENTOS: Entre otros, los documentos que a continuacion se relacionan se
consideran para todos los efectos parte integrante del presente contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos u
obligaciones juridicas y contractuales, entre otros, 1.) Los estudios previos y 2.) Los documentos del proceso.

CLAUSULA TRIGESIMA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y contractuales, el domicilio de este
contrato sera la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - NOTIFICACIONES: LA CONTRATISTA, con la suscripcion del contrato, acepta, en
los términos del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, ser notificado para todos los efectos legales y contractuales al correo
electrénico por ella suministrado.

Para constancia de lo anterior, se firma en Bogota D.C., alos

26 FNE 2071

POR LA ENTIDAD,

&/ LUIS GABRIEMFERNANDEZ F
Secretario General

POR LA CONTRATISTA,
| M@ﬂm@wﬁm‘
—

MARIA DEL PILAR GARCIA ARIZABALETA
C.C. 31.277.960

Reviso: Eduardo Alexander Franco Solarte — Director Administrativo y Financiero.

Reviso: Yaniris Patricia Llanos Jiménez — Contratista de la Direccién Administrativa y Financiera.
Reviso: Javier Alexander Benavides Séenz — Coordinador del GIT de Licitaciones y Contrat (j
Elabord: Maria Camila Ascuntar Viteri - Asesora del GIT de Licitaciones y Contratos.'("‘g&95
GLC-22
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
OBJETO

“Prestacion de servicios profesionales, para brindar asistencia técnica en la gestion y desarrollo de programas,
proyectos y actividades a nivel regional orientada a la poblacion migrante colombiana, retornada y niicleos
familiares mixtos en el Departamento de Valle del Cauca.”

CONTRATACION DIRECTA

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: Grupo Interno de Trabajo Colombia Nos Une de la Direccion de Asuntos Migratorios,
Consulares y Servicio al Ciudadano.

2. COMPETENTE CONTRACTUAL: Secretaria General.

3. DESCRIPCI()N’DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION:

En el contexto internacional, la movilidad humana es, sin duda, uno de los mayores retos que deben asumir los gobiernos,
a causa de los grandes movimientos migratorios de poblacion y la identificacion de los movimientos forzados. Actualmente,
se estima que en el mundo hay 258 millones de migrantes internacionales (DAES - Departamento de Asuntos Econdmicos
y Sociales, Naciones Unidas, 2017) y 740 millones de migrantes internos (OIM, 2018). La mayoria de los paises miembros
de la ONU, liderados por Colombia adoptaron en Marrakech (Marruecos) el Pacto Mundial sobre Migraciones para una
Migracion Segura, Regular y Ordenada desde el 2018, con el fin de concertar unos principios y enfoques comunes para
tratar este fenomeno internacional, asi como elaborar directrices sobre el trato de los migrantes en situaciones de
vulnerabilidad.

Colombia no ha sido ajena a esta situacion, ya que se viene trasformando en un pais de origen, transito y destino de
migrantes internacionales, asi como de retorno de nacionales, lo que genera grandes desafios a la gestion de la migracion.
Asi mismo, la situacion economica, politica y social que vive Venezuela, ha producido un ingreso acelerado de personas
provenientes del vecino pais que buscan mejores condiciones de vida, entre las cuales, se estima 1.500.000 personas con
un flujo de retorno de alrededor de 450.000 personas.

Con el fin de atender a la poblacion migrante procedente de Venezuela el Gobierno Nacional expidio el Documento
CONPES 3950 de 2018 que establecio una linea de accion para fortalecer las capacidades de atencion a la poblacion
retornada, en la cual, los Centros de Atencion y Referenciacion para el Retorno (CRORES) deberan orientar y referenciar
a la poblacion retornada procedente de ese pais.

Elaboré Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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Adicionalmente, el Estado colombiano ha buscado desarrollar acciones conjuntas con paises donantes y actores
humanitarios, con el fin de brindar una proteccion integral y asistencia humanitaria tanto a la poblacion migrante venezolana,
colombianos retornados y comunidades receptoras. En ese sentido, resulta importante que los cooperantes tengan en
cuenta dentro de sus procesos de priorizacion, las necesidades de los departamentos y municipios, a fin garantizar una
vision integral del contexto territorial y el fortalecimiento de las entidades territoriales para asumir con resiliencia el impacto

del flujo migratorio.

Adicionalmente, en las bases del nuevo Plan de Desarrollo Pacto por Colombia Pacto por la Equidad 2018-2022, el
Gobiemo Nacional busca implementar una politica migratoria integral para facilitar la movilidad de los colombianos y hacer
de Colombia un polo de atraccion para el retorno y la migracion calificada, lo que genera desafios para la politica publica
de retorno y su impacto a nivel territorial.

En materia migratoria, al Ministerio de Relaciones Exteriores se le han asignado, entre ofras, las siguientes funciones:
“Formular, orientar, ejecutar y evaluar la politica migratoria de Colombia (...) y Formular y ejecutar actividades de proteccion
de los derechos de los colombianos en el exterior (...)” (Decreto 869 de 2016). Para ello, en la citada disposicion se
establecen, entre otras, las siguientes funciones a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano:

1. Apoyar al Secretario General en el disefio y ejecucion de la Politica Migratoria, los asuntos consulares y el servicio al
ciudadano, asi como en el ejercicio de las funciones en la Comision Nacional Intersectorial de Migracion y demas instancias
0 mecanismos de coordinacion.

2. Apoyar al Secretario General y a los Viceministros en la formulacion de las directrices de politica migratoria en sus areas
respectivas, asi como coordinar la preparacion de la posicién nacional y defenderla en las reuniones, foros y organismos

multilaterales.

()

7. Disefar y proponer al Secretario General instrumentos que permitan canalizar las iniciativas orientadas a velar por el
bienestar de los colombianos en el exterior, especialmente en los temas de seguridad social y migracion laboral, asi como
estimular el ejercicio de sus derechos politicos.

()

10. Planear, dirigir y controlar el sistema de gestion consular, y los servicios que se prestan a los ciudadanos en el pais y
en el exterior, el funcionamiento y calidad de los centros de atencion personalizada, asi como de los medios de atencion
virtual y telefonica que adopte el Ministerio”

Para apoyar el desarrollo de estas funciones, mediante Resolucion 9709 de 2017, s le asignan al Grupo Interno de Trabajo
de Colombia Nos Une, entre otras, las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano, y por su intermedio a la Secretaria
General y al Ministro(a), en materia de Politica Integral Migratoria del Estado colombiano.

()

13. Coordinar el disefio, ejecucion y seguimiento de programas que acompaien el retomo de los colombianos desde el

exterior.
14. Apoyar el disefio de politicas publicas, estrategias y programas de los gobiemnos departamentales y municipales que
beneficien a la poblacion colombiana que retorna a Colombia, a los colombianos en el exterior y a sus familias en origen.

Elaboré Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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15. Ejercer como Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial para el Retorno.
16. Elaborar estrategias especificas para la promocion de una migracion ordenada, regulada y sequra, en coordinacion con
los Departamentos y Municipios que son origen principal de los migrantes colombianos en el exterior.

Para el desarrollo de estas funciones, se cuenta con el marco normativo establecido en las Leyes 1465 de 2011 (Por la cual se crea
el Sistema Nacional de Migraciones y se expiden normas para la proteccion de los colombianos en el exterior) y 1565 de 2012 (Por
medio de la cual se fijan incentivos para el retorno de los colombianos residentes en el extranjero), y la Ley 2136 “Por medio de la
cual se establecen las definiciones, principios y lineamientos para la reglamentacion y orientacion de la Politica Integral Migratoria del
Estado Colombiano - PIM, y se dictan otras disposiciones” .

Ley 1465 de 2011

Ley 1565 de 2012 y 2136 de 2021

Articulo 3:

3. Fomento a la migracion ordenada, para
mitigar los efectos negativos de la
inmigracion irregular, la trata de personas y
el tréfico ilicito de personas que incluya un
sistema de alertas tempranas.

4. Fomento de iniciativas de desarrollo y
codesarrollo  migratorio, fortaleciendo y
ampliando los Centros de Referencia y
Oportunidades para los Retornados del

Exterior (CRORE)

<Articulo modificado por el articulo 31 de la Ley
2136 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> El
Ministerio de Relaciones Exteriores, con cargo a
Colombia Nos Une y el Fondo Rotatorio del mismo
Ministerio, disefiara, implementara, supervisara y
gerenciard los Centros de Referenciacion y
Oportunidad para el Retorno (CRORE), para lo
cual, instalara oficinas regionales de operacion
estable en las zonas de origen migratorio y retorno.
Dichas oficinas atenderan a la poblacion objeto de
la presente Ley.

Con el fin de fortalecer el acompafamiento
institucional a nivel local y regional de que trata el
presente articulo, el DPS y Colombia Nos Une en
articulacion con los departamentos y municipios
estructuraran e implementaran programas para la
poblacion retornada, con especial énfasis en
atencion  humanitaria, ~ emprendimienfo  y
reinsercion laboral.

Con el fin de fortalecer el acompafiamiento
institucional, los municipios y departamentos que
identifiquen la necesidad de coordinar acciones de
atencion a poblacion colombiana retornada
conformaran, acorde a sus necesidades, Redes
Interinstitucionales de Atencioén al Migrante como
espacios de articulacion de entidades publicas,
sector privado y organismos de cooperacion, con el
objetivo de:
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a) Referenciar ante los CRORES, o inscribir
directamente en caso de que no haya presencia de
estos centros en el departamento, a la poblacion
retornada en el Registro Unico de Retorno.

b) Implementar el plan de acompafiamiento al
retomo formulado por la autoridad municipal o
departamental.

c¢) Determinar la oferta local para la poblacion
retornada y nucleos familiares mixtos.

d) Consolidar rutas de atencion y escalar las
problematicas identificadas en la prestacion de
servicios ante la Comisién Intersectorial para el
Retorno o a la Comision Nacional Intersectorial de
Migracion.

Decreto reglamentario 1000 de 2013, articulo

12:
Articulo 4: CENTROS DE REFERENCIACION Y
12. Promover la vinculacion y la articulacion OPORTUNIDADES PARA EL RETORNO -
de la politica integral migratoria a los planes CRORE. EI Ministerio de Relaciones
de desarrollo nacional, regional y local y a Exteriores  adelantard  las  gestiones
las politicas de codesarrollo. necesarias para la suscripcion de los

convenios con los departamentos y/o
municipios de mayor experiencia migratoria,
tendientes a garantizar la creacion y el debido
funcionamiento de los CRORE.

Con el fin de brindar este acompafiamiento institucional en materia de retorno, se viene desarrollando el proyecto de inversion
2017011000227 Fortalecimiento de estrategias de acompariamiento al retorno de connacionales procedentes del exterior
Nacional para fortalecer las estrategias de acompafiamiento a la poblacion que retorna al pais. A nivel territorial se busca apoyar
el fortalecimiento y creacion de las redes interinstitucionales de atencion al migrante en las regiones del pais de mayor experiencia
migratoria. Con ello, se lograra crear un escenario con los actores locales y regionales, asi como con la poblacion migrante y
retornada, para la creacion de Politicas Publicas en materia migratoria, que permitan crear un marco para contribuir a garantizar
los derechos fundamentales de esta poblacion.

Al efecto, es pertinente indicar que, en desarrollo de dicho proyecto de inversion el Ministerio de Relaciones Exteriores reporta
mensualmente al Departamento de Planeacion Nacional las atenciones y referenciaciones que los CRORES realizan en sus
jurisdicciones. Teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Elabord Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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Connacionales atendidos por mes, poblacion atendida procedente de Venezuela y poblacion atendida de otros paises.

Orientacion y referenciacion a la poblacion retornada: Atencion en temas de retorno, inscripciones en el Registro Unico
de Retorno (RUR), referenciacion de poblacion retornada a entidades locales para prestacion de servicios, atencion en
ferias de servicio y atencion en los diferentes tipos de retorno.

Otros tramites de Cancilleria: Visas, Apostilla, refugio, asistencia a connacionales en el exterior, repatriacion de fallecidos,
localizaciones en el exterior y reunificacion familiar.

Debido al desconocimiento de la Ley 1565 de 2012, no todas las personas que deberian estar incluidas en el Registro Unico de
Retorno realizan el tramite para tal fin, por tal motivo, dicho registro no cuenta con una base de datos que refleje cifras reales.
Por lo cual, el programa Colombia Nos Une junto con los CRORE han venido realizando un trabajo de informacion, orientacion
y capacitacion no solo a los retornados, familias mixtas y migrantes sino también a las instituciones departamentales donde se
encuentra cada contratista. Pese a lo anterior, es posible indicar que, para el afio 2021 el flujo de connacionales o retornados
inscritos en el RUR fue de 2.993 solicitudes y, que, segun las estadisticas de Orientacion y Referenciacion, en el periodo 2021
25.694 personas fueron orientadas y referenciadas a nivel Nacional.

Es de indicar que las actividades de los Centros de Referenciacion y Oportunidad para el Retorno (CRORE), no sblo se
circunscriben a la inscripcion en el Registro Unico de Retorno RUR, sino que alli se realizan actividades como la articulacion con
las entidades territoriales y locales, referenciacion a migrantes, familias mixtas y retornados a entidades gubernamentales,
departamentales y locales, activacion de la oferta de servicios de la red interinstitucional, acompafiamiento y seguimiento a
proyectos productivos, gestion ante entidades de Cooperacion Internacional para vinculacion de la poblacion retornada los planes
y proyectos sociales; obligaciones ademés descritas en el numeral 8 del presente documento ( Obligaciones Especificas).

En ese orden de ideas, los CRORES atienden, a nivel nacional, a poblaciones migrantes, familias mixtas y retornados que se
definen tal como se expone a continuacion:

Migrantes: toda persona que se traslada fuera de su lugar de residencia habitual ya sea dentro de un pais o a través de
una frontera intemacional, de manera temporal o permanente, por diversas razones.

Familias mixtas: grupo de personas formado por mas de dos miembros, en la cual uno de estos es de nacionalidad
diferente a la colombiana.

Retornados: se considera retornado aquel colombiano que residio en el exterior por 3 0 méas afios segiin la ley 1565 del
2012.

Migracion: movimiento de poblacion hacia el territorio de otro Estado o dentro del mismo, que abarca todo movimiento de
personas sea cual fuere su tamafio, su composicion o sus causas; incluye migracion de refugiados, personas
desplazadas, personas desarraigadas, migrantes econémicos (OIM, N° 7 Derecho Internacional sobre Migracion.
Glosario sobre Migracion, 2008).
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e Inmigracion: “Proceso por el cual personas no nacionales ingresan a un pais con el fin de establecerse en él" (OIM, N° 7
Derecho Internacional sobre Migracion. Glosario sobre Migracion, 2006).

o Emigracion: “acto de salir de un Estado con el propdsito de asentarse en otro. Las normas internacionales de derechos
humanos establecen el derecho de toda persona de salir de cualquier pais, incluido el suyo. Solo en determinadas
circunstancias, el Estado puede imponer restricciones a este derecho. Las prohibiciones de salida del pais reposan, por
lo general, en mandatos judiciales” (OIM, N° 7 Derecho Intemacional sobre Migracion. Glosario sobre Migracion, 2006).

Ademas, los CRORE ayudan a: Plantear maneras de enfrentar los retos de cada departamento y los efectos negativos de
tendencias mundiales como la migracion, familias mixtas, retornados y personas vulnerables; establecer formas efectivas de
participacion ciudadana para las diferentes poblaciones; contribuir a la creacion de un espacio para el bienestar de la comunidad
acogida y; a reunir a los organismos de control, la industria, el Gobiemno, la sociedad civil organizada y las organizaciones no
gubernamentales, para identificar sinergias y estrategias para cumplir con el objetivo de brindar una asesoria. Esta red servira
para avanzar en metodologias de apoyo para proponer agendas de investigacion a largo plazo relacionadas con la migracion
incluyendo agendas participativas, talleres, ferias de servicio, registros del RUR que ayuden a plantear soluciones.

Dicho lo anterior, hay que decir que Colombia cuenta con 32 departamentos y un distrito capital, comparte frontera terrestre con
cinco paises: Venezuela (2.219 Km), Brasil (1.645 Km), Perti (1.626 Km), Ecuador (586 Km) y Panamé (266 Km). En el caso
maritimo, en los dos océanos, nos unen fronteras con: Costa Rica, Ecuador, Haiti, Honduras, Jamaica, Nicaragua, Panama,
Republica Dominicana y Venezuela (en proceso de delimitacion). La mayor parte de la poblacion se encuentra en el centro (region
Andina) y norte (region Caribe) del pais, mientras que, al oriente y al sur, se encuentran zonas bastantes extensas sin poblaciones
grandes y generalmente despobladas. Por lo precitado y para crear el escenario ideal de atencion al migrante, se han diferenciado

2 tipos de zonas en el territorio nacional, asi:

a) Zona limitrofe terrestre. Son aquellos departamentos colindantes con los limites de la Republica de Colombia, y aquéllos en
cuyas actividades econémicas y sociales se advierte la influencia directa del fenomeno fronterizo y corresponden a:
Amazonas, Arauca, Boyaca, Cesar, Choco, Guainia, La Guajira, Narifio, Norte de Santander, Putumayo, Vaupés y Vichada.

En el Departamento de Amazonas la poblacion migrante es poca y su interaccion se realiza con los vecinos municipios de
Tabatinga, Brasil, y Santa Rosa del Yavari-Peri. Leticia es el principal municipio fronterizo del departamento, con una poblacion
de 32.450 habitantes que corresponde al 40,3% de la poblacion del Departamento. Por su ubicacion selvatica, las limitantes de
desplazamiento hacia el interior del pais, bajo flujo migratorios, solo tiene registrado en el RUR 1 persona en 2021'. Situacion
similar se presenta para los departamentos de Vaupés, Putumayo y Guainia.

El departamento de Vaupés, otro de los menos poblados del pais que por estar ubicado en la selva amazonica carece de vias
terrestres para su comunicacion y solo es posible llegar a su capital por via fluvial y aérea. La ciudad limitrofe del Brasil mas
cercana es Sao Gabriel da Cachoeira, distante 373 Km y sin via de acceso?; no registra personas en el RUR.

1 Nota: base de datos Colombia Nos Une, RUR .
2 banrep.gov.co/sites/default/files/publicaciones/archivos/dtser_193.pdf
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El departamento de Guainia, solo cuenta con dos ciudades entre esas su capital Inirida, las deméas poblaciones son corregimientos
administrados por la gobernacion ya que son areas no municipalizadas, pues la mayoria del territorio departamental son
resguardos indigenas, ademas de ser uno de los departamentos menos densamente poblados. Ademés, el municipio venezolano
mas cercano es Atabapo, distante 128 Km y con acceso fluvial’. Para el afio 2021 en el registro tnico de retorno no se evidencio

ningun registro.

Putumayo hace parte de uno de los cuatros departamentos selvaticos. Aunque limita con dos paises con Ecuador que lo separa
por el rio Putumayo y con Perl el departamento de Loreto, se hace extensa la selva y esté aislada de vias y medios de transporte
y comunicacion?. No se registran solicitudes en el RUR para el 2021.

Por las razones anteriores estos Departamentos no fueron elegidos para la contratacion de un centro de referenciacion y
oportunidad para los retornado.

Expuesto esto, vemos la necesidad de establecer los CRORE en los departamentos donde hemos venido trabajando afios
anteriores como Norte de Santander el cual es uno de los departamentos por donde mas circulan migrantes y se registraron un
total de 423 connacionales, al igual que el departamento de la Guajira el cual tuvo un registro de 102 en el RUR. Narifio a pesar
que su registro no es tan alto, gran parte de los connacionales llega a este departamento y hace transito para establecerse en
otras regiones de Colombia, en esta zona limitrofe con Ecuador se requiere mantener acompafiamiento en el marco de la ley 1565
del 2012 por el flujo de migrantes e inmigrantes y también los centros de referenciacion y oportunidad para el retorno en los
departamentos de Cesar (154) , Vichada (122) y Arauca ( 743) , por su condicion de zona limitrofe y su acogida en el afio 2021.
Estos departamentos tuvieron unas cifras significantes. Ademas, tienen gran incidencia de retornados, familias mixtas y un gran
numero de poblacion extranjera proveniente de Venezuela.

a) Zona de acogida: son todos los Departamentos que no hacen parte de la zona limitrofe, aquellas areas de ubicacion
temporal, donde los migrantes reactivan sus actividades econémicas y sociales. Corresponden a: Valle del Cauca, Cauca,
Cordoba, Sucre, Huila, Caqueta, Meta, Guaviare, Casanare, Tolima, Atlantico, Santander, Bolivar, Magdalena, Quindio, Caldas,
Risaralda, San Andrés y Providencia, Cundinamarca, Bogota Distrito Capital.

En aras de continuar de forma permanente y estable con las actividades y logros obtenidos en afios anteriores conforme a lo
consagrado en el Articulo 9 de la Ley 1565 de 2012, los Departamentos y Municipios en los cuales se continuara con los Centros
de Referenciacion y Oportunidad para el Retorno (CRORE), (Antioquia, Vichada, Arauca, Narifio, Bogota, Valle del Cauca),
responden a factores como las cifras de atencion, inscripcion al Registro Unico del Retorno RUR; asi como la priorizacion y
cronograma de actividades anuales que beneficien a los migrantes, familias mixtas y retornados.

Es de indicar que para el caso de los departamentos que no han sido escogidos como puntos de atencion CRORE, tales como
Cauca, Cordoba, Sucre Huila, Caqueta, Meta, Guaviare, Casanare y Tolima, se han tenido en cuenta su ubicacion geogréfica,
vias de acceso, y los registros de atencion y de inscripcion, en el Registro Unico de Retorno (RUR), experiencia migratoria y la
priorizacion de actividades de 2022.

Departamentos y/o ciudades escogidas para los Centros de Referenciacion y Oportunidad para el Retorno.

3 banrep.gov.co/sites/default/files/publicaciones/archivos/dtser_193.pdf
4 banrep.gov.co/sites/default/files/publicaciones/archivos/dtser_193.pdf
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ZONA LIMITROFE ZONA DE ACOGIDA
Arauca Antioquia
Cesar Atlantico
Guajira Bogota
Narifio Bolivar
Norte Santander Magdalena
Vichada Risaralda
Santander
Valle del Cauca

El Departamento del Valle del Cauca esta priorizado teniendo en cuenta que se ubica en zona de acogida

Es importante indicar que, en el Departamento del Valle del Cauca, para la vigencia de 2021, se realizaron 198 solicitudes de
retorno, de las cuales se aprobaron 171y se negaron 27, lo anterior, toda vez que en esta zona se ubica una gran cantidad de
poblacion en retorno, ya que son oriundos o su nicleo familiar se encuentra en este departamento. Tambien se resalta que
desde el CRORE Valle del Cauca, para la vigencia 2021 se atendio un total de 575 connacionales, familias mixtas y extranjeros.
Considerando que el Departamento del Valle del Cauca a través del Centro de Referenciacion y Orientacion al Retornado -
CRORE-, realiza atencion a la poblacién colombiana migrante y retornada, requiere mantener el acompaiiamiento en el marco
de la Ley 1565 de 2012, a continuacion, se ilustra el nimero de solicitudes en este departamento desde el 2013:

Solicitud de registroenel RUR
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Poblacion acreditada en el RUR
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Considerando lo expuesto, y que en la planta intea del Ministerio de Relaciones Exteriores no existe personal para cumplir con las
actividades que tiene a cargo la Coordinacion de Colombia Nos Une en el departamento del Valle del Cauca, se hace necesario
contratar los servicios de un profesional para apoyar la implementacion de acciones en materia migratoria en el departamento de
del Valle del Cauca, cuyo perfil requerido es el de un Profesional en Areas de las Ciencias Sociales, Humanidades, Psicologia,
Ciencias econdmicas, y/o administrativas.

La ejecucion de las actividades que realizara el profesional sera en el departamento del valle del Cauca, por Io tanto, es contar
con un candidato que ademas de los requisitos académicos y de experiencia requeridos, se encuentre domiciliado en dicho
departamento del Valle del Cauca, que le permitira ser enlace efectivo entre el mismo y el Grupo Interno de Trabajo de Colombia
Nos Une de la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Se escoge como requisito para el contratista que tenga domicilio en el departamento del Valle del Cauca, en tanto debera hacer
desplazamientos ocasionales dentro de dicho departamento, cuando por necesidades del servicio asi se requiera, (previa
comunicacion al supervisor del contrato), en todo caso el contratista debera estar en comunicacion constante con las entidades
ylo autoridades de departamento del Valle del Cauca, para articular lo correspondiente en el marco de las obligaciones
contractuales establecidas, teniendo en cuenta que su lugar de residencia es en el departamento del Valle del Cauca

Elaboré Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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En caso de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de ejecuten personas naturales se deben
definir las siguientes competencias:

REQUISITOS

Nivel académico requerido Profesional en Areas de las Ciencias Sociales,
Humanidades, Psicologia, Ciencias Economicas y/o
Administrativas.

Formacion Adicional No requerida

Experiencia relacionada N/A

Habilidades requeridas para la *Qrientacion a resultados

ejecucion del contrato —

(competencias comportamentales Liderazgo

basicas) *Capacidad Analitica
*Orientacion al usuario y servicio al ciudadano.
*Trabajo en equipo.
*Con Domicilio en el Departamento del Valle del Cauca

4. OBJETO A CONTRATAR: “Prestacion de servicios profesionales, para brindar asistencia técnica en la gestion y
desarrollo de programas, proyectos y actividades a nivel regional orientada a la poblacion migrante colombiana,
retornada y niicleos familiares mixtos en el departamento del Valle del Cauca.”

4.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO Y AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION:

Para la ejecucion del objeto se requiere la prestacion de servicios profesionales al Grupo Interno de Trabajo de Colombia
Nos Une de la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano con un perfil profesional en areas de
las Ciencias Sociales, Humanidades, Psicologia, Ciencias Economicas, y/o Administrativas, experiencia relacionada y
habilidades debidamente descritas en el presente estudio previo. El profesional debe tener su domicilio en el departamento
del Valle del Cauca que le permitira constituir un enlace efectivo con el Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos Une
para la implementacion y/o el fortalecimiento de politicas migratorias, en especial las relacionadas con los colombianos
retornados del exterior en el departamento en mencion.
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4.2. IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El mencionado objeto comprende las siguientes actividades que se encuentran en la clasificacion UNSPSC:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
80111600 80000000 80110000 80111600 (81 APLICA)
Servicios de gestion, Servicios de
Servicios recursos humanos Servicios de
profesionales de personal temporal
empresa, y servicios
administrativos

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa de conformidad con la Ley 1150
de 2007.

(Indicar con una X la Causal de la solicitud de contratacion.)

1) Contrato Interadministrativo _____

2)  Contratacion de empréstitos

3) Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas. _

4)  Contratos cuando no exista pluralidad de oferentes _

5)  Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion __ X_

6) Contratos para el desarrollo de trabajos artisticos que s6lo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales :

7)  Arrendamiento o adquisicion de inmuebles__

8) Contrato de Comodato o Préstamo de Uso

5.1. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:
De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015:

‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Elabord Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

6. CONDICIONES GENERALES:

6.1. PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses contados a partir de la suscripcion, previa expedicion del registro
presupuestal.

6.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Hasta la suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($40.986.000) Incluido IVA cuando a ello haya lugar y demas impuestos,
tasas, contribuciones y costo directos e indirectos a cargo del contrato o del contratista. ",

Jo Ve

La presente contratacion se encuentra soportada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 39622

expedido el 20 de enero 2022 por el funcionario encargado de las operaciones presupuestales del Fondo

Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores.

6.3 FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: EI FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES) pagaré el valor del contrato al CONTRATISTA, una vez se encuentre
aprobado el P.A.C. (Programa Anual Mensualizado de Caja), asi:

e Un (1) primer pago por la fraccion del mes de enero de 2022, hasta por la suma TRES MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS ($ 3.726.000) MICTE, pagaderos dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la presentacion del informe de actividades del contrato. La cuenta debera presentarse una vez
aprobado el informe de actividades del contrato, junto con el certificado de cumplimiento a satisfaccion suscrito
por el supervisor y demas tramites administrativos a que haya lugar.

o Diez (10) pagos mensuales vencidos, cada uno por la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTISEIS MIL PESOS ($ 3.726.000) M/CTE, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion
del informe mensual sobre la ejecucion del contrato, el cual deberé presentarse el Ultimo dia habil de cada
mes, expedicion del certificado de cumplimiento a satisfaccion suscrito por el supervisor y demas tramites

administrativos a que haya lugar.

o Un (1) dltimo pago por la fraccion del mes de diciembre de 2022, por la suma de hasta TRES MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS ($ 3.726.000) MICTE, previo a la presentacion de un informe final de ejecucion del
contrato certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y demas tramites administrativos a
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que haya lugar, la presentacion del informe de actividades del contrato, debera ser tramitado en el mes de diciembre, conforme
a las fechas de pago que establezca la Direccion Administrativa y Financiera.

6.2 ADECUACION A LOS PLANES DE INVERSION, DE ADQUISICION, PRESUPUESTO Y LEY DE
APROPIACIONES, SEGUN EL CASO, PLAN DE ACCION: La presente contratacion se encuentra incluida
en el Plan de Compras con cargo al proyecto de inversion “Fortalecimiento de estrategias de
acompariamiento al retorno de connacionales procedentes del exterior Nacional”.

6.3. ADECUACION A LOS PLANES DE INVERSION, DE ADQUISICION, PRESUPUESTO Y LEY DE
APROPIACIONES, SEGUN EL CASO, PLAN DE ACCION: La presente contratacion se encuentra
incluida en el Plan de Compras con cargo al proyecto de inversion “Fortalecimiento de estrategias de
acompafamiento al retomo de connacionales procedentes del exterior Nacional”.

6.4. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del contrato se llevar a cabo en el departamento del Valle del
Cauca.

6.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO: EI Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Colombia Nos Une o
quien haga sus veces.

7. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO - ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR:

Para sustentar la presente contratacion, se procede a validar las condiciones del mercado atendiendo lo
dispuesto en el Manual de Colombia Compra Eficiente en donde se hace necesario cubrir dos areas del analisis
asi: Andlisis de la demanda y analisis de la oferta.

Atendiendo al perfil profesional que se requiere para cumplir con las obligaciones del presente contrato y luego
de un analisis exhaustivo de la demanda se encuentra en los historicos de la entidad ademas de consultas en
la pagina web de Colombia Compra Eficiente, los comportamientos de adquisiciones similares a la presente

Prestar apoyo profesional | - Brindar
AGENCIA DE para la gestion y | asistencia técnica y
CUNDINAMARCA fortalecimiento de espacios | seguimiento en el 16/02/2021 a Hasta
1 2021 | PARALAPAZY EL de participacion territorial para | marco de  Ia 30/12/2021 $49.500.000.00

POSTCONFLICTO la construccion de la paz y la | creacion,
promocién de entornos de ! actualizacion

convivencia pacifica en las normativa y [
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comunidades del | funcionamiento de
Departamento los consejos
territoriales de paz,
reconciliacion y
convivencia.
- Implementaren
el desarrollo de sus
actividades las
acciones definidas
en el modelo de
Prestar  sus servicios | operacion de la
profesionales a la Unidad | Unidad con
para la Atencion y Reparacion | enfoque diferencial
Integral a las Victimas en el | y ~de  genero,
Grupo de  Cooperacion | liderado por la
Unidad de Atencion y !nternacmnal, apoyanqo la | Subdireccion 96/09/2021- Hasta
2 2021 | Reparacion Integrala | gestion de alianzas | General. 311122021 | $23.965.932,00
las Victimas estratégicas y de cooperacion | - Entregar los R
internacional, con el fin de | informes 0
generar nuevas fuentes de = productos
cooperacion que contribuyan | relacionados con el
a la implementacion de la  objeto del contrato,
politica publica de victimas. una vez sean
recibidos a
satisfaccion ~ por
parte del supervisor
del mismo, para el
respectivo pago.
Elaboro Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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HISTORICO DE LA ENTIDAD

Prestacion de servicios
profesionales, para brindar
Fondo Rotatorio del asistencia técnica en la gestion y
1 2021 Ministerio de Relaciones desarrollo de programas,
Exteriores proyectos y actividades a nivel
regional orientada a la poblacion
migrante colombiana, retornada y

nucleos familiares mixtos en el

Departamento de Antioquia

hasta
27/02/2021 - $39.803.995
31/12/2021 Monto mensual
$3.618.545

Prestacion de servicios
profesionales, para brindar
Fondo Rotatorio del asistencia técnica en la gestion y
1 2021 Ministerio de Relaciones desarrollo de programas,
Exteriores proyectos y actividades a nivel
regional orientada a la poblacion
migrante colombiana, retornada y

nucleos familiares mixtos en el

Departamento de Santander

hasta
27102/2021 - $39.803.995
31/12/2021 Monto mensual
$3.618.545

8. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Elaborar un plan de trabajo que incluya el cronograma y las actividades a desarrollar en virtud del
cumplimiento de las obligaciones del contrato, y en armonia con las actividades desarrolladas por el Grupo Interno de
Trabajo de Colombia Nos Une.

2. Presentar al finalizar cada mes los informes de seguimiento al plan de trabajo de acuerdo con los parametros
establecidos por el supervisor.

3. Establecer dialogos con las alcaldias y Gobernacion del departamento respectivo para la implementacion y/o
fortalecimiento de politicas migratorias, en especial las relacionadas con los colombianos retornados del exterior, en
un proceso de integracion de estas politicas a los planes municipales y departamentales de planeacion, en armonia
con los lineamientos del Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos Une.

4, Apoyar la gestion de alianzas estratégicas con las entidades del nivel municipal y departamental, para la
creacion y/o fortalecimiento de las Redes Interinstitucionales de Atencion a la poblacion migrante colombiana; la

Elaboré Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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definicion de rutas y protocolos de atencion, y la articulacion de un portafolio de servicios para la canalizacion de
poblacion migrante retornada y sus familias, lo anterior en armonia con los lineamientos del Grupo Interno de Trabajo

de Colombia Nos Une.

5. Apoyar el desarrollo de actividades, acompafiamiento técnico y fortalecimiento institucional en materia
migratoria a los entes territoriales, entidades publicas privadas, gremios y demés organizaciones para la conformacion
de mesas técnicas en materia de retorno productivo, laboral, solidario y humanitario que promuevan una oferta
especifica en estos temas, lo anterior en armonia con los lineamientos del Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos

Une.

6. Elaborar un registro de informacion de las personas atendidas en el marco del Centro de Referenciacion y
Oportunidad para el Retorno, asi como la gestion de cifras respecto de atenciones efectuadas por otras instituciones
en el marco de la Red de Atencion al Migrante, a fin de consolidar una linea de base con datos de referenciacion que
permita la caracterizacion de la poblacion migrante, retornada y sus familias, de acuerdo con la orientacion dada por
el Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos Une y hacer envio del mismo al supervisor del contrato al finalizar cada

mes.
7. Contactar y realizar seguimiento a los connacionales inscritos en el Registro Unico de Retorno en el
departamento asignado.

8. Realizar la remision de los connacionales inscritos en el Registro Unico de Retomo a las entidades

competentes de acuerdo con las necesidades identificadas.

9. Apoyar el desarrollo de las acciones para fortalecer las capacidades de atencion a la poblacion retornada
contempladas en el CONPES 3950 de 2018 y elaborar los informes de seguimiento para el mismo, de acuerdo con la
orientacion del Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos Une.

10. Apoyar el disefio e implementacion de una estrategia pedagdgica para el desarrollo de actividades de
prevencion de la migracion irregular y promocion de la migracion ordenada y regulada, que pueda gestionarse con
otras entidades relacionadas con el tema en el Departamento, previa aprobacion del Grupo Interno de Trabajo de

Colombia Nos Une.

1. Difundir entre los potenciales migrantes colombianos la labor del Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos
Une del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como la adecuacion y divulgacion de los servicios para los
colombianos en el exterior y sus familias en Colombia.

12. Gestionar la adopcion gradual de los temas relacionados con la atencion a poblacion colombiana retornada
del exterior por parte de alcaldias y gobernaciones, lo anterior con la orientacion del Grupo Interno de Trabajo de
Colombia Nos Une.

Elaboro Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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13. Brindar asistencia y acompafiamiento técnico para la implementacion y seguimiento a las iniciativas y/o

proyectos productivos que permitan la insercion socio-productiva y estabilizacion comunitaria de la poblacion migrante
retornada y sus familias, lo anterior con la orientacion del Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos Une.

14. Presentar cuando sea requerido por el supervisor del contrato informes sobre avance del Convenio suscrito
con la Gobernacion, cuyo alcance es desarrollar actividades relacionadas con la politica migratoria.

15. Presentar y participar en la elaboracion de propuestas y/o proyectos relacionados con las actividades a
ejecutar, cuando sea solicitado por el supervisor del contrato en razon de la necesidad del servicio.

16. Brindar atencion y orientacion de las consultas elevadas por los connacionales migrantes que retornan al
Departamento

17. Desplazarse, en desarrollo del objeto del contrato, a nivel nacional e internacional cuando asi lo requiera el

supervisor del contrato. Los viticos y demas gastos de dicho desplazamiento correran con cargo del Fondo Rotatorio
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

18. Adelantar las gestiones necesarias con la ARL cuando el desplazamiento a nivel nacional sea en zonas de
alto riegos para garantizar condiciones de seguridad.

19. Legalizar los gastos de viaje, manutencion y alojamiento dentro de los tres (3) dias siguientes al regreso de
los desplazamientos realizados a lugar distinto de su sede habitual de prestacion de servicios, en desarrollo del objeto
contractual.

20. Presentar los informes y soportes de pago de seguridad social que le sean requeridos por el supervisor del
contrato, sin perjuicio de lo anterior, un informe de toda la ejecucion del contrato y el Ultimo pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral del presente afio.

21. Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados, y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

22. Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien, actuando por fuera de la ley, pretenda
obligarlo a hacer u omitir algin acto, de tal forma que se afecten los intereses del Ministerio de Relaciones Exteriores.

23. Realizar las demés actividades relacionadas con el objeto contractual que sean asignadas por el supervisor
del contrato, y que correspondan a la naturaleza del servicio.

24. Cumplir con todas las obligaciones y deberes le asisten acorde con el Régimen General de Proteccion de Datos
Personales, consagrados en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, Decreto No. 1377 de 2013, Decreto Unico
Reglamentario No. 1074 de 2015 y demas normas vigentes en esta materia.

Elaboro Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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25. Realizar el tratamiento de la informacion bajo la calidad de Encargado del Tratamiento, para lo cual debera tener
en cuenta los deberes que le asisten, contenidos en el articulo 18 de la Ley Estatutaria 1581 de 2012. Previendo que
el responsable de la Informacion contenida en la base de datos transmitida sera el Fondo Rotatorio del Ministerio de
Relaciones Exteriores, razon por la cual, sera tratada por el contratista Unicamente para los fines previstos por el

Responsable y bajo las instrucciones que este imparta o delimite.

9. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES:

Conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 la Entidad no solicitara garantias
para la ejecucion del presente contrato, por cuanto para acceder al pago mensual se requiere de la certificacion
de cumplimiento por parte del supervisor del contrato y en caso de que el contratista no atienda las obligaciones

contratadas, su pago no sera autorizado hasta que las mismas fueran ejecutadas.

SE SOLICITAN GARANTIAS: Sl NO__ X

En caso de exigirse garantias se debe diligenciar el siguiente cuadro.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

APLICA AMPAROS PORCENTAJE

VIGENCIA

N/A CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

N/A CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE
LOS BIENES Y SERVICIOS SUMINISTRADOS

N/A SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES

1. DOCUMENTOS PREVIOS REQUERIDOS

+ Solicitud al competente contractual
« Certificado de disponibilidad presupuestal
+ Certificado de talento humano

Elabord Carolina Cruz M.
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2. DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA:

Copia RUT

SePNpuswN

e S G
roNo

Formato SIIF

Fecha: enero de 2022

Hoja de Vida impresa del Portal SIGEP
Soportes de Experiencia y Académicos

Copia Cedula de Ciudadania

Copia Libreta Militar

Copia Tarjeta Profesional (S| APLICA)

Soporte de afiliacion al Sistema Integrado de Seguridad Social

Certificado examen pre ocupacional

Certificado de antecedentes Disciplinarios

Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
. Certificado de Antecedentes penales

Certificado de Antecedentes Fiscales

Certificacién bancaria

=

CARLOS BARIO CORDOBA ROVIRA
Coordjrfador GIT Colombia Nos Une

Revis6: Coordinador Carlos Dario Cérdoba Rovira
Elaboro: Leonardo Gordillo Gomez — Asesor Colombia Nos Une

Elaboro

Carolina Cruz M.
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ANEXO 1

ANALISIS DE LOS RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

En desarrollo del articulo, que establece que la entidad debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto
expida Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente analisis de riesgo, a partir del Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1) publicado en la pagina
www.colombiacompra.gov.co

TABLA 1: Matriz de Riesgos

= Incumplimiento de las No se
T o |§ |5 obligaciones satisface la 1 4 Medio Medio
= g |3 § establecidas en el necesidad
e I TR contrato suscrito requerida por
la Entidad
No articular en debida
formacon la 1 4 Medio Medio
Gobernacion y con el
Grupo Interno de
Trabajo de Colombia Indebida
Nos Une de la implementacio
Direccion de Asuntos n del Plan de
_ Migratorios, Trabajo
8 o |5 | £ Consulares y Servicio
3 E 318 al Ciudadano del
& |12 13 Ministerio de
H e Relaci Exteriores
elaciones Exteriore
el Plan de Trabajo
que se defina para el
cumplimiento de las
acciones derivadas
del proceso de
implementacion de la
Politica Migratoria en
el departamento.
Elaboro Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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© Revision de los informes | o o
- . = o R
2 mensuales del contratista | 8 | o | © 2 Revision a los
£ por parte del supervisory | S g é 2 & Enero Diciembre 31 |nformes  de| Mensual
8 expedicion del certificado de _g a3 2022 2022 sjecucion  del
cumplimiento a satisfaccion. contratista
Comunicacion constante Diciembre 31
entre el contratista y el Enero 2022
% Grupo Interno de Trabajode | 8 | _ | o S |2022 Comunicacion | Semanal
s Colombia Nos Une 3|3 R s constante entre | /Mensual
5 é = | = =3 5l contratista y
© = @ J Grupo
nterno de
Trabajo de
Colombia Nos
Une
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VERSION: 8

, ANEXO 2
ANALISIS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Requisitos Nombre: MARIA DEL PILAR GARCIA
Establecidos* ARIZABALETA
Cumple
Si No
Nivel académico Sl
requerido

Profesional en Areas
de las Ciencias
Sociales,
Humanidades,
Psicologia, Ciencias
econdémicas ylo
administrativas.
Formacion N/A
Adicional

No requerida
Experiencia NIA
Relacionada

Habilidades Si
requeridas para la
ejecucion del
contrato
(competencias
comportamentales
basicas)
Domicilio en el sl
Departamento
de la Guajira

Por lo anterior, se recomienda la contratacion de MARIA DEL PILAR GARCIA ARIZABALETA, toda vez que cumple con los requisitc
de Nivel Académico, (trabajadora Social) experiencia laboral y competencias comportamentales descritos debidamente en el presente

estudio previo para cumplir idoneamente el objeto a contratar.

Elaboro Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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