INTEGRADA DE SE II\ 1CT08 DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

T B SUBRE : AP-TI-FT-1L
Subred gy 8 Srvmi on S o

APOVO - GENTION TALENTO HUMANG A
Centro Orents ESE. HORMATO NECESIDAD DE PERSONAL, POK ORDEN DE PRESTACION DE SERVICION FECHAC 1921122
FECIA | | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE : i
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
. DIRECCION DE SERVICIOS ;
UMHES SANTA CLARA P, ENFERMERIA I
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
de oficing yfo director sdminlstrativo yio ssistencial) { Profesional de Apoyo yfo Lider - Planta )
HELIALYCIA QUIVIERO FRANCE: ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 SANDRA AR, LONZA CONZHES ENFERMERD CODIGO 247 GRADO 20
AT4IM 2370475
BOMUKE COMPLETO - CLIALA CARGO NOMBRE COMPLETO- CELALA CARGD
FUNCHINES: FUNCIONES:
Segrin el mannal de contrataciin: Supervision plural o conpunts en senlido vertical Segrin el manual de contratacion: Supervision plural o conjunty en sentido vertical
£6.7.3 (revisar instroctive) 5671 56.7.3 - B.6.7.4 (revisar instructive)
~CATEGOMIA NIVEL
! REQUISITOS
(SEGONTABLADE | EGUNTADLADE | \chconTanis i PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENID
pop ¢ HONORARIOS VIGENTE)
|—YIGENTE) 1  VIGENTK)
. < TITULO DE FORMACION TEC i ST
u : TETE I AUXILIAR ENFERMERLA 1 TELNKD HOAELICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
E c
XPRRINCIA ESPECIFICA {revisar """.:;:’:)'""“"5‘ i (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.180 m 50
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OWIETO CONTRACTUAL:

FRESTAR SERVICIO TECKICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DI SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICKS DE SALUD
CENTROORIENTEESE.

DURACION:

DESDE SU PERFECCKINAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 1 HASTA EL 30 DE AHRIL DI 2022
JUSTIFICACION:

La Subrod Inlegrada de Sarvicion de Salud Contro Oriente E5.E. constineye una calegoria especial de entidad publics desceniralizada, con personcris paridica, 7 opho Y susonomia sdmi i o 1 & sl dosda ol umenal § del articulo 1935
uahjqmodaIlmneiaelhmhnnmdu.)«mun-am.huumm-upwpwl:munvM.u-.lucmmn-indwdnmmmuuuymmanhmm

»\ln-lmymh;ma-uqnl e la prsstacatn e ws wrvicion en salud, ariculs fos wtenas de gesticn lsdad, eficiancia ¥ sconde con las necesdades de bos wsiarion, de tal Forma que s an
i satisfaer por el fiem ! dﬂmkhﬁmﬁunudﬂuﬂmﬂhhxh%‘twwmmunlnmhvmﬁﬂsmdemdkyllnh.dmlnm’urmmcndmlmﬁucmcwmpwd
mpmu.-hle.l:ulxmmdu'r‘ s de b Entidad ¥ las reglas el Wpus prevista en ¢l Manual da Contratacion vigante

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L. Prestar el servicio de conformsdad con la mmon de agenda acorduda con ¢l supervisor del contruto, pars el desarrollo dv.' sua actividades. 2. Coatrolar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicudad requenids
sepun orden médica, onden de E: v protocokt lo al meédico v las ul istrindol

¥ 1 la historia clinica digital. 3. Orientar y preparas o bos pacientcs para eximenes diagnistico de
euerde con los p be marjo y dogha requerida, Segun blecidas para cada procedi 4. Realirar actividades propans del cuidasdo de enfenneria previniends acciones inseguras en ln prestacion de servicios de salud 5,
Botilicas i las peciones das o sus pocicnites al médico de tumo, jefe uuneduloy en el sistema de reporte . lnformar o |a enfermern jefie del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los
pacicites en fonma eportuna y adecunda 7. Hm'um 1a istorin clinica de bos pacientes asignados conociendo su evolucion diaria, tratamictito, para realiar ef plan de cuidsdo de enfermeria integral del pacrente B Mantener limpéo y ordenado La
unidad de los pacientes wagnudos durinte el tumo 9. Realiear registros clinicos e rumm qu\mu d|l|p¢ll:|=a|du Boxls Las varialdes y danda cumyp 4 la Resol L9958 e 1950 mantence wpw:rndna las historins. clinlmdc
wenerdo al Monual v pormativedad vigente de la Entidad 10, Cumplir las pormas insti de b lad, vigilancia epidemioldgica, pestion smbiental, salud ocupacional v demis politicas Insti Jes, |1 Responder por los i

conservicion ¥ wso adecuado de los equipos, clanentos ¢ insumos, al igusl que el cuidodo de |a ml;a-mmnwa del servicio yio drea donde se encuentre desarrollando las sctividades. 12, Cusplir con los procesos, procedimicntos, puins ¥ demils
nornas definidas por la entidad, de conformidas con el objeto del contrata, 13, Asisti a reuniones v capacitaciones programadas por La entidad 14, Bealizar ls desinfeccidn de mancra oportuna de I unidad del paciente dﬂ:u:nio o los profocolos
mstslucionales. |5, Realizar la woma oportuna de las muestras de Llhnnl«nnc eue requicran los packenies con el fin de apilizar i 16, Asistis en baali iom & los pacicnites asignados do las p blecidas sepan ¢f
caso. 17 Realizar el contral de liquidos adamni los ¥ do en [orma oportima v adecuada los resultados de acuerdo al profocolo institucional. 18 Portar ¢l mufm deteniendo en cisenta lus normas higicne y bioseguridad de [a
Subred 19, Olrecer trato con calidez y calidad ol paciente v I l'nlmlll dando una atencidn humanizada conservando el respeto por L dignidad humana, 20, Impartir educacion al paciente y o la familia sobre los cuidadas crpecificos  tener en casa de

asuerida o ln sitisseion clinica del paciente.2| Mantener la reserva de b informacion clinica y personal de los paciantes. 22, Ejercer las actividad propaas de a [ 0n tecnica de iedad com bas normas y/o reglamentos de scuerdo al objeto
contractual ¥ las necesidades del servicio.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los cansy il e oblj o il iami e o trurio seri devuelts ln solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Direstor Administrative yle Asisgtencial, Gerente,
Subperente v el pasto.
| 0 %uuf L
0. § )
BESPONSABLE |
{defe de oficins vio director sdmini g ASTO
La Direccion Uperativg de Gestin de Tulento Humano por medio del Formato Centificacion de lusufi e | ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida quL la 'mlmxl lulqm!n de Servicios de Solud Centro Oriente E.S.E, no cuenta
von el personal suficicgte yo pesfil requerido pam el desarrolla de las actividades ¥ objeto seflalados en la presente solicitod
S l — | o
ENTIFICACION DE LA NECESIDAD
D KUEVD: st [ REEMPLAZA h:!\l:l::: JOSE JA\';[:.I:‘I;\:Z SUAREZ
1. PLAN DE ADQUISICIONES lzl A — oo UL
respleNTE pokcontiarans (N0 (] NUMERD DE CONTRATO: PS270 1031
Yook | ;

[] ~ovEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




g . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E _ Siidn At
] ol et ESTRATEGICO-GESTION DEL TALENTO HUMANO COMIGO: AP-TH-FT-123

; ; 10N:
Suedbtegrch e S e Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA l\:fgls! ‘220;]_05_,}6
Centro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

de personal:
CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Margue con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordialmente,

,elﬁRERo PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declarames que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por MARCELA GUERRERQ PEREZ E'J;";zg‘a(}gpm“""(a} Gestion Del Talento
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jt-'\itu- 03/01/2022
AMY VANESSA HERNANDEZ

Elaborado por: Profesional Especializado - Lider Seleccidn 03/01/2022

CASTELLANOS




