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2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
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B 6,73 {revisar mstructivo) R6.71-86.73. 8674 (revisar mstrusctive)
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4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 9080 20 L 111

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OHIETO CONTRACTUAL:

VRESTAR SERVICK TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCKON DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DI LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTHO ORIENTE ESE

DURACION:

IHS1E 8U PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP | HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

La Sistwd Inbegrada de Servicios de Sadud Cenro Oriente F.5.E. constiniys uns catcporia expocial e entidad piblaca descomralizads, con persscria Juridvea, palrimatia propss y suloeanis sdmaisraiiva, cuye rgimen de conabacion previss desde ol mumers] 6 del rilcul 193
e la Ley 100 de 1993 ex ol de Durocho Privado, y o eva seusidu, cuanta com w proghe Estasuto y Mamial de Cantrataciin, sobre ¢f cual se fjan las réglas v procodimienton n esta materia.

Abcam bect v en ln pestuin imtcpral de La prestaciie de wan srvicios en sahiad, articula los sistemas e pestiin dminisirativa que garastiosn | prestacice de servieion de sahud gon calidad, vportunidad, eficiencia y soords con s necetidades d b isaarsas, da 1al forma que se han
exsudiado las dudes 8 sasisfacer por ol Bampo esri dispensable on el procaso de Eafermeria pars el dessmollo de sctividades i 4 i & personal da planti, ¢l ctial no ex sulicicnte conforme & cortificacin expodids pot ¢l
revpumabis da la Dieccitn de Talonio Humano de |a Entidad y las reglas establecides pars esie tipo de contratos, prvists cm of Masaal de Cingaticion vigenss

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Frestar el servicio de conformiddad con L programacion Je agenda acondada con ¢l supervisor del contrato, para el desarollo & sus actividades. 2, Controlar los signos vitabes de cada uno ke los pacienles axignados con It peniodicidad requerida
segun orden médica, orden de F ¥ protocold i i i do al mddsco ¥ lus alternci i Jalas en b historia clinica digital 3. Orientas ¥ prepasar o los pacientes parn examenes dingndstico de

U los fod de manepo y logia requerida. Seiin normos establecidas para cada J 4. Realizar idadis propuas del cuidado de enfermerin previniendo scciones inseguras @i la prestacion de servicios de saliad 5
Hotificar mmedistamente las acciones insegurs ocumidas o sus pacientes al médico de tumo, jefe inmediato v i el sistema de reporte 6. Iformar a ln enfermers jefe del servicio v ol médico tratante, sobre las cambios del estado clinico de los
pactentes en formna oportuna ¥ adectada 7. Revisar ln Historia clinics de los pacientes usipnados corociendo su evolucion diaria, tratamicito, paru reslizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8, Mantener limpio y ardenado la
uaidad de los pacientes usiprudos dusante el w9, Realizar registros clinicos en forma oportuns, difigenciando lodas las variables correctamente v dando cumplimienta & 1o Resolucion 1995 de 1999 y mantener organteadas lns historsas clinicas de
cuerde al Manual ¥ normstividad vigente de ln Entidad 10 Cumplir las normsas instituc hieseguridad, vigilancia epidemsologica, gestion ambiental, salud ocupacional y demas politicas listitucionales. 11, Hesp por bos 1
conservacion ¥ uso adecuade de los equipos, clementon ¢ insumos, al igual que el cuidado de In infaestructurn del servicio yio drea donde se encuentre desarmollundo las actividades. 12, Cumplir con los procesoa, procedimicntos, guias y demis
vormmas defisnidas por la entidad, de conformidad con el objete del contrato. 13, Asistir o reuniiones v capacitaciones progrissadas por lo entidad 14, Realizar la desinfeccion de manern opartuna de b unidad del pacicnte de acserdo u los protocolos
wtitueonales. 15, Realizar b toma oportuna de los mscstras de lob W0 e requicrn los pecicnl el fin de ngilizas ¢l ! U6, Asistir en In al i6n a Jos pacientes asignados conservand las precauciones establecidas segim el
caso |7 Realizar el contrel de liquades admini ¥ eliminad i do en forma oportuna y adecuada los resultades de acuerds al protocolo institucional. 18 Portar el unifonne detenierdo en cucnty las normas higiene v bioseguridad de la
Subred. 19, Ofrecer trato con calider y calidad al paciente v I familia, dando una atencidn hmnankzada conservando el respeto por |a dignidad hismana 20, Impartir educacion al pacicnte y a la familia sobre bos cuidados especificos o lener en casa de
ncuserdo n 1a situacion clinica del pacsente. 21 Mantener la rescrva de la informacion clinica y personal de los pacicntes 22. Fjercer los propias de I idn téctic de iddad con las pormas vio reglamenlos de scuerdo al objeto
contractissl v las mecesidades del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los gampos soa de obligatorio dsligenciumiento, en caso contrario serd deviielta la solicitad, Las lirmas deben ser recogidis en el siguientc onden: Responsable, Jefie de Cficina vio Director Adininistrutiva vio Asistencial, Gerente,
Subperente viu Ihﬂ_‘r}: del gusto
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[a Threceson Opfrative de Geatida de Talento Humano por medio del Fonnato Certificacion de | el e Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred hitepfada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 E, po cuenta
von ¢l personal sglickente vio perfil requerido para el desarrollo de los actividades ¥ objeto sefialodos en la presente solicitod
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

B e s ESTRATEGICO-GESTION DEL TALENTO HUMANO ' DA RIS
i FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA PECTIA S 0505
Centro Oriente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramas ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por. MARCELA GUERRERO PEREZ 3::;‘3;:’12?3"9““"”‘3’ Gestion Del Talento
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jm o 03/01/2022
AMY VANESSA HERNANDEZ

Elaborado por: Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022

CASTELLANOS




