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HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Al conlestar cite Radicado 1-00003-202129633-HMC Id: 170406 .

Folios: 2 Anexos: 1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL, |
1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL. 1 DIGITAL. 1 DIGITAL, 1 |
DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL Copias: Otros Facha: 09-dicembre-2021
16:24.03 |

Dependencia; SUBDIRECCION DOCENCIA E INVESTIGACION CIENTIFICA - SDIC Ongen: HANS l
FRED GARCIA ARAQUE i

Destino: RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO !

Sera: 1 SubSeria: 1

S
!
|

Bogota. D.C. 9 de diciembre de 2021 Pagina | 1

Sefior Coronel (RA)

Ricardo Hoyos Lanziano
Subdirector Administrativo (e )
Hospital Militar Central

Asunto: Entrega de requerimiento y Estudio Previo del Personal OPS Afio 2022

De manera atenta me permito enviar al Sr. Subdirector Administrativo (), veinte(20) Estudios Previos
para la contratacion de personal por prestacion de servicios para la Subdireccion de Docencia e
Investigacion Cientifica. El personal corresponde a la Unidad de Formacion y Docencia, Escuela
Auxiliares de Enfermeria-ESAE y Unidad de Investigacion Cientifica, para el afio 2022, asi:

Unidad de Formacion y Docencia:

P
Estudio Previo de (1) Profesional en Fisioterapia con Maestria y Especializacion para coordinacion de
practicas formativas.

1. Estudio Previo de (1) Auxiliar de Gestion, para apoyar las actividades administrativas y la
gestion de la relacion docencia-servicio con las entidades educativas en convenio.

2. Estudio Previo de (1) Auxiliar de Gestién, para apoyar la gestion académica y de bienestar del
personal en formacion y las diferentes actividades de la Unidad.

3. Estudio Previo de (1) Tecnologo en Sistemas, para apoyar el manejo de la plataforma
educativa, actividades de Docencia, practicas formativas y eventos virtuales.

Escuela Auxiliar de Enfermeria-ESAE:
1. Estudio Previo de once (11) Profesionales en Enfermeria con Especializacion
2. Estudio Previo de (1) Tecndlogo en gestion empresarial

Unidad de Investigacion Cientifica

1. Estudio Previo de diez (10) Profesionales Especializados
2. Estudio Previo de (1) Auxiliar de Gestion

Transversal 3 C No. 49 - 02 Bogotd D.C., Colombia - Conmutador (57 1) 3 486868
www.hospitalmilitar.gov.co
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Al contestar cite Radicado 1-00003-202129633-HMC id: 170406

Folios: 2 Anexos: 1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL,

1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL. 1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1

DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL, 1 DIGITAL Coplas: Otros Fecha: 09-diclembre-2021

16:24:03
Dependencia: SUBDIRECCION DOCENCIA E INVESTIGACION CIENTIFICA - SDIC Origen: HANS |
FRED GARGIA ARAQUE
Destine: RICARDO ARTURO HOYOS LANZIAND
Serie: 1 SubSere: 1

3. Estudio Previo de (1) Médico Servicio Social Obligatorio

; : : : agi
4. Estudio Previo de dos (2) Profesionales (Médico y Administrador de Empresas) Rl

Atentamente,

Curn!nel MJdico Hans Garcla Araque
Subdirector del Sector Defensa- Subdireccion de Docencia e Investigacion Cientifica

Copia: Dr. Sandra Galeano. Unidad Talento Humano

11'..
Z W
Eh%bum: Everlides B. Molina Molina | Revisé: Catalina Correa Manzuera
AASD-SDIC Jefe Unidad Sector Defensa
Unidad de Investigacion
Unidad de Formacién y Docencia (e )

Anexn: 78 tolios
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| S
AD PARA LA CONTRATACION DE LOS

ORTUNIDAD PA
EN'E’;"JQ-(},Q:RDFEQONAL EN DERECHO, ESPECIALISTAEN
o PROFUTOR PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2022

La seguridad FHIW

es de todos

E| Hospital Militar hlecimiento plblico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa
ospital Milita _

R 2 administrativa. Tiene como mision brindar
] . " tnmonlo r0p|0 y ﬂl.ltﬂnoml o ' 1 :
Nacional, Cn Rersor:jeerl:ajlﬂgdé?élf:y median% complejidad y generar conocimientos a través de la docencia

oserlos o s ontribuir al fortalecimiento de la calidad de vida de los integrantes de las Fuerzas Militares

)) : [ tormada por la Direccion
formidad con €l Decreto 4780 de 2008, la Estructyra de la Entidad egtlé con I Cl

)) gznﬁglocu;tro (4) Oficina Asesoras, cinco (5) subdirecciones, trece (13) unidades de Gestion, 57 Serviclos

' ete (47) del Area Administrativa. |

del Area Asistencial y cuarenta y si .
ncular recurso humano para el desarrollo

o a las labores de las diferentes areas

Es por esto, que 12 Entidad para cumplir con Sus funciones, reguiere Vi
de actividades administrativas y asistenciales tendientes a brindar apoy

con el fin de coadyuvar ala dptima prestacion del servicio.

| | |
» IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION
| ACTVIDAD | [ T CANTIDAD
Servicios profesionales de un(a) profesional en derecho, especialista en propiedad Uno (1)

industrial y derechos de autor

Dadas las necesidades de recurso humano de las diferentes areas de |a Entidad, debido en su mayoria, a la
ncremento y confidencialidad del manejo de las

obtencién de la pension de jubilacion, y la alta complejidad,
| | Hospital Militar Central, se requiere vincular

diferentes actividades que s€ presentan a lo largo del aflo en €
personal por prestacion de servicio para desempenar actividades administrativas Y asistenciales para el -

desarrollo de la mision institucional.

2.1 Objeto de la necesidad
de un(a) profesional en derecho,

Contratacion de los servicios profesionales
especialista en propiedad industrial y derechos de autor para la vigencia del afio 2022

para la Unidad de Investigacion Cientifica pafa apoyar Ia gestion de atencion de los
requerimientos de las diferentes Dependencias, Grupos Y Areas del Hospital Militar Central

en |a realizacién de objetivos propuestos para la vigencia 2022.

2.2 Actividades a desarrollar .
asistencia, preparacion, redaccion de contratos,

1. Asesoriajuridica especializadaenla
Acuerdos. Convenios € instrumentos juridicos relacionados con derechos de propiedad

intelectual, propiedad industrial y transferencia: de tecnologia que sean objeto de
evaluacion por parte de la Direccion dentro de sus procesos de gestion de propiedad

intelectual y transferencia de resultados de investigacion.
2. Estructuracion de la estrategia de . proteccion mediante derechos de

propiedad intelectual y de transferencia, de los resultados obtenidos como
consecuencia del desarrollo de los diferentes proyectos financiados por el Hospital
[ N
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La seguridad Fumd _._;.I

es de todos B il I

il ; financiacic

Militar Central o por diferentes fueptes _de _

"beneficiado, que hayan sido objeto de identificacion por P I
Docencia e Investigacion Cientifica en sus Unidades de

Formacién y Docencia. y
y la institucion en los procesos de presentacion de p

arte de la su Subdireccion de
nvestigacion Cientifica y de

atentes

3, Representar a _
~ ante la superintendencia de industria y cCOmercio o .
4. Asistir a las reuniones presenciales de |2 Subdireccién de Docenc

Investigacién en las que se
reuniones con entidades externas con

propiedad intelectual.
5. Diligenciar y mantener
resultados y de comunicacién de actividades. Presentar al su
de ejecucion rnensqal.
6., | Seguimiento y man
| superintehde:ncia de industria y comercio.
'z . Las demés actividades asignadas por la autori
nivel, la n?turaleza y el area de ejecucion del confrato.

requiera su participacion. Acom |
las cuales se tenga convenio en

pafiar y asesorar |as

temas de

actualizadas los formatos de seguimie:nto de
pervisor del contrato informes

tenimiento a las patentes presentadas ante la

dad competente, de acuerdo con €l

Como se puede evidenciar, es de gran importancia para la Entidad el desarrollo de las actividades mencionadas
anteriormente, por lo cual se hace necesaria la vinculacion del recurso humano solicitado para suplir dichas

necesidades y complementar el equipo de trabajo al desarrollo de estas actividades.

3. CONDICIONES GENERALES REQUERIDAS

3.1 Tipo de contrato: Contrato de Prestacion de Servicios con persona natural para brindar
apoyo a la Subdireccion de Docencia e Investigacion Cientifica; Unidad de Investigacion

Cientifica, en atencién a las necesidades de las diferentes Areas para el afio 2022.
3.2 Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera desde el cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, y hasta el 31 de ciciembre de 2022,

d.
SIETE MIL PESOS con 00/100 M/Cte. ($4.057.000,00)

Forma de pago: Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES CINCUENTA'Y

b. Valor estimado del contrato: El valor total del Contrato sera de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS con 00/100

'MiCte. ($48.684.000,00).

c. LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara de forma presenci

. Militar Central ubicado en la ciudad de Bogota D.C.
| | 1 ‘

. |
4. FUNDAMENTOS JU'R[EIJICOS. QUE SOPORTAN LA CONTRATACION
| |

Constitucién Politica de Colombia
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios
Ley 1150 de 2007 |

Nacional. ; |
e Manual Interno de Contratacion HMC

‘aﬁ en el Hospital

Decreto 1085 de 2015 —Decreto Unico Reglamentario def Sector Administrativo de Ptaneacion

‘Fmﬂsvemt 3 No. 49 - 02 Bogetd D.C,, Colombia - Conmutadar {57 1] 3 484848
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De conformidad con las normas citadas |

presente caso, se define por el objeto
seleccion a sequir es |a contrata

|

ad(,: ;irs|etr1do en cpenta que la modalidad de contratacion a sequir en el
cion doc ratar, cpnsmtente en la prestacion de servicios, la modalidad de
recla establecida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

O. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL BIEN O SERVICIO

La contratacion se justifica teniendo en cuenta que:

El Eﬁ{isdoandal de planta actual es insuficiente para atender estas actividades en las diferentes Areas de

En cgncqrdancna con la Mision y Vision del Hospital Militar Central, la articulacion al Sistema Nacional
de. (_Zlenqa y Tecnologia, las Politicas definidas por el Ministesio de Defensa Nacional y del programa
Mlmsterla! “GSED Competitivo” direccionadas a fortalecer la competitividad de sus empresas mediante
el pot?n.mamiento de las capacidades tecnoldgicas y la implementacion y formulacion de planes
estratégicos de +D+i, de acuerdo a su rol; el Hospital Militar Central participo en la Convocatoria 632-
2013 “Conformar un banco de proyectos de desarrollo tecnoldgico e innovacion en el sector seguridad
y defensa, elegibles en la modalidad de recuperacion contingente” realizada por COLCIENCIAS para
cofinanciar proyectos que estuvieran en su fase final. Mediante Resolucién No. 001786 del 11-dic-
2013 de COLCIENCIAS, el Hospital Militar Central fue elegido para cofinanciar su apuesta tecnologica;
dinero que fue pagado como contraprestacion coN 'COLCIENCIAS y administrado por |2
CORPORACION INCUBADORA DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA DEL ORIENTE
ANTIOQUENO - GENESIS mediante la celebracion del Contrato de Administracion de Recursos No.
009-2014 cuyo objeto es “Administrar la ejecucion de los recursos aprobados a} proyecto de desarrollo
tecnoldgico e innovacion presentados ante el programa nacional de seguridad y defensa denominado
“Desarrollo de un Sistema de Electro Estimulacion para Pacientes con fractura de Huesos Largos del
Miembro Inferior con Fijacion Externa con y sin Traccion Osea” Numero 312863238890". Una vez
finalizado el proyecto de investigacion y desarrollo se obtuvo el Sistema de Electro Estimulacion para
Pacientes con Fractura de Huesos (Largos del Miembro inferior con Fijacion Externa con y sin Traccion
Osea, esta invencion fue presentada ante Ia superintendencia de industria y comercio, la cual concedio
la patente al Hospital Militar en el ano 2018. Por ello se hace necesario la Contratacion de los
servicios profesionales de un(a) profesional en derecho, especiatista en propiedad industrial y
derechos de autor para la vigencia del afio 2022 para fa Unidad de Investigacion Cientifica para
apoyar la gestion de atencion de los requerimientos de las diferentes Dependencias, Grupos y Areas
del Hospital Militar Central en la realizacion de objetivos propuestos para la vigencia 2022., al igual
que la estructuracion de los instrumentos juridicos que permitan la adecuada reguiacion de las

relaciones del Hospital con terceros que involucren actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

6. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN I[DENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORALBLE N '~

|

&

Q@ "o o0 oo =

] |

!
] 1

Juridicos y Economicos
Hoja de Vida.

Diploma y acta de grado.
Certificado Judicial vigente. .

Certificado de antecedentes de la Confraloria Gerieral dela R;epﬂblica.

Certificado de antecedentes de la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de Experiencia minima de un afio.

Registro Unico Tributario (RUT)

1
| .
|
|

l
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La seguridad

es de todos ! .

h. Afiliaciones y Pagos efectuados al Sistema General de Seguridad Social (Salud,

Pensién, ARL), como independiente.

i Certificacién bancaria de cuenta de ahorros, dirigida al Hospital militar Central.

6.2 Perfil Requerido:

turales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato

El servicio debe contratarse con personas na | _
directamente relacionada con las actividades a ejecutar.

y que demuestren la idoneidad y experiencia

a. Estudios: Profesional en derecho, especialista en propiedad industrial y derechos de

autor. |
b. Experiencia: E{(periencia minima de un (1) ano.

> RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR LA EJECUCION DEL CONTRATO

7.1 Riesgos Asumidos por el Hospital
~a. Fuerza Mayor o Caso Fortuito: Los efectos desfavorables derivados de Ia

existencia del dafio emergente o por la ocurrencia de hecho de fuerza mayor o

: caso fortuito, seran asumidos por el Hospital.
~b. Elriesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de Colombia con

_otros Estados, y situaciones de orden plblico que afecten la ejecucion del
contrato resultante del presente proceso de seleccion, seran asumidos en su

' totalidad por el Hospital. |

8. GARANTIAS | |

. ! 1
No se considera necesario la constitucion de garantias para el cumplimiento del desarrollo de las actividades
de este contrato. (Respecto a este numeral, es necesario tener en cuenta que en atencion al Articulo
291.2.1.45. del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, “la exigencia
o no” de Garantias para el cumplimiento del desarrollo de las actividades de los contratos administrativos, debe

estar justificada en os Estudios Previos de Conveniencia y Oportunidad, por el Supervisor del mismo, de
manera amplia y suficiente).

Coronel ‘ édico Hans Fred Garcia Araque

- Subdirector del Sector Defensa

o Subqilrecciém de Docencia e Investigacion Cientifica
| i | Hospital Militar Central

Doctora Catalina Correa Mazuera
Jefe Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Investigacion Cientifica
Hospital Militar Central '

Transversal 3 No. 49 - 02 Bogotd D.C., Colombia - Conmutador {57 1] 3 486848
| | www.hospitalmilitar.gov.co |
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CODIGO: PL-OAPL-

RA DE PLANEACION

DE ADQUISICIONES
PR-01-FT-04

FECHA DE SOLICITUD:

: 0 Fecha: 03¢

SORA

ANDREA TATIANA PO
Destino: SANDRA p ~ANIA G0

! -00004-202200074-HMC Ig: 17431
cependencia; OFICINA Aspegmr 22 '6:15:21

EE PLANEACION - OAPL Origen;
ATRIC
Serie: 4 SubSerie: 3 A GALEANO CAMACHO

I

20 de diciembre de 2021 Hora; 12:05

FECHA DE EXPEDICION CERTIFI.C—ADO
PLAN DE ADQUISICIONES:

=

03 de enerode 2022 | Hora: 16:09

[

| Ce’rii:idﬂ?do 02 g

| CODIGO DEL RUBRO

RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO
OTROS SERVICIOS Subdireccién Docencia e Inv Cientifica $ 48.684.000 .
A 0501 02 008 003 20 PROFESIO@EL;:,C %ENTIF!COS Y Unidad de Investigacion Cientfica
!
Incluido en Plan de Inclusién — Modificacién Adicién a Contrato Urgencia Médica
Adquisiciones X Plan de Adquisiciones

| OBSERVACIONES:

Investigacidn Cientifica.

i ializa Unidad de Investigacion
PAA2022-UNTH-038 - Contratacién de prestacién de servicios de once (11) profesionales especializados para la Un

‘ ' itado con IdControl 17_1505 y
| Cientifica. (1 _profesional especializado). Valor mensual $ 4.057.000 (Hasta 31.112!2022). Estudl_o prﬁjﬂ:sg;nclm o oetiioa. Jefo Unidad de
ralzinc;:i?i\l“ 202130262 del 15 de diciembre de 2021. Proceso avalado por Subdirector de Docencia e :

Aprobacion Planeacion:

Andrea folanie @
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Usuario Solicitante MHfvmedina FLORO VICENTE MEDINA R
Unidad 6 Subunidad 15-19-00 HOSPITAL MILITAR
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 6/01/2022 12:00:00 a. m.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

e

e — S

I s ;) A | | SR A DG . CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESQPUESTAL

I El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “[tems de afectacién de ?astus_ - -

] i T5-19-00 HOSPITAL MILITAR
2022-01-06 ‘M':’_'“““’E:“E““_'“Eﬂ _ FOSF AR - ~

] Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno

Fecha Registro:

Numero: 7822

Vigencia Presupuestal JActual Estado: Generado D _ - = . 5 =
- - — - - — Sl aldo x r.
- - _ 48.684.000,00
Valor Inicial: 48.684.000,00)|Valor Total Operaciones: ‘ 0,00|Vvalor Actual.: | 48.6_34*000.00 Comprometer: ‘ |Bloqueado
: — = — — A —— Modalidad de i to:
Namero: _’1222 ]Facha Registro: Izozz-m-m Ndmero: l contratacisn: l _ . _‘T'P“ da:contrato ) )
. /. ITEMPARAAFECTACIONDEGASTO . = & = ' -

DEPENDENCIA . POSICION CATALOGO DE GASTO, . siiie f - FUENTE & “523222" eSHUAC S | ia sy EpEie L o

L) e
i g

VALOR OPERACION | VALORACTUAL |  SALDO X VALOR BLOQUEADO

" FECHA - | VALORINICIAL
CRGbep e COMPROMETER

OPERACION oy

-
M
o

.......
b e R

48.684.000,00 48.684.000.00 /

001 SUBDIRECTOR A-05-01-02-008-003 OTROS SERVICIOS

0 CSF
ADMINISTRATIVO PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICO 2

Propios

Total: - 48.684.000,00 0,00
lgbjmf" Y |CDN?RATAC|0F~|_DE N PROFESIONAL ESPECIALIZADO- UNIDAD DE INVESTIGACION CIENTIFICA , CDP DINAMICA 78 FECHA 06/01/2022 - B B - -~ l

A\EN SANCHEZ CRUZ
E PRESUPUESTO

Escaneado con CamScanner
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Solicitud de Certificado de Dispouibilidad Presupuestal - Usuario Sclicdtante MHicasalla LUZ ELENA CASALLAS LLANOS
Comprobante

Unidad 6 Subunidad 15-19-00 HOSPITAL MILITAR
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 4/01/2022 12:00:00 p. m.

"SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL -~~~ "~~~

NI.II'I.".IEI"D.. 1222 FEI‘:hEI Registrn 2022-01-04 |Unidad / Subunlidad ejecutora: 15—'1 9-00 HOSPITAL MILITAR
Estado.: Generado Valor Iniclal 48.684.000,00|Valor Total Operaciones: B ""3"5"' Actual: ‘ 43.684.000,00

o e

=S :':'.-?,:ﬁ.-::'- S LS N ﬁEM PARAAFECTACIONEEGASTQ |
: ;_.__-_,.._l__. DE-EHDEn_cm ﬁ ms:clnnm‘rﬁmpﬁb&aasm S 2 R - SR E ARG % 2 el 5
001 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO |’ .1... e 5003 OTRUS SERVICIOS PROFESTON? W FEGHAﬂPERucmN U YALORINICIAL '] VALOR OPERACION vmancrunL ot

\. | 48.684.000,00 0.00 48.684.000,00

Objeto: CONTRATACION DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO- UNIDAD DE INVESTIGACION CIENTIFICA

l 17\ *~

‘._—-_

Teniente Coronel (RA) Ricard6\Arturo Hoyos Lanziano o
- Subdirector del Sactor Defensa | :
- Subdireccion Administrativa

Doctora Maria = _
Jefe de Unidad de Segundad y Defensa 5

Unidad de Talento Humano A S | Sebi L T | o

r

/

Doctora Sandra Patriecia Galeano Camacho
Erofesional de Defensa
Area de Seleccién y Contratacion de Personal

Elaboro: Este%g? Cruz Suérez
Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa
Area de Seleccién y Contratacion



