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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

De conformidad con los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. en concordancia con el
paragrafo 1 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. el
Centro Agropecuario La Granja - SENA Regional Tolima procede a efectuar el estudio correspondiente.

1.

IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 17 de enero de 2022

DEPENDENCIA ~ REQUIRENTE  EN | Coordinacion de Formacion Profesional Integral — Bienestar al
CONTRATACION: Aprendiz del Centro Agropecuario La Granja

ORDENADOR DEL GASTO: OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA Subdirector Encargado

Centro Agropecuario La Granja

CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA PRESTACION DE
SERVICIO DE ALIMENTACION SERVIDO EN CALIENTE DE

OBJETO: DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA PARA LOS APRENDICES

DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO AGROPECUARIO
LA GRANJA PARA LA VIGENCIA 2022

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion y Conveniencia

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un Establecimiento Publico del Orden
Nacional con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio de Trabajo,
regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 que se encarga de cumplir la
funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
colombianos, ofreciendo y ejecutando Formacion Profesional Integral gratuita, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais.

Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA responder con eficiencia y de
acuerdo a las exigencias de la demanda de formacién profesional integral, impulsar la
promocién social del trabajador, a través de su formacién profesional integral, para hacer de
él, un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y
ecologicos y organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion
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profesional integral, en Coordinacion y en funcion de las necesidades sociales y del sector
productivo.

Que el Decreto 249 de 2004 por medio del cual se modifica las estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA- en el articulo 25 define a los Centros de Formacion
Profesional como las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de
formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
€conomicos.

Que los numerales 11y 28 del articulo 27 del de Decreto 249 de 2004, establecen dentro de
las funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion de Profesional, las
siguientes:

11." Garantizar que la formacion profesional integral que imparte el Centro constituya
un proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le
permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida."

28. " Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacioén del Centro."

El Centro Agropecuario La Granja, dando cumplimiento a la Resolucién No. 1-01399 de
2021 en donde se adopta el Plan Nacional de Integral de Bienestar al Aprendiz y a su vez
estd contemplado lo referente a los apoyos socioeconoémicos de los aprendices SENA, el
objetivo estratégico numero 2 de la mencionada Resolucion reza lo siguiente; “Incentivar al
aprendiz en su proceso de formacion profesional integral mediante la entrega de un
programa de estimulos”, desde su objetivo operativo “Asignar apoyos socioeconémicos para
aprendices en situacion de vulnerabilidad social e inseguridad econémica como medio para
promover su excelencia academica, humana y en linea con la misionalidad de la Direccion de
Formacion” y dentro de las acciones previstas encontramos “Adjudicar cupos de alimentacion
de acuerdo con la normatividad vigente y el procedimiento que establezca la Direccion de
Formacion Profesional’”.

De igual forma la GFPI-G-007_Guia_Apoyos_socioeconomicos_V9, en el numeral 11,
establece:

“Tipos de apoyo de alimentacion: se brinda a los aprendices de todas las modalidades de los

2

GCCON-F-046 V.02




o
SENA

N

niveles de formacion laboral y tecnoldgica que se encuentren en el centro de formacion,
ambientes de aprendizaje o escenarios formativos donde desarrolle ejecucion de la
formacion, previo cumplimiento de requisitos. Los aprendices del SENA podran recibir este
apoyo mediante alguna de las siguientes modalidades, sin superar la vigencia fiscal: 11.4.
Apoyo de alimentacién de centros de convivencia. Es aquel que se otorga a los aprendices
de formacion laboral y formacién tecnolégica, que son beneficiarios de los centros de
convivencia. Los aprendices de internados - centros de convivencia no participan en
convocatoria de apoyos de alimentacion temporal por que el servicio de internado incluye
alimentacion. 11.6. Apoyo de alimentacion temporal. Es aquel que se otorga a los aprendices
de formacion laboral y formacion tecnoldgica de todas las modalidades y jornadas de etapa
lectiva o que realizando su etapa productiva no que recibe remuneracion econémica o estos
se encuentran suspendidos. Este estimulo tiene como propésito apoyar la permanencia del
aprendiz en su proceso formativo para programas de formacion presencial, virtual y a
distancia. Las convocatorias que adelante el Sena no tienen alcance para los aprendices de
articulacion con la media y ampliacion de cobertura. Este tipo de apoyo se puede brindar
mediante las siguientes modalidades: * Apoyo de alimentacion temporal- trimestral « Apoyo
de alimentacion temporal — Racién alimentaria.” 11.6.2. Modalidad de entrega de apoyo de
alimentacion temporal — Racién alimentaria - Se refiere a la racién alimentaria servida en
caliente, no empacada que puede ser desayuno, almuerzo, cena o refrigerio. En ningtin caso
serd canjeable por alimentos crudos, mercado o dinero. El apoyo de alimentacion temporal —
racion alimentaria se otorga por un maximo de ocho (8) meses.

(...) El centro de formacion define la modalidad de adquisicion de este apoyo para entrega a
los aprendices de acuerdo con la normatividad vigente de contratacion pablica, asi como las
caracteristicas de la racion alimentaria.

El apoyo de alimentacion es considerado como una acciéon de promocion y gestidn
socioeconomica del Centro Agropecuario La Granja SENA Regional Tolima, que contribuye a
la permanencia y el desarrollo integral al aprendiz en su proceso formativo.

Para el caso del Centro Agropecuario La Granja, la modalidad de entrega de apoyo de
alimentacion temporal sera — Racion alimentaria, que se refiere a la racidon alimentaria
servida en caliente, no empacada que puede ser desayuno, almuerzo, cena o refrigerio: En
ningun caso sera canjeable por alimentos crudos, mercado o dinero.

Este beneficio sera para los aprendices de formacion titulada presencial que presenten
dificultades y/o requerimientos especificos que puedan poner en riesgo su permanencia en el
proceso de formacion, siempre que cumplen con los requisitos del estudio socioecondémico y
academicos establecidos en la normatividad vigente.
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Por otra parte, teniendo en cuenta que el Centro Agropecuario La Granja cuenta con el
servicio de internado — Centro de convivencia, se entregara el Apoyo de alimentacién de
centros de convivencia a los aprendices beneficiarios de este servicio garantizando las
raciones correspondientes a desayuno, almuerzo y cena, se precisa que se cuenta con 330
cupos en el Centro de convivencia.

El Centro Agropecuario La Granja para el normal funcionamiento y cumplimiento de la misién
institucional, asi mismo para dar respuesta a los requerimientos del programa integral de bienestar al
aprendiz y mitigar el riesgo de desercion de la formacién de los aprendices el Centro debe garantizar
el acceso al servicio de alimentacién de sus aprendices.

El beneficio para la entidad, al llevar a cabo el presente proceso de contratacion, bajo el desarrollo de
un proceso de seleccion de Minima Cuantia y con garantia de igualdad y economia, permitira brindar
formacion profesional integral a los aprendices y fortalecer su proceso de formacién técnico, humano
y social para la incorporacion de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais.

En la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad de la entidad y del Centro; para
satisfacerla es preciso adelantar el correspondiente proceso de contratacion, tendiente a cumplir con
los propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de la misidn institucional
del SENA. Por consiguiente, es del caso iniciar el proceso de contratacion respectivo, asi como la
eventual elaboracién y suscripcion del acto contractual resultante y su perfeccionamiento, acorde a
los parametros de la Ley 80 de 1993 (Estatuto de la Contratacion Estatal), Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015.

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente

necesidad
Codigo
UNSPSC (cada L Valor total Nombre del Direccién
codigo Descripcion estimado responsable
separado por ;)
OSCAR ROLANDO
73_9123_337 GASTOS BIENESTAR CASTRO GUERRA
ALUMNOS CONTRATAR LA PRESTACION Subdirector (E) Centro R
93131608 DEL SERVICIO DE ALIMENTACION $100.000.000 Agropecuario La Granja co-ToL
SUBSIDIADA PARA LOS APRENDICES DE
FORMACION TITULADA DEL CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA
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4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El objeto
contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC- Decreto 1082 de 2015

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

[93] [13] [16] Servicios de

Planeacion y programas | 96131608 | SUMInistro de
de politicas de alimentos.
alimentacion y nutricion.

1 SERVICIOS Servicios P0|I'tI(I:OS yde | Ayuday asistencia
asuntos civicos humanitaria

5. OBJETO

CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA PRESTACION DE SERVICIO DE ALIMENTAC]()N SERVIDO EN
CALIENTE DE DESAYUNO, ALMUERZO Y CENA PARA LOS APRENDICES DE FORMACION TITULADA DEL
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA PARA LA VIGENCIA 2022.

5.1 Alcance del objeto.

Los posibles interesados en el proceso de contratacion, que la forma de adjudicacién sera “CONTRATO
SUMINISTRO A MONTO AGOTABLE CON PRECIOS UNITARIOS FIJOS PARA CADA ITEM’; por esto, las
cantidades de cada item referidas en este estudio previo son “indicativas” ( No obligatorias); por lo cual el
SENA solicitard las cantidades de las diferentes raciones segun los requerimientos institucionales hasta
agotar el saldo. EI SENA adjudicara el proceso contractual por la totalidad del presupuesto oficial asignado
independientemente del valor de la menor oferta presentada (que permitird ajustar los precios unitarios de
cada item); por lo tanto, el oferente ganador, aceptard el contrato por el 100% del presupuesto oficial
correspondiente.

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El proponente seleccionado debe garantizar los elementos de conformidad con las siguientes
especificaciones técnicas Unicas requeridas:

UNIDAD
ITEM %?‘JDSISSOCS DESCR[BPIELON el DE CANTIDAD FICHA TECNICA
MEDIDA
1 93131608 | Racion desayuno 100% UN 1 Ver ciclos de menu anexo
2 93131608 | Racion almuerzo 100% UN 1 Ver ciclos de menu anexo
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3 93131608 | Racion cena 100% UN 1 Ver ciclos de menu anexo
4 93131608 | Racién desayuno 65% UN 1 Ver ciclos de menu anexo
5 93131608 | Racion almuerzo 65% UN 1 Ver ciclos de menu anexo
6 93131608 | Racion cena 65% UN 1 Ver ciclos de menu anexo

En aras de cumplir con el objeto del contrato, los oferentes deberan considerar lo siguiente:

Se requiere contratar la prestacion del servicio de alimentacion para los aprendices de formacién titulada
(internos y externos) que adelante el Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal, durante la ejecucion del
contrato de lunes a domingo, incluyendo dias festivos, en las raciones de desayuno, almuerzo y cena en el
Centro Agropecuario La Granja, teniendo en cuenta los siguientes requerimientos:

El servicio comprende la preparacion de los alimentos en las instalaciones que para tal fin ha designado el
Centro Agropecuario La Granja, asi mismo el servicio de servido de los alimentos a los aprendices en las
cantidades y horarios establecidos.

El proponente debera acreditar que cuenta con la disponibilidad de uso de un establecimiento de
comercio fuera de las instalaciones del SENA, como planta para la preparacion de alimentos, con el fin
de atender las posibles contingencias en el uso de las instalaciones suministradas por el
CONTRATANTE. Debe estar registrada ante la Camara de Comercio, con antelacion a la publicacion del
presente proceso y tener concepto sanitario vigente expedido por la autoridad competente con una antelacion
no mayor a seis (6) meses de la publicacion del proceso. El proponente debe indicar en su propuesta la
ubicacién de la planta para la realizacién de visita técnica por parte del Sena dentro del proceso de
evaluacion, donde se verificara la capacidad instalada de zonas de almacenamiento de viveres secos, frutos,
verduras, asi como zonas calientes, de congelacion, refrigeracion, zona de disposicién de residuos, todo lo
anterior, con una capacidad igual o superior para atender la poblacién objeto del presente proceso. El factor
de calificacion sera Cumple o No Cumple.

No obstante, y teniendo en cuenta lo importante que es para el Centro Agropecuario La Granja la
participaciéon masiva de oferentes al proceso, se tendran en cuenta empresas de orden nacional (Persona
Juridica o Persona Natural) que CERTIFIQUEN, mediante documento suscrito por el representante legal de
la empresa interesada en participar o por el comerciante propietario del establecimiento de comercio
(proponente), que tiene una ALIANZA ESTRATEGICA, para la prestacion del servicio de alimentacién con
una persona natural y/o juridica en el Municipio de Espinal-Tolima que cuente con una planta para la
preparacion de los alimentos en caliente y aunado a ello tenga concepto sanitario favorable expedido por la
autoridad competente, no mayor a seis (6) meses.

En el documento suscrito debe hacerse salvedad que la entidad a través del comité evaluador o cualquier
persona que se designe para tal fin podra dirigirse a verificar que se cuenta con capacidad instalada de zonas
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de almacenamiento de viveres secos, frutas, verduras, asi como zonas calientes, de congelacion,
refrigeracion, zona para disposicidn de residuos, con una capacidad igual o superior para la poblacidn objeto
del presente proceso.

Dicho documento debera contener: Nombre de la empresa o establecimiento de comercio ubicada en el
Espinal- Tolima, anexar certificado de matricula mercantil o certificado de existencia y representacion legal
seguin sea el caso, nombre del representante legal, direccion exacta, teléfono fijo o celular y debera estar
firmado de igual forma por el representante legal de la empresa o propietario del establecimiento de comercio,
certificacion que debera ser anexada al momento de presentar la propuesta.

NOTA 1: La entidad le informa que el promedio de aprendices que hacen uso del CASINO en hora de
ALMUERZO es de aproximadamente 1.100 aprendices, y el cupo total a maxima capacidad para desayunos
y cenas es aproximadamente de 336 aprendices.

NOTA 2: El numero de raciones a suministrar esté sujeto a la apertura o cierre de acciones de formacion en
el Centro Agropecuario La Granja Espinal, lo cual trae consigo variacién en el numero de aprendices a
atender.

NOTA 3: El Centro Agropecuario La Granja — Espinal, esta ubicado geograficamente en el Km. 5 via Espinal
— Ibagué, vereda Dindalito, Departamento del Tolima.

El futuro contratista debera garantizar el suministro de complemento nutricional a los aprendices sin
costos adicionales a la entidad, el cual consiste en colada de avena acompafiada de galletas de
soda (ver guia de preparacion numeral 40), el cual debera ser servido a las 10:00 horas, las
cantidades corresponden al promedio de raciones de almuerzo suministradas diariamente, este
complemento nutricional debera ser entregado durante todo el tiempo de vigencia del contrato de
lunes a domingo.

Respecto a la discriminacion de los impuestos a éste, se procedera a dar cumplimiento al concepto emitido
por la DIAN en documento de fecha del 19 de diciembre de 2018, el cual se anexa al presente estudio previo,
en el cual se hace referencia al impuesto nacional al consumo-servicio de restaurantes.

6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBE CUMPLIR LA RACION.

6.1.1 Porciones requeridas en cada menu diario por usuario, de obligatoria aplicacion con las minutas.

1. 2 unidades de huevo de gallina tipo A.

2. Carne: Para cada usuario se deben servirse minimo 70 gramos de carne de res magra ya
preparada (Entendemos por carne de res magra, aquella desprovista en un 95% de grasa,
nervios y tejidos conectivos, ademas de liquidos o salsas.) Carne de res (centro de pierna, Bola
Negra, lomo ancho, cadera). Nota: Se debe especificar el corte y la preparacion
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Mojarra: Para cada usuario se deben servir minimo 200 gr. de mojarra ya preparada. (deben
pesar en crudo minimo 300 gr.)

Leche pasteurizada Para café, chocolate, té o coladas: 130cc.

Pollo se tomara de pollo de 3 libras, de los cuales se sacaran ocho presas por pollo, o se
serviran porciones de 80 grs., (ya preparadas), de carne magra de pollo deshuesado. Las presas
del pollo deben se pechuga muslo, contra muslo). Nota: Se debe especificar el corte y la
preparacion.

Fruta se exige cuatro clases defrutaala semana. En las frutas como papaya, pifia, melén,
se daran porciones minimo de 100 gramos. En el caso de naranjas, banano, mango, se darén
frutas enteras de tamafio mediano.

Complementos como papa, yuca, papa criolla, platano, se serviran 80 gramos.

Alimentos base para preparar sopas, ejemplo: coli, pasta, cebada, platano, yuca, papa, etc., 45
gramos sin cascara, por persona.

Alimentos base para preparar sopas como: avena, ruyas cuchuco, mute, pasta harina, 20
gramos/persona.

Principios de verdura 100 gramos de verdura fresca y para ensalada 70 grs.

Leguminosas secas como: frijol, lenteja, arveja, de primera calidad- 100 grs. cocido.

Maiz para mazamorra, 100 gramos, en coccion, por persona.

Postre 25 gramos por persona.

Arroz, entero de buena calidad, (grano no partido en crudo. - 120 grs. Cocido por persona.)
Chocolate, 2 pastillas para tres usuarios.

Queso para desayuno, 40 gramos de queso fresco por persona.

Arepa desayuno, 1 unidad de 50 gramos.

Pan, 1 unidad de 50 gramos por persona.

Ensalada rusa, 120 gramos por persona.

Ensalada de frutas o fruta entera, 100 gramos por persona.

Hamburguesa: La carne se prepara con carne molida magra, huevo, miga de pan, y
condimentos naturales. pan tipo hamburguesa 80 gramos, tomate milano 30 gramos, margarina
10 gramos, por persona, carne hamburguesa 80 gr por persona.

Salchicha: 40 grs. por persona.

Carne fria ensalada: 20 grs. por usuario.

La sopa del dia se servira como minimo 300 gr. por persona.

Bagre: Fresco 80 gr. ya cocido por persona.

Bebida: Jugo de fruta natural se serviran 300 cc por persona.

Aun cuando no es un alimento, la servilleta (2 unidades por persona), se deberén entregar con los
cubiertos, de tamafio cafeteria (completa) y palillo. Los cubiertos deben ser entregados en empaque
por juego.
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6.1.2 Guia para la preparacion de alimentos contemplados en la minuta

1.

10.
1.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

Disponer de cuatro clases de frutas para la semana, eligiendo aquellas que se encuentran en
cosecha, las cuales se deberan rotar diaria y semanalmente y ofrecer en cada servicio opciones
diferentes. No se deberé ofrecer patilla.

La preparacion de huevos en perico debe hacerse con cebolla larga y tomate, de manera que se
note la diferencia con la preparacion en tortilla.

No utilizar harina de trigo, ni fécula de maiz para espesar sopas, frijol, arveja seca, lenteja o
huevos.

Las verduras guisadas con habichuela, zanahoria y arveja verde, deben llevar los siguientes
condimentos: leche, margarina, cebolla larga finamente picada, tomates y ajos.

Para las verduras que llevan mayonesa en su preparacion, se calcula una cucharada rasa
sopera por usuario.

La ensalada rusa debe llevar en su preparacion: papa partida en cuadros pequefios, arveja
verde, habichuela, zanahoria, cebolla cabezona picada, carne fria y mayonesa. Debe pesar 120
grs. Al servir.

La papa en chupe debe llevar en su preparacion papa partida en cuadro, leche y guiso a base
de margarina, cebolla, tomate y ajo. Debe pesar 80 grs. Al servir.

Cuando se pide maduro melado se debe preparar primero el melado con suficiente panela y
luego agregar el maduro para que melé. Debe pesar 80 grs. Al servir.

Los espaguetis se deben preparar a base de guiso, leche, margarina y caldo. Debe pesar 100
grs. al servir.

Utilizar aceite de origen vegetal para preparar los alimentos fritos.

Las ensaladas crudas deben servirse con aderezos y desinfectadas con productos que no
afecten la salud del consumidor.

Para suministrar por cada usuario, porciones de carne minimo 70 gramos ya preparada, se
deben efectuar cortes de carne en crudo de aproximadamente 100 gramos.

Ajiaco, ingredientes: Papa pastusa, papa sabanera, papa criolla, arveja verde, mazorca y
guascas.

Huevos pericos: 2 huevos tipo A, aceite, cebolla y tomate finamente picados.

Para los huevos revueltos con salchicha, se debera servir por usuario en proporcion 1.5 huevos
tipo A y una salchicha de 50 gr.

El caldo de carne del desayuno debe llevar 50 gr. de carne cocida por porcion.

El caldo de costilla debera llevar costilla o hueso carnudo, donde la porcion de la carne debera
pesar 50 grs.

La Changua debe llevar: Papa, leche 30 cc por porcidn, un huevo por porcién, el cual se
cocinara aparte en agua y se pondra en cada plato.

Adicionar a todas las sopas, a excepcion del sancocho, verduras como arveja verde, habichuela,
zanahoria y espinaca.

El tomate en tajadas rojo o verde debe ser milano
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La crema de verduras debe prepararse con 50 gr. de verdura por porcion y papa.

Para guisar los espaguetis: Leche, margarina, caldo de cubo, guiso; los espaguetis con
salchicha, adicionar 20 gr. de salchicha por porcion.

En la bandeja paisa, el chorizo debe pesar 30 grs. y servirlo asado, la carne molida 30 grs., un
huevo tipo A, y un chicharron que en crudo pese 40 grs. Se servira el frijol en plato sopero
aparte.

La salsa de champifiones para pollo o carne, debe ser de 15 gr. de base de salsa por usuario.

El repollo y lechuga de las ensaladas, debe ir finamente picado.

La preparacion de la hamburguesa, debe hacerse con carne molida magra, huevo, miga de pan,
condimentos naturales.

No incluir el corazén de la pifia en la ensalada de repollo y pifa.

Las verduras (para servirlas crudas) deben ser pasadas por agua hirviendo y sal.

La sopa minestron lleva como base: frijol verde, arveja verde, zanahoria, habichuela, repollo y
espinaca.

El jugo debe ir siempre preparado en agua tratada, 60 gramos de fruta por porcién. Se debe
disponer de 3 clases de jugo en los servicios de almuerzo y comida. Se suministrara solo
bebidas naturales.

La sopa de mondongo llevara 50 gr. de callo por persona, ya cosido. Ese dia la carne de res
tendra un peso de 50 gr. servida. Se debera servir por separado las carnes del mondongo.

El pollo Rotty, es un pollo horneado, previamente adobado con pimentén, cebolla cabezona, ajo,
laurel, tomillo y perejil.

En la mazamorra se servira en plato hondo.

El pollo broaster previamente adobado con cebolla cabezona, ajo, laurel, tomillo, pimentdn y
apio. Luego se pasa por miga de pan y se sofrie.

Para el bistec se utilizara un huevo tipo A y una Patacona de 40 grs., la carne sera 50 grs., ya
preparada.

Salsa bolognesa: se prepara la salsa con tomate, pasta de tomate, cebolla cabezona, pimentén,
apio, tomillo, laurel. A esto se agrega la carne molida (la cual se molera en el mismo restaurante)
y se deja conservar a fuego lento.

La carne en goulash, se pica en trozos pequefios la carne, se mezcla con verdura pequefia
finamente picada (zanahoria, habichuela, arbeja), a esto se adiciona la salsa, la cual fue
preparada con tomate, cebolla cabezona, ajo, pimentén, apio, laurel, tomillo. Se deja conservar a
fuego lento.

El goulash se servira separada la carne de la verdura, asi: 70 grs. de carne y 40 grs. de verdura.
Las Torrejas de maiz tendran un peso de 80 grs.

Complemento nutricional: porcion de 200 mm de colada de avena, para la elaboracién del
producto, como minimo este debe estar compuesto por 100 mm de leche entera y 100 mm de
agua, podra ser endulzada con panela o azlcar, saborizada con canela y servida fria en vasos
de 200 mm. La galleta de soda acompafante debera pesar como minimo 15 gramos.

10
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Los dias sabados, la comida que corresponda, se cambiara por los siguientes menus, las cuales se
rotaran cada ocho dias:

1. Tamal: el cual pesara 300 grs. sin hojas, con un contenido de carne 70grs. y acompafado
con pan, arepa y bebida jugo natural.

2. Pollo %: se servird de un pollo de 3 Ibs. porcionado en cuatro, acompafiado con arepa, papa
y jugo natural.

3. Carne Asada: tendra un peso de 250 grs. en crudo y 180 grs. ya asada, se servird con
arepa, papa y jugo natural.

6.1.3 Horarios previsto para la toma de los alimentos.

Los horarios previstos en los que el Contratista debera prestar el servicio es el que se relaciona, sin embargo,
este horario puede estar sujeto a modificaciones las cuales serdn comunicadas con antelacién al contratista:

Desayuno De 06:00 a.m. a 6:45 a.m.

De lunes a viernes Almuerzo De 11:30 a.m. a 2:00 p.m.
Cena De 6:00 p.m. a 7:00 p.m.

Desayuno De 07:00 a.m. a 8:00 a.m.

Sabado Almuerzo De 12:30 a.m. a 1:30 p.m.
Cena De 6:00 p.m. a 7:00 p.m.

Desayuno De 08:00 a.m. a 9:00 a.m.

Domingos y festivos Almuerzo De 12:30 a.m. a 1:30 p.m.
Cena De 6:00 p.m. a 7:00 p.m.

Los horarios previstos para la venta de los vales o comprobantes de pago de los excedentes que asume el
aprendiz por cada racién de comida se realizan en dos turnos, el primero de las 6:00 a.m. alas 7:30 a.m. y el
segundo de las 10:00 a.m. a las 11:30 a.m., los cuales podran ser sujetos a cambios por parte del contratante.

El oferente debera disponer de las valeras suficientes para que en los horarios establecidos por el Centro
Agropecuario La Granja Espinal, para que se efectle la venta de los correspondientes vales a los aprendices,
se manejaran valeras con racion al 65% y racion al 100%.

El proponente debera prestar el servicio de preparacion y servido de los alimentos a los aprendices de
formacion titulada del Centro Agropecuario La Granja el Espinal, atendiendo los parametros establecidos en el
ciclo de menus que se presenta por la entidad. El interesado debera cumplir con todas las normas de caracter
sanitario y los requisitos exigidos en materia de fabricacién, procesamiento, preparacién, envase,
almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacién de alimentos consagradas principalmente en el
Resolucion N° 2674 de 2013 y demas regulaciones que le sean aplicables.

11

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

6.1.4 Relacion de necesidad nutricional

La poblacion por atender son aprendices de formacion titulada del Centro Agropecuario La Granja El Espinal,
de ambos sexos cuyas edades promedio oscilan entre 16 y 24 afios, que provienen de distintas regiones del
pais, quienes realizan actividades de formacién correspondiente en su mayoria a labores de campo,
maquinaria y diferentes procesos productivos en una jornada diaria de ocho (8) horas.

El aporte nutricional minimo diario del complemento alimenticio y nutricional requerido para los aprendices
distribuidos en porciones de desayuno, almuerzo y cena, sera el establecido en el presente documento de
estudios previos.

El contratista, de manera previa a iniciar la ejecucion del contrato, debera proporcionar a la Entidad como
minimo diez (10) menus por cada servicio, para garantizar la variedad en la alimentacion y la rotacion de los
menus. Dichos menuUs deberan ser aprobados por la Entidad, adicional a esto se entregara registro fotografico
diario de la cartelera donde se publiquen los menus y de las raciones servidas.

Los menUs deberan presentarse discriminados en sus componentes caléricos, proteicos, grasas y
carbohidratos, contendran ademas el peso neto de los alimentos en crudo y su equivalente cocinados o
preparados.

Los menus que se presentan deben ser elaborados y suscritos por un profesional en nutricion con tarjeta
profesional, tal situacion se acreditara acompariando la fotocopia de la cédula y de la tarjeta profesional del
Nutricionista y/o ingeniero de alimentos que firma los mends.

Los menus seran evaluados peridédicamente en cuanto a su contenido y peso, por parte del comité de
alimentacién, previo acuerdo y visto bueno del supervisor del contrato; adicionalmente el SENA a través de
éste, puede solicitar al contratista o contratar directamente la toma de muestras microbioldgicas a los
alimentos ofrecidos, cuando lo considere necesario y sin previo aviso.

Para garantizar la variedad del menu, el contratista deberd suministrar como minimo dos opciones de
escogencia por cada servicio (desayuno, almuerzo y cena). Estos menus deberan ser publicados dentro de
las instalaciones del casino, en un espacio visible a los usuarios del servicio.

6.1.5 Personal que presta el servicio

El proponente debera certificar en la oferta que cuenta con el personal idéneo para la manipulacion,
preparacion y servido de los alimentos y garantizar que todo el personal que intervenga directa o
indirectamente en la preparacion de los alimentos cuente con el certificado de manipulador de alimentos y
los certificados médicos de ley, los cuales deberan mantenerse vigentes durante la ejecucion del contrato.

El personal debera contar con dotacién que incluya delantal, gorro, tapa bocas y zapatos adecuados para
este tipo de actividad.

Adicionalmente el proponente debe tener en cuenta lo siguiente:
12
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* La cantidad de puestos de trabajo a utilizar en la prestacion del servicio a contratar, el cual
debe estar acorde con el numero de alimentacion y/o aprendices a atender.

* Las funciones de los empleados y el perfil formativo y de experiencia, debe estar directamente
relacionado con el servicio prestado por cada uno de ellos.

CARGO CANTIDAD REQUISITOS FUNCIONES
Director del El proponente debera presentar | e Planear los ciclos de menus de
proyecto la hoja de vida de un | acuerdo a las caracteristicas de los
nutricionista Nutricionista y/o dietista y/o | usuarios, balance nutricional y
ylo dietista ingeniero  agroindustrial  y/o | cumplimiento de lo estipulado y el

ingeniero de alimentos, con
tarjeta profesional vigente.

Formacion Académica:
Nutricionista y/o dietista y/o
ingeniero  agroindustrial  y/o
ingeniero de alimentos.

Experiencia profesional: Debera
acreditar minimo Dos (2) afios de

experiencia  profesional, con
empresas dedicadas a |la
prestacion de servicios de
alimentacion.

contrato.

e Estandarizar recetas con procesos
l6gicos e incluyendo alimentos de alta
calidad, dando  prioridad a
componentes saludables.

o Verificar la calidad de los alimentos
en la compra, transporte, recibo,
almacenamiento y despacho en el
servicio de alimentacion.

e Asegurar una alimentaciéon que
obedezca a una alta proteccion de los
alimentos y a un excelente programa
de limpieza y desinfeccion, tanto en
la elaboracion como en la servida.

e Controlar el cumplimiento de las
normas higiénico-sanitarias en los
alimentos y en los manipuladores de
alimentos.

o Implementar medidas correctivas
inmediatas que sugiera el supervisor
del contrato.

Administrador El proponente debera presentar | e Gestionar la coordinacion
la hoja de vida de una persona | de los recursos técnicos y
que actle en calidad de | financieros.
administrador del casino, con la | Presentar informes de
que el Centro Agropecuario, a | gestion de las  actividades
través del  Supervisor del | administrativas
contrato, pueda mantener un | Dirigir 'y supervisar el

13
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contacto permanente para tratar
todo lo relacionado con la
ejecucion del contrato.

Formacion Académica: Ingeniero
de Alimentos o Administrador de
Empresas o Ingeniero Industrial o
Ingeniero agroindustrial.

Experiencia: Debera acreditar
como minimo dos (2) afios de
experiencia en labores de
Administracién de lugares donde
se preste el servicio de
manipulacion  de  alimentos,
preparacién y servido de los
alimentos.

cumplimiento de las obligaciones del
contratista.

. Atender las visitas de
inspeccidn realizadas por parte de los
supervisores del contrato.

. Verificar el pago de los
aportes a la seguridad social de los
trabajadores

. Acatar y realizar las
observaciones efectuadas por los
supervisores.

. Asistir a las reuniones de
comité de alimentacién y/o solicitadas
por parte de la supervision.

Jefe de cocina

El proponente debera presentar
la hoja de vida de dos chef o
técnico, tecndlogo o profesional
de cocina.

Experiencia profesional: Debera
acreditar minimo dos (2) afios de
experiencia  profesional, con
empresas dedicadas a |la
prestacion de servicios de
alimentacion.

e Realizar de manera cualificada la
planificacién, organizacion y control
de todas las tareas propias del
departamento de cocina y reposteria.
e Organizar, dirigir y coordinar el
trabajo del personal a su cargo.

o Dirigir y planificar el conjunto de
actividades de su area.

e Realizar inventarios, controles de
materiales, mercancias, etc. de uso
en el departamento de su
responsabilidad.

o Disefiar platos de comida en
servido y participar en su elaboracion.
o Realizar propuestas de pedidos de
mercancias y materias primas y
gestionar su conservacion,
almacenamiento y rendimiento.

e Supervisar y  controlar el
mantenimiento y uso de maquinaria,
materiales, utillaje del departamento,

GCCON-F-046 V.02
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realizando los  correspondientes
inventarios y  propuestas  de
reposicion.

e Colaborard en la instruccion del
personal a su cargo.

Operarios
(Pre
alistamiento)

Operarios
(Jugos y
ensaladas)

Operarios
(Higienizacion)

Operarios
(Zona
Caliente)

Operarios
(Servido)

El proponente debera presentar
la hoja de vida de unas personas
que acrediten:

Experiencia: Debera acreditar
minimo un (1) afio de
experiencia, en  actividades
relacionadas en la prestacién de
servicios de alimentacion.

e Ayudar a los cocineros a preparar
los alimentos (por ejemplo, limpiar y
pelar frutas y verduras, cortar pan y
carne).

e Medir y mezclar ingredientes, por
ejemplo, utilizando basculas y jarras
medidoras.

e Preparar alistamiento platos para
servir.

e Preparar comida simple como
salsas, alifios, sandwiches, sopas,
postres, etc.

e Controlar las existencias e
informar al supervisor cuando se
necesite hacer més pedidos.

e Desempaquetar y almacenar las
existencias en congeladores,
armarios 'y otras éareas de
almacenaje.

e Mantener limpia la zona de
trabajo (por ejemplo, limpiando las
superficies de trabajo, los utensilios,
los armarios y el equipo de cocina).

e Mantener limpia y aseada la
cocina (como, por ejemplo, barriendo
y fregando suelos y sacando la
basura).

e Escurrir y lavar los platos y
colocarlos en el sitio adecuado (por
ejemplo, en armarios, cajones, etc.)

e Reportar cualquier tipo de
informacion en los diferentes
formatos  establecidos para la
aplicacion de las Buenas practicas
manufactura.

GCCON-F-046 V.02
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Operario
(Aseo)

El proponente debera presentar
la hoja de vida de una persona
que acredite la  siguiente
experiencia:

Experiencia: Debera acreditar
minmo un (1) afio de
experiencia, en actividades de
aseo y limpieza.

o Realiza la limpieza de las areas
de produccién, servido, servicio vy
comunes del casino, pasillos, bafios y
otras areas.

e Limpia paredes, puertas, vidrios,
ventanales, mesones, muebles vy
accesorios del casino.

e Suministrar y colocar en sus
respectivos lugares: toallas, jabdn,
papel sanitario y otros.

e Recoger, embolsar y colocar los
diversos tipos de residuos en sus
respectivos depositos.

e Abre y cierra puertas, enciende y
apaga luces, en horas previamente
establecidas.

o Llena reportes de las tareas
asignadas.

e Mantiene limpio y en orden las
diversas areas del casino y sitios de
trabajo.

e Cumple con las normas vy
procedimientos de seguridad integral
establecidos por la Organizacién.

e Realiza cualquier otra tarea afin
que le sea asignada.

Nota 1. Siempre que el Nutricionista deba ausentarse debera ser reemplazado por un suplente idéneo (que
cumpla con el mismo perfil y experiencia solicitados) quien en ese momento sera el representante
autorizado del contratista, esta ausencia no podra ser mayor de 24 horas, sin la autorizacion del contratante

(Supervisor).

Nota 2. El proponente debera certificar en su oferta que para el inicio del contrato el personal que
intervenga en el area de cocina deberd tener acreditado y vigente el certificado de manipulacion de
alimentos y que adicional contratara el personal minimo requerido en los estudios previos.

Nota 3. El contratista debera allegar las hojas de vida del personal minimo requerido para la suscripcion del
acta de inicio del contrato, las cuales deberan cumplir estrictamente con las exigencias de orden técnico

solicitados en los estudios previos.
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6.1.6 Exigencias en materia de higiene y sanidad al personal

El proponente debe presentar junto con su oferta, certificacion suscrita por el representante legal, en donde se
compromete a entregar la documentacion que se enumera a continuacion respecto del personal con el cual
pretende ejecutar el contrato si resultare adjudicatario del presente proceso; adicional a lo anterior debe
certificar que desde el inicio y hasta la finalizacion de la ejecucién del contrato, todo el personal contratado
debe contar con el certificado de manipulacion de alimentos, expedido por la autoridad competente. El listado
de documentos es el Siguiente:

. Examenes de Laboratorio (vigencia maxima de tres meses):
. Coprocultivo para salmonella y shigella.

. KOH para ufas.

. Secreciones nasofaringeas.

. Seriado de baciloscopia.

. Certificado médico.

Todas las personas que han de realizar actividades de manipulacion de alimentos deben tener formacion en
materia de educacion de higiene y sanidad especialmente en cuanto a préacticas de control de calidad en la
manipulacién de alimentos, por lo tanto, todas las personas que emplee el contratista para la prestacion del
servicio deben estar capacitados para tomar las precauciones necesarias con el fin de evitar la contaminacion
de los alimentos.

6.1.7 Disposiciones higiénico sanitarias y ambientales

El contratista debe cumplir con las disposiciones higiénico-sanitarias relacionadas directamente con el
objeto del contrato, las cuales han sido establecidas por el Ministerio de Salud mediante la normatividad
vigente. Respecto de ésta exigencia, el oferente debe presentar, documentacion que evidencie el
conocimiento de los siguientes programas:

Programas de capacitacién basica en proteccién de alimentos y de educacién continuada para los
manipuladores de alimentos, asi como estar debidamente carnetizados y actualizados los mismos durante la
ejecucion del contrato.

Para garantizar el cumplimiento de los requisitos de normatividad sanitaria vigente enmarcado en lo
estipulado en el Resolucion 2674 de 2013 emanada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, es
necesario que el contratista con su equipo profesional y operativo estructure e implemente un Plan de
Saneamiento Basico, compuesto por los siguientes programas, como minimo:

Programa de Limpieza y desinfeccion.

Programa de Control de plagas, artrépodos y roedores.

Plan de muestreo que incluya ademas los controles microbioldgicos.
Programa de disposicion de desechos solidos y liquidos.

Programa de ahorro y uso adecuado del agua y la energia

Manual de conservacion de alimentos.

17
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Programa de limpieza y desinfeccion: Permite identificar de forma clara los procedimientos operativos
estandarizados de limpieza y desinfeccién llevados a cabo en la empresa.

Programa de manejo integrado de plagas: Propende por desarrollar un modelo de control integrado de
plagas y roedores con un enfoque preventivo y medidas de tapon que propicien un ambiente libre de plagas y
roedores.

Programa de manejo de residuos solidos y liquidos: Permite identificar de forma clara los residuos
solidos y liquidos generados por la empresa y el correspondiente manejo de los mismos para garantizar una
eliminacion de los mismos sin afectar la inocuidad del producto y del medio ambiente.

Programa de abastecimiento de agua: Por medio de este programa se establece un continuo monitoreo
para los cumplimientos de los estandares exigidos por la normatividad de tipo sanitario (Resolucion 2115 de
2007 y Resolucién 12186 de 1991).

De igual manera se deben de llevar a cabo los siguientes programas de tipo complementario, estructurados e
implementados:

Programa de control de proveedores: Propende por identificar de forma clara los proveedores de materias
primas e insumos. De igual forma permite identificar los criterios de aceptacion y rechazo de los insumos y
materias primas por medio de la identificacion clara a través de las fichas técnicas de los elementos
empleados.

Programa de trazabilidad: Permite identificar y registrar las operaciones de fabricacion de los productos
desde el ingreso de materia prima hasta la entrega del producto terminado al consumidor final para que en
determinado momento se pueda reconstruir una ruta histérica del producto.

Programa de mantenimiento: Se identifican las acciones requeridas de mantenimiento preventivo que
garanticen un 6ptimo funcionamiento de los equipos para evitar paras en los procesos productivos y/o
afectaciones a la calidad e inocuidad del producto. De igual forma permite reconstruir un histérico de las
acciones de mantenimiento desarrolladas a cada equipo del casino.

Programa de muestreo: Enumera y garantiza periédicamente de forma clara a través de resultados de
laboratorio las condiciones del:

e Producto terminado en sus caracteristicas microbioldgicas, fisico quimico y sensorial

e La garantia de la aplicacion de unos correctos procedimientos de limpieza y desinfeccién por medio
de resultados como (frotis de equipos, analisis de ambientes y areas).

o El estado de salud del personal manipulador de alimentos.

e Las condiciones de aceptabilidad del agua para proceso productivo

18
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Programa de educacion sanitaria: Brinda el horizonte claro de la empresa para establecer un programa
continuo de capacitacion interna y externa al personal operativo del casino que permita la continua
cualificacién del recurso humano.

Programa de seguridad industrial: Permite identificar las condiciones de seguridad minimas que garanticen
el bienestar del trabajador y la inocuidad del producto al manipularlo.

Programa de verificacion y calibracion de equipos e instrumentos de medicion: Se establece un
monitorio constante y permanente de los equipos e instrumentos de medicién para determinar unas medidas
iddneas en los procesos productivos.

Programa de devoluciones: el presente programa permite identificar los problemas que se pueden presentar
en los productos elaborados en las instalaciones del casino y de esta manera lograr corregir de manera
adecuada para brindar seguridad y calidad con los productos alli elaborados.

Los programas deben contener como minimo los siguientes aspectos, sin interesar el titulo con que se
denomine el contenido de cada uno:

Objetivo

Alcance

Politicas para la implementacién
Programacién

Parametros de verificacion del programa
Responsables

Definiciones

Desarrollo: procedimientos, actividades.
Documentos, formatos, soporte técnico

NN N N NN

6.1.8 Para poder dar inicio de la etapa contractual o ejecucién del contrato el futuro contratista debera
entregar:

Entregar certificado de curso o capacitacion en educacion sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM
y conocimientos de manipulacién higiénica de alimentos del personal que preparara los alimentos.

Entregar plan de capacitacion anual continuo y permanente 10 horas anuales en educacion sanitaria, Buenas
Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacién higiénica de alimentos (cronograma,
planillas de asistencia registro fotografico temas, duracion,) de acuerdo a lo establecido en la resolucion 2674
del 2013.

Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado. (Procedimientos, cronogramas, registros, listas de
chequeo y responsables).
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Nota: EI SENA podra verificar en cualquier momento que el proveedor cumpla con los lineamientos de la
“Guia Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo con lineamientos para restaurantes y cafeterias” y/o
versiones que lo sustituyan ubicado en la plataforma CompromISO (SENA).

Entregar Protocolos de bioseguridad especificos para la sede o lugar donde se desarrolle la obra de acuerdo
ala Resolucion 777 de 2021 o la que haga sus veces.

Nota: Este requerimiento sera solicitado hasta que el gobierno nacional determine que ya no se requieren
protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de labores

De acuerdo al riesgo en salud publica de los alimentos de expendio, o preparacidn, solicitar notificacion
sanitaria para alimentos con menor riesgo en salud publica, permiso sanitario para alimentos con riesgo
medio en salud publica y registro sanitario para alimentos con alto riesgo en salud publica

Presentar copia del concepto sanitario expedido por la Secretaria de Salud para la actividad de expendio de
alimentos y/o preparacion de alimentos vigente.

- Cuando la actividad principal sea expendio de alimentos, el proveedor tendréd 3 meses para la entrega del
concepto.

- Cuando la actividad principal sea preparacién de alimentos, el proveedor tendré 1 mes para la entrega del
concepto.

Los plazos definidos anteriormente rigen a partir de la suscripcién del contrato.

El proveedor del servicio debera garantizar el manejo y gestion adecuada de los aceites de cocina usado que
se generen, mediante un gestor autorizado, presentar los certificados de aprovechamiento expedido por el
gestor y realizar el reporte como generador de aceite de cocina usado ante la autoridad ambiental
competente.

Los plasticos de un solo uso requeridos para el suministro de alimentaciéon deben ser: reutilizables o
reciclables o compostables. Esta prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos plasticos, platos plasticos,
poliestireno y globos decorativos.

Implementar estrategias que permitan prevenir la pérdida y desperdicio de alimentos y en caso de generarlos
informar si se entregan a organizaciones sin animo de lucro o a refugios de animales en situacion de
abandono o su manejo como compostaje

Durante la ejecucion del contrato se verificaran los Criterios para transporte de alimentos o materias primas
para alimentos.

6.1.9 Instalaciones, equipo y enseres para la prestacion del servicio de alimentacion

Para facilitar la elaboracion de los alimentos y el servido de los mismos, el SENA pondra a disposicion

del contratista las instalaciones del casino, el cual esta dotado de los equipos, muebles y enseres sobre los
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cuales el SENA harg su respectivo inventario y condiciones de entrega de los mismos una vez se dé inicio al
contrato. Todos los elementos de que esté dotado el casino, seran entregados inventariados por parte del
supervisor del contrato, donde también se describiran las condiciones en las que se entregan estos equipos,
mas el registro fotogréfico detallado de entrega respectivo

Estara a cargo del contratista el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y de los equipos
que se entregan inventariados y la reparacién de los mismos cuando se produzca un dafio que sea imputable
al contratista y éste no se encuentre enmarcado dentro de la garantia establecida y ofertada por el proveedor
de los mismos, de ser el caso la reposicién del bien o bienes en las mismas o iguales condiciones técnicas
que fueron entregadas, cuando el dafio sea por manipulacion y/o uso inadecuado.

El contratista deberd mantener en perfectas condiciones higiénicas y de salubridad las instalaciones del
casino y de forma permanente el ornado y aseo de las areas aledafas al mismo, haciendo especial énfasis en
los techos, paredes y columnas tanto en el &rea de preparacion (cocina), &rea de servicio, oficinas, bafios,
mesas, sillas y demas infraestructura que son de uso del casino, adicional el contratista es el encargado de
hacer los tramites correspondiente para que un gestor ambiental haga de forma periddica y permanente la
recoleccion de residuos, en el caso que se llegue a presentar alguna contingencia con el gestor ambiental el
contratista trasladara los residuos debidamente clasificados y en coordinacion con el apoyo ambiental del
Centro al lugar destinado para tal fin por el Centro.

En cuanto a la recoleccion, transporte, tratamiento o aprovechamiento de residuos aprovechables, el
proveedor se compromete a que el vehiculo usado para el transporte de los residuos cumpla con lo
establecido en el decreto 1077 de 2015.

El Centro Agropecuario La Granja no cobrard suma alguna por canon de arrendamiento. Los servicios
publicos estaran a cargo del contratista en su totalidad; de otro lado se aclara que los gastos a sufragar por
concepto del micro medidor del Casino, de acuerdo con las exigencias del plan de manejo eficiente del agua
propuesto por CORTOLIMA al Centro de Formacion, respecto del pago de la tarifa de seguimiento seran
asumidos por el SENA, y el contratista pagara lo que le corresponda proporcionalmente por el uso de agua y
cualquier otro servicio publico.

Estara a cargo del contratista la dotacion de vajillas, vasos, cubiertos y demas enseres necesarios para la
prestacion del servicio. El Contratista debe contar con un nimero de platos, vasos y cubiertos en una
proporcion de minimo el 90% de la poblacién que se atiende diariamente.

6.1.10 Control de la prestacion del servicio de alimentacién

El contratista debera facturar el servicio al aprendiz conforme a la Ley y normas vigentes, la cual debera ser
generada por sistemas de facturacion debidamente autorizados ante la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacional — DIAN.

Debe tener en cuenta que solo facturara lo correspondiente al porcentaje que asume el aprendiz, el
excedente lo debe facturar al SENA.
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Este sistema de facturacién permitira el control de entrada de los aprendices al restaurante para hacer uso de
los servicios, cumpliendo con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario y normas vigentes.

Para el aprendiz que el SENA otorgue el 100% del valor del servicio, el oferente seleccionado debera entregar
al supervisor del contrato vales, los cuales seran entregados por este al aprendiz beneficiario; el cual sera
facturado al SENA.

Todos los vales para ser tenidos en cuenta para tramite de pago deben estar visados por el apoyo de
disciplina o quien haga sus veces o de ser el caso por el supervisor del contrato y debe tener la fecha en la
que se toma el servicio.

El contratista debera contar con un sistema de informacién que garantice el conteo diario de las
raciones realmente suministradas, preferiblemente con lector de cddigos de barras o codigos QR.
Dicho sistema de informacién debera generar a diario y por racién la relacién de aprendices que
tomaron el servicio de alimentacion.

El contratista debera entregar informe de ejecucion del contrato mes vencido, donde se debe dar
cuenta del cumplimiento de todos y cada uno de los requerimientos establecidos en los estudios
previos dentro de las condiciones técnicas y obligaciones contractuales y las evidencias o soportes
correspondientes.

Adicional entregara las relaciones generadas del sistema de informacion del contratista soportadas
con los vales correspondientes, las cuales se cruzaran con la relacion de aprendices autorizados por
el Centro para la toma del servicio de alimentacién.

6.1.11 Causales para el no pago del servicio

El Centro Agropecuario La Granja SENA Regional Tolima se abstendrd de cancelar al CONTRATISTA el
servicio cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones:

Cuando el Contratista no presente como soporte de la factura, la correspondiente planilla que contiene el
consolidado de las porciones de alimentacion con el visto bueno del coordinador de disciplina y/o monitores o
por quien el SENA designe.

Cuando la alimentacion suministrada resulte de mala calidad y quede comprobado que con ocasién de tal
situacion se generd perjuicio a los aprendices.

Cuando el contratista no entregue el informe de ejecuciéon contractual correspondiente en los términos
indicados en el numeral 6.1.9.

Es responsabilidad del contratista emitir la factura correspondiente dentro de los términos establecidos por la

Ley y los soportes de prestacion del servicio los cuales seran validados y conciliados por el apoyo de
disciplina o quien haga sus veces, junto con la persona designada como administrador del Casino.
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7. ANALISIS DEL SECTOR

7.1 Aspectos Generales

En cumplimiento del Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece el “deber de anélisis de la
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizaciones, técnica y de Analisis de Riesgo. La Entidad debe dejar constancia de este
analisis en los Documentos del Proceso”, acorde con lo establecido en la “Guia para la Elaboracion del
Estudio de Sector” expedida por Colombia Compra Eficiente, el SENA efectlio analisis del sector teniendo
en cuenta que el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor del proceso de contratacion,
la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de
Contratacion.

Para el presente proceso de contratacion, el grupo de Bienestar al aprendiz en cabeza de la Coordinacién
de formacion profesional del Centro Agropecuario La Granja determino los requerimientos técnicos
minimos, de obligatorio cumplimiento por el contratista, contemplados en este documento.

Estudio del sector

Los aspectos generales estan referidos a los distintos contextos (Econémico, social, politico, ambiental,
regulatorio, técnico, etc.) que pudieren incidir o tener relacién con el presente proceso contractual, en este
sentido las variables macroecondmicas describen cémo esta siendo la actividad econdmica de un pais, su
andlisis permite a los expertos prever cdmo va a evolucionar la economia y su incidencia en diferentes
sectores, determinando cuéles tienen mas potencial 0 qué empresas estan mejor situadas. Los indicadores
nos ayudan a conocer la situacién de la economia, su estructura, su nivel de competitividad y hacia dénde
se dirige.

La economia clasica establece que son tres los grandes sectores de la economia:

> Sector primario o sector

agropecuario.

> Sector secundario o sector
Industrial.

> Sector terciario o sector de
servicios.

Sector primario.

Se denomina aquel sector de la economia que comprende las actividades productivas de la extraccion y
obtencién de materias primas, como la agricultura, la ganaderia, la apicultura, la acuicultura, la pesca, la
mineria, la silvicultura y la explotacion forestal.
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Sector secundario o sector industrial.

El sector secundario de una economia es el conjunto de actividades a través de las cuales las materias
primas son transformadas en bienes manufacturados de consumo.

Este concepto suele ir muy ligado al de industria o actividad manufacturera, que produce bienes elaborados
0 semielaborados a partir de materias primas. Esto, mediante procesos de transformacion que requieren la
utilizacién de capital y trabajo. Por ello también se le conoce como sector industrial.

Por lo tanto, para llevar a cabo su actividad el sector secundario suele depender del sector primario como
suministrador de materias primas, y del sector terciario para financiarse y contratar servicios auxiliares.

Entre los subsectores encontramos el subsector de: artesania, Industria, construccion, energia, textil,
metaldrgica, entre otros mas.

Sector terciario o sector de servicios.

En este sector se agrupan todas aquellas actividades que no producen un bien material en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia como ejemplo de ello tenemos el comercio, restaurantes,
- hoteles, transporte, servicios financieros, comunicaciones, servicios de educacion, servicios profesionales,
etc. construye la formacion del PIB.

Sectores econdmicos de Colombia segun actividad econémica:
De estos sectores se derivan actividades economicas independientes y especializadas.

1. Sector agropecuario

2. Sector de servicios

3. Sector industrial

4. Sector de transporte

5. Sector de comercio

6. Sector financiero

7. Sector de la construccion
8. Sector minero y energético
9. Sector de comunicaciones

En ese orden de ideas podemos definir que el objeto contractual de presente proceso pertenece al Sector
Terciario o de servicios y se enmarca en el sector econémico segun actividad econémica de Comercio.

Indicadores Economicos

Cuadro resumen: principales indicadores econémicos

Fecha ualtimo | Ultimo dato

Variable Periodicidad Unidades . N o .
dato disponible [ Dato anterior | Un afo atras
PIB (precios constantes ) 1/ Trimestral Var. % anual sep-21 12,93 17,00 -8,24
indice de produccién industrial (IP1) 2/ Mensual Var. % anual oct-21 10,06 15,48 -2,60
Tasa de desempleo Mensual % nov-21 10,83 11,79 13,31
Inflacién al consumidor (IPC) 3/ Mensual Var. % anual dic-21 5,62 526 1,61
TRM (viernes) 4/ Diaria Pesos ene-07-22 $4.039,31 $3.981,16 $3.450,39
Tasas de interés
Tasa de intervencion dic-20-21* 3.00 2,50* 1,75
DTF 5/ Semanal ene-07-22 3.30 322 1.87
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Fuente: Boletin de indicadores econdmicos Banco de la republica de Colombia’.

La tasa de variacion anual del IPC en Colombia en diciembre de 2021 ha sido del 5,6%, 3 décimas superior a
la del mes de noviembre. La variacién mensual del IPC (Indice de Precios al Consumo) ha sido del 0,7%, de
forma que la inflacién acumulada en 2021 es del 5,6%.

Se destaca la subida del 2,1% de los precios de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, hasta situarse su tasa
interanual en el 17,2%, que contrasta con el descenso de los precios de Vestido y calzado del -0,4%, y una
variacion interanual del -2,6%?2.

IPC General Colombia Diciembre 2021

Interanual Acum. desde Enero Variacion mensual
IPC General [+] 5.6% || 5.6% [ | 07% N
Alimentos y bebidas no 17.2% I I - ]
alcoholicas [+]
Bebidas alcohélicas y tabaco [+] 4,6% || 4,6% || 0,8% I
Vestido y calzado [+] -2.6% [ | -2.6% [ | 0.4% N
Vivienda [+] 3.7% B 3.7% || 0,3% [ |
Menaje [+] 4.3% | ] 4.3% || 0,2% | |
Medicina [+] 4,0% B 4,0% || 0,0% |
Transporte [+] 5.7% [ | 5.7% [ | 0,9% I
Comurnicaciones [+] -1z1% 1N -z1% N 0.0% |
Ocio y Cultura [+] 1,0% | 1,0% | 0,7% [ |
Ensefianza [+] 2.5% B 2,8% | | 02% [
Hoteles, cafés y restaurantes [+] 3.8% - &,8% - 1,0% _
Otros bienes y semvicios [+] 4,2% || 4.2% || 0,4% ||

1BC Cepsral 2021 44

T https://www.banrep.gov.co/economia/pli/bie.pdf
2 https://datosmacro.expansion.com/ipc-paises/colombia
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Segun el Dane, los sectores con las variaciones mas importantes en la inflacion del afio pasado fueron el
sector de alimentos y bebidas, que registraron una variaciéon de 17,23%, seguida por restaurantes y hoteles
(8,83%) y el rubro de transporte (5,69%).

En contraste, dos ramas de gasto registraron inflaciones negativas en el total anual de 2021, el sector de
Informacidn y comunicacion, con una variacion de -12,10% y el de Prendas de vestir y calzado, con -2,60%.

En cuanto a los sectores que mas aportaron a la inflacion se tiene en primer lugar a los alimentos, que
contribuyeron con 2,73 puntos porcentuales a la variacién total, seguido por alojamiento, electricidad, agua,
gas y oftros combustibles, que se aportaron 1,22 puntos a la variacién, y restaurantes y hoteles, con una
contribucién de 0,85 puntos porcentuales.

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

El crecimiento anual de 13,2 por ciento de la economia colombiana en el tercer trimestre de 2021, publicado
en noviembre de 2021 por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), refleja la
reactivacién que ha tenido el pais después del impacto inicial de la pandemia del covid-19 en el 2020. A
noviembre de 2021, el aumento era de 10,3 por ciento frente al 2020 y de 1,5 por ciento en comparacion con
el 2019, cuando no habia pandemia. Respecto al segundo trimestre, crecié 5,7 por ciento.

Hay que recordar que en el segundo trimestre 2021 el crecimiento anual habia sido de 17,6 por ciento y en el
primero, de 1 por ciento.

Todas las ramas de la actividad econdmica presentaron un crecimiento positivo en el tercer trimestre del
2021. Las que mas aportaron fueron el comercio, la manufactura y el grupo de la administracion publica,
defensa, educacién y salud, con una contribucién de 9,6 puntos porcentuales.

En concreto, la que mas crecio fue la del comercio al por mayor y al por menor, con un alza de 33,8 por
ciento; seguida de las actividades artisticas, que aumentaron 32 por ciento, y la industria de manufactura, con
un alza de 18,8 por ciento. (tomado de El Tiempo - redaccion economia y negocios?)

“Si bien el mercado laboral ha sido el talén de Aquiles de la recuperacion de la economia, y los
expertos aseguran que se mantendra en dos digitos en este afio, las perspectivas con esta Ultima
cifra son positivas. “Creemos que el empleo volvera a crecer con el mayor aforo, con la mayor
apertura del sector de la educacion y con las politicas de apoyo al empleo del Gobierno”, sefialo
Maria Claudia Llanes, economista de BBVA Research™

3 https://www.eltiempo.com/economia/sectores/pib-cuanto-crecio-la-economia-en-el-tercer-trimestre-del-
2021-632537
4 https://www.portafolio.co/economia/inflacion-dolar-y-desempleo-los-riesgos-que-acechan-el-2022-
560169
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes de noviembre de 2021 (fuente
Boletin técnico DANE noviembre 20215).

En noviembre de 2021 en comparacién con octubre de 2021, la variacion de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,05%), carne de res
y derivados (2,31%), leche (3,18%), papas (9,88%), electricidad (1,03%), gas (2,83%), vehiculo particular
nuevo o usado (1,02%), huevos (2,55%), tomate (10,17%) y transporte de pasajeros y equipaje en avion
(8,02%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-1,74%), paquetes
turisticos completos (-2,93%), arroz (-1,13%), prendas de vestir para nifia y nifio (-1,36%) y aparatos de
procesamiento de informacion y hardware (-4,21%).

Contribucion Puntos

Subclase Variacion (%) Dorcaniusles
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 1,05 0,07
Carne de res y derivados 231 0,05
Leche 3,18 0,03
Papas 9,88 0,03
Bectricidad 1,03 0,03
Gas 283 0,03
Vehiculo particular nuevo o usado 1,02 0,03
Huevos 255 0,02
Tomate 10,17 0,02
Transporte de pasajeros y equipaje en avion 8,02 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases.

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto.

En el mes de noviembre de 2021, el IPC registr6 una variacion de 5,26% en comparacion con noviembre de
2020. En el dltimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (15,34%) y Restaurantes y hoteles
(8,24%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,26%). Entre tanto, las divisiones Transporte
(4,91%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (4,42%), Salud (4,08%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,89%), Bienes y servicios diversos (3,81%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,74%), Recreacion y cultura (1,08%), Educacion (0,75%), Prendas de vestir y
calzado (0,68%) y por ultimo, Informacidn y comunicacion (-11,75%) se ubicaron por debajo del promedio
nacional.

L4

2020 2021
Divisiones de Gasto Peso (%) Variaci6n (%) c°";l?c”:m£;“’s Variacion (%) 50”;"'3232':;537;’?“
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15.05 409 0.63 15.34 243
5 hitpsiiwvmesirhuila.gov.co/wp-content/uploads/292:1/12/Bolet%C3%ADn-Ingige-de-Precigsral- 079
Consumidor-Noviembre-2021.pdf 100.00 149 149 5.26 526
Transporte 12.93 1.71 0.22 4.91 0.63
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar 419 -1.17 -0.05 442 0.18
Salud 1.71 5.01 0.08 4.08 0.07
Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas Y Otros Combustibles 33.12 1.49 049 3.89 1.28
Bienes Y Senvicios Diversos 5.36 261 0.14 3.81 0.20
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1.70 3.22 0.06 3.74 0.07
Recreacion Y Cultura 3.79 140 0.05 1.08 0.04
Educacion 441 -5.02 -0.23 0.75 0.03
Prendas De Vestir Y Calzado 3.98 -6.62 -0.26 0.68 0.02
Informacién Y Comunicacion 433 048 0.02 -11.75 -0.49

Fuente: DANE, IPC.
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Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles, las cuales en
conjunto contribuyeron con 4,50 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En noviembre de 2021 en comparacién con noviembre de 2020, la variacion anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (9,32%),
carne de res y derivados (30,62%), carne de aves (26,11%), arriendo imputado (2,17%), electricidad (8,69%),
combustibles para vehiculos (9,39%), aceites comestibles (45,78%), arriendo efectivo (2,01%), suministro de
agua (10,41%) y frutas frescas (21,98%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: servicios de
comunicacion fija y movil y provisién a internet (-12,01%), arroz (-15,49%), inscripciones y matriculas en
carreras técnicas, tecnologicas y universitarias (-5,83%), transporte intermunicipal, interveredal e internacional
(-8,12%) y prendas de vestir para mujer (-2,48%).

Subclase Variacion (%) CO";ZEE:::?:&EQTOS
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 9,32 0,60
Carne de res y derivados 30,62 0,59
Carne de aves 26,11 0,33
Arriendo imputado 217 0,31
Bectricidad 8,69 0,26
Combustibles para vehiculos 9,39 0,23
Aceites comestibles 45,78 0,23
Arriendo efectivo 2,01 0,21
Suministro de agua 10,41 0,19
Frutas frescas 21,98 0,19

Fuente: DANE, |PC.

¢Qué se espera a nivel econdmico para 20225?

A nivel local, se seguiran retirando los estimulos que las autoridades han desplegado para mitigar las
afectaciones socioecondmicas que trajo la emergencia sanitaria, sobre todo desde el frente monetario.
Ademas, luego de jalonar la demanda agregada con fuerza en meses recientes, el consumo privado tendera
a suavizarse.

6 https://www.bancolombia.com/wps/portal/empresas/capital-inteligente/actualidad-economica-
sectorial/perspectivas-economia-y-sectores-productivos-2022
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Volver a experimentar crecimientos de un digito puede frustrar las aspiraciones de avance acelerado de
muchos. Sin embargo, esto también puede traer consigo beneficios que, si bien no son claros a primera
vista, resultan determinantes en el mediano plazo.

Entre ellos esta evitar que se consoliden desequilibrios que puedan atentar contra la estabilidad econdmica
y financiera. Asimismo, el desempefio de los sectores productivos serd méas equilibrado, ya que las
actividades que mas se afectaron por las restricciones sanitarias ganaran buena parte del terreno que
perdieron.

La creacion de nuevos puestos de trabajo continuard, y esto permitira que el desempleo tenga reducciones
adicionales. Sin embargo, que nos aprestemos a poner los pies en la tierra no implica que estemos exentos
de riesgos. Por el contrario, seguiremos viviendo tiempos inusualmente inciertos, debido a varios motivos.
Para empezar, la pandemia no ha finalizado, y no se pueden descartar nuevas olas de contagio que afecten
la economia.

A esto se suman los riesgos provenientes del exterior. En particular, el aumento de los precios como
resultado de una coincidencia inusual de choques y de cambios de oferta y demanda inducidos por la
pandemia ha dado al traste con la tendencia de baja inflacion que imper6 en el mundo desarrollado después
de la crisis de 2008.

Los sectores productivos: hacia un crecimiento sectorial mas armoénico

El equipo de investigaciones econdmicas del Grupo Bancolombia prevé que el comercio, la mineria y la
construccién seran los mayores contribuidores al crecimiento de 2022. Esto, ademas del avance sostenido
de otras actividades clave como la industria y la administracién publica, llevara a que las brechas entre el
desempefio de los sectores econémicos se reduzcan.

¢Cuales son las perspectivas para los sectores productivos colombianos en 20227

Son varios los renglones en donde el desempefio a lo largo del presente afio ha sido superior al que
preveiamos hace algunos meses. ;Cuéles son?

Comercio: al igual que como se estimé para el 2021, en 2022 el comercio sera el mayor aportante al
crecimiento agregado de la economia. Esto ser4 el resultado de un crecimiento real de 4% y un aporte de
0,7 pps a la expansién del PIB. Si bien se trata de cifras mas moderadas que las que estimamos para 2021
(19,8% vy 3,3 pps, respectivamente), no habré otra actividad productiva que logre marcar una diferencia tan
determinante como la que hace el comercio. Tal desempefio esperado esta asociado a la evolucion
favorable del empleo y de los ingresos de los hogares, la buena dindmica del crédito de consumo y los
apoyos a las familias de menores ingresos.

Crecimiento del PIB por componentes de oferta (var. % anual)

Niwvel 2019

PIB Total 2.6% 3.3% -6.8% 93.2 102.4 106.1
Entretenimientoy senvicios de hogares 2.3% 1308 | -11.5% BA.5 122.4 124.3
Comunicaciones 3.5% 11% -2.6% 97.4 106.8 112.1
Manufacrura 1.5% 1.2% “1.7% 92.3 107.6 111.4
Administracidn pdblica, salud y educacion A4.7% 5.1% 0.7% 100.7 107.1 109.2
Agricultura 1.6% 2.3% 2.6% 1026 107.0 109.2
Financiero 3.7% 6.3% 1% 1021 104.9 107.3
Actividades profesionales A.105 A% -4.3% 95.7 103.1 106.4
Inmobiliario 4.0% 3.3% 1.9% 1009 104.0 106.3
Semvicios plblicos 2.5% 2.5% -2.6% 97.4 102.5 106.1
Comercio, alojamiento, transporte y comida 2.7% 3.7% =15.2% 84.B 101.7 105.7
Mineria SL7% 1.7% = 16,105 B4.0 Bd.4 931
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Pese a que el sector enfrentara multiples retos, prevemos que 2022 sera un buen afio para el comercio El
consumo privado, y como consecuencia de ello el comercio, tuvieron un impacto importante el afio pasado
en virtud de la crisis sanitaria del covid-19. La mayor afectacion se presento en los subsectores asociados a
servicios, tales como entretenimiento, cines, restaurantes y bares, cuya operacion se redujo por cuenta de
las medidas de distanciamiento social. Pero la contraccion también fue evidente en la comercializacién de
bienes durables (vehiculos) y semidurables (vestuario).

Para 2022, prevemos un crecimiento mas alineado con el desempefio agregado de la economia (1.8%). Tal
prevision esta sustentada en una economia que sigue avanzando en variables como el empleo y los ingresos
de los hogares. También esperamos una buena dinamica en el crédito de consumo, y una tendencia favorable
en los ingresos de los estratos mas bajos (gracias a los $6,6 billones de pesos que estara entregando el
Gobierno Nacional en subsidios aprobados en la ley de inversién social). Todo ello contribuird a una demanda
robusta por bienes durables y no durables.

A pesar de lo anterior, en 2022 habra varios factores de riesgo relevantes para el sector. Ente ellos estan las
dificultades en materia de logistica internacional y la baja disponibilidad tanto de bienes finales como de
insumos, incluidos los microprocesadores. Esta realidad persistird durante buena parte del afio siguiente, y
afectara a categorias con altos niveles de importaciones, tales como automotores, equipos electronicos,
electrodomésticos y moda.

PIB de 2022 sentira un crecimiento moderado’

Las expectativas del préximo afio estan hacia una economia con un crecimiento mas moderado, luego de que
el efecto rebote que dejo la pandemia en las estadisticas de 2021 se disipe. Entre varios actores del mercado
el mas optimista es la Ocde, que prevé un crecimiento de 5,5% en 2022, el FMI espera que la economia se
expanda 3,8%, mientras que para el Banco Mundial la prevision esta en 4,2%. Localmente, el Banco de la
Republica espera un 4,7%, Corficolombiana un 5% y Fedesarrollo 4,5%.

7 https://www.portafolio.co/negocios/empresas/las-22-tendencias-que-marcaran-la-economia-durante-el-
2022-559794
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La vida escolar y laboral, entre la presencialidad y lo hibrido?

Contando con un escenario de evolucion favorable de la pandemia y de la vacunacién de la poblacién, los
estudiantes volveran en el 2022 a sus clases presenciales en colegios y universidades, lo que implicara la
normalizacién para varios actividades econémicas que desde el 2020 han sufrido traumatismos.

En el plano corporativo, se espera que las empresas concreten los planes de adoptar un modelo hibrido en el
que ciertos dias de la semana los colaboradores iran a la oficina y en otros optaran por trabajar desde casa,
tras la demostracién de que el esquema aporta a la productividad y contribuye a la calidad de vida del
personal.

Contenedores, sigue crisis y escasez en productos

La crisis logistica global por la falta de contenedores y el aumento en la demanda de productos e insumos
sequira al orden del dia en 2022, ademas del aumento en los costos logisticos para el transporte. Incluso la
rebaja de aranceles tendria un efecto limitado.

“Estas medidas de eliminar el valor de seguros y fletes en las importaciones de todos los sectores, se
implementaria por lo menos por un afo para tener un efecto y que no sea solo transitorio”, sefialé Javier Diaz,
presidente de Analdex.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que también representa un riesgo al generar un mayor déficit comercial
“‘convendria que, al tiempo que se reducen aranceles, se busquen medidas en los destinos”, dijo Maria
Claudia Lacouture presidente de Amcham Colombia.

7.2 Aspecto Legal

El objeto del presente proceso, conforme a lo establecido en el Codigo Civil articulos 1518 y 1519, es
licito no contraviene normas de carécter publico y privado, el mismo existe en el comercio nacional y se
encuentran determinado en su género. El proceso de seleccion del contratista tiene como fundamento
juridico las normas aplicables establecida en: Ley 80 de 1993.

De igual forma y atendiendo a la naturaleza del objeto a contratar, se establecié que en el sector tanto
publico como privado, el tipo de contratar a celebrar es una prestacion de servicios, a la luz de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y Civil Colombiana.

El contrato de prestacion de servicios es un contrato comercial que consiste en que por un lado hay una
parte que se obliga a cumplir a favor de otra, en forma independiente, la prestacion de unos servicios con
excelente calidad, cumpliendo con las especificaciones y condiciones técnicas exigidas y pactadas, es decir,
una persona se compromete a proveer unos servicios a otra a cambio de un pago. Fundamento legal:

8 https://www.portafolio.co/negocios/empresas/las-22-tendencias-que-marcaran-la-economia-durante-el-
2022-559794
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Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Ley 2068 de 2020 Por la cual se modifica la Ley General de Turismo y se dictan

otras disposiciones.

Ley 1101 de 2006

e Resolucion 765 de 2010, Resolucion 2674 de 2013 Manipulacion de alimentacién.

e Resoluciones No. 223 del 25 de febrero de 2021, No. 392 del 25 de marzo de 2021, No.
777 del 02 de junio de 2021, No. 1687 del 25 de octubre de 2021- Minsalud.

e Resolucion 5109 de 2005- Requisitos de rotulado o etiquetado

o Resolucion 2674 de 2013 - Preparacion, manipulacion y expendio de alimentos.

o Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo.

e Decreto 1077 de 2015 - Esquemas de prestacion de Servicio Publico de Aseo

e Resolucion 719 del 2015 - Clasificacion de alimentos para consumo humano de acuerdo
con el riesgo en salud publica

e Resolucion 316 de 2018 - Disposiciones relacionadas con la gestién de los aceites de

cocina usados.

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 1990 de 2019 - Politica para la prevencién de pérdida de alimentos.

Resolucién 777 de 2021 - Protocolo de Bioseguridad

Resolucion 810 de 2021 - Etiquetado nutricional y frontal que deben cumplir los alimentos

envasados 0 empacados para consumo humano.

e Las demas que apliquen a la naturaleza del objeto contractual del presente proceso

La legislacion en Colombia da facultad a la regulacién, vigilancia y control de alimentos, puesto que son los
productos que ofertan las empresas de servicio de alimentacién institucional se encuentran las siguientes
normas:

Resolucion 2674 de 2013 - Establece los requisitos de higiene en manipulacion de alimentos y las buenas
practicas de manufactura para empresas y establecimientos de preparacion y venta de alimentos.
Requisitos sanitarios y BPM, en esta medida se establece los requisitos sanitarios que se deben cumplir
para la ejecucidén de actividades de fabricacion, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento,
transporte, distribucion y comercializacién de alimentos y materias primas de alimentos, con su registro o
permiso sanitario con el fin de proteger la vida de las personas. (Ministerio de Salud y Proteccion Social -
Colombia, 2013)

Resolucion 2505 de 2004 - Transporte de alimentos, por la cual se reglamentan las condiciones que
deben cumplir los vehiculos para transportar carne, pescados o alimentos facilmente corruptibles.
(Ministerio de Transporte - Colombia, 2004)
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Decreto 1500 de 2007 - Productos carnicos, comestibles y sus derivados, sistema de inspeccién que
permite la vigilancia y control para el consumo humano y los requisitos sanitarios de inocuidad que se deben
cumplir en su producciéon primaria, beneficio, desposte, desprese, procesamiento, almacenamiento,
transporte, comercializacion, expendio, importacion o exportacion. (Ministerio de la Proteccién Social -
Colombia, 2007)

Resolucion 2115 de 2007 - caracteristicas de calidad que debe tener el agua para el consumo humano.
(Ministerio de la Proteccion Social, Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial - Colombia,
2007)

Resolucion 5109 de 2005 - Requisitos de rotulado o etiquetado de alimentos, cumplimiento de los
alimentos envasados o materias primas para consumo humano. (Ministerio de la Proteccion Social -
Colombia, 2005)

Resolucion 719 de 2015 — Donde se establece la clasificacion de alimentos para consumo humano de
acuerdo con el riesgo para la salud publica que estos puedan presentar. (Ministerio de Salud y Proteccion
Social - Colombia, 2015)

Ley 1943 de 2018 — Por la cual se expiden mecanismos de financiamiento en impuesto a las ventas e
impuesto al consumo. (El Congreso de la Republica de Colombia, 2018), las empresas que prestan servicio
de catering brindando alimentos y bebidas tendran un IVA aplicado del 19% en ventas, mas el IVA que se
genera al comprar materias primas, no obstante las empresas usuarias del servicio es decir las que estan
contratando el servicio solo aplican un 8% que se aplica como impuesto al consumo, lo que evidencia un
incremento por la ultima reforma tributaria en los impuestos a este tipo de empresas que se dedican a
prestar el servicio de catering en cuanto a alimentacion. Gerencie.com, 2018)

Ver guia GCCON-AN-001 Anexo de verificacion del cumplimiento de requisitos legales, ambientales,
de eficiencia energética y seguridad y salud en el trabajo. - Criterios normativos para la
contratacion del servicio de alimentacion (cafeterias o restaurantes)

7.3 Estudio del mercado
Analisis de la Demanda

A continuacion, presentamos una relacion de proceso publicados en el SECOPII en la vigencia 2021.

& community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractN

ement/Index?currentlanguage= es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Pais Entidad Estatal Referencia Descripcion Faseactual  Fechade publicacién Fechade n de ofertas Cuantia Estado
= SENAREGIONAL SEN-0030-2021 SOLICITUD DE COTIZACION PARA  Presentacion  20/10/20217:52 PM ure 251072021 6:00 PM (70 -5 hores Sin documento Proceso en Detalle
BOLIVAR Grupo de Contratar el apoyo logistico que: evaluacion y
Apoyo Administrativo incluya alojamiento y iransporte para observaciones
Micto &l desarrollo de hooteamps en el
Centro de Comercio y Servicios de la
Regional Bolivar del SENA
= SENAREGIONAL MC-RB-DIR-00028-  Contratar el alojamiento incluida la Presentacion 141012021 551 PM 7o 161072021 6:00 PM (70 -5 hores 83.725.000 COP Procesoadudicadoy  Detalle
BOLIVAR Grupo de 2021 alimentacion para 197 personas del de oferta celebrado
Apoyo Administrativo grupo de ST del Sena a nivel
Mixto Nacional
= SENAREGIONAL MC-ANT-00343-2021  5_853 Contratar los servicios de Presentacion  11/10/2021 8:55 PM (75 151012021 4:00 PM (UTC -5 hores 87.000.000 COP Proceso cancelado Detalle
ANTIOQUIA Grupo de alojamiento y alimentacion para de oferta noras)
Apoyo Administrativo evento de Direccion de planeacion y
Micto Gireccionamiento corporativo
= SENAREGIONAL SOLICITUD DE. 5_853 Contratar los servicios de Presentacion  20/09/20216:47 PM wre 411012021 11:00 AM (U7 -5 orss Sin documento Publicado Detalle
ANTIOQUIA Grupo de PRECOTIZACION alojamiento y alimentacion para de oferta 5horas)
Apoyo Administrativo No. 45 de 2021 evento de Direccion de planeacion y
Mixto direccionamiento corporativo
= SENAREGIONAL MC-RE-DIR-00010-  CONTRATAR SERVICIO DE Fase de 2/00/2021 1200 PM wre 310012024 3:00 PM (U7 -5 poras 20.167.000 COP Procesoadjudicadoy  Defalle
BOLIVAR Grupo de 2021 ALOJAMIENTO ofertas celebrado
Apoyo Administrativo
Mixto
= SENAREGIONAL EM-ATL-CCS-0014-  Compra de equipos, hosting y Presentacion  26/08/20216:34 PM urc 130972021 7:00 PM (70 -5 hores $in documento Proceso en Detalle
ATLANTICO 2021 alojamiento Proyectos Sennova o “Shorss evaluacion y
SGPS 8736y SGPS 8748 obsenvaciones
="} SEMNA REGIONAL PSP_CMC-CDA. SERVICIOS NE Al OV IAMIENTO Procor AN QOR2PN A0E PM i 5 _ % 2E0 000 COP Prorecn A rado v MNetalle




RT-CA-
001
2018

RT-CA
003
2018

DE

de

SENA

N

En este Centro de formacion en vigencias anteriores se ha contratado la prestacion del servicio de
alimentacion servido en caliente como se evidencia a continuacion, solo se tomaron como referencia las
vigencias 2018, 2019 y 2020. Se hace la salvedad que de esto mismos procesos se tomaron los precios
histéricos para establecer el valor estimado del presente proceso.

1096

1114

29de
enero de
2018

07/03/201
8

CONTRATAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO
DE ALIMENTACION
SUBSIDIADA PARA LOS
APRENDICES DE
FORMACION TITULADA DEL
CENTRO AGROPECUARIO
LA GRANJA EL ESPINAL —
SENA REGIONAL TOLIMA,
DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO DE LUNES
A DOMINGO, INCLUYENDO
DIAS FESTIVOS, EN LAS
RACIONES DE DESAYUNO,
ALMUERZO Y CENA EN EL
CENTRO AGROPECUARIO
LA GRANJA PARA LA
VIGENCIA 2018

GLADYS
CERQUERA
DE BEDOYA

Minima Cuantia 78.121,004.00

CONTRATAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO
DE ALIMENTACION
SUBSIDIADA PARA LOS
APRENDICES DE
FORMACION TITULADA DEL
CENTRO AGROPECUARIO
LA GRANJA EL ESPINAL —
SENA REGIONAL TOLIMA,
DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO DE LUNES

GLADYS
CERQUERA
DE BEDOYA

LICITACION

PUBLICA 924,907,700.00
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https://www.contratos.gov.co/consultas/d
etalleProceso.do?numConstancia=18-
13-7571202&g-recaptcha-
response=03AGdBg2609qC0tG4Q7Lolg
T9Uj4FD4bFavI00E7ICq57iZMdPoYQd
G7XqA7Cziz14xxeuiyKwL1KLV6yngxG0
gAvuyQF GgRDPONEQxsuB2R6RNGIK
mD8wePPZ5HPe90F45¢5zQEprw8GO0t
YmKN_ILrZo305izoMQbXPnFWPZE5Rc
6Jwa56BAP0dvM-ZbaOtj-dP91VU-
IwIWWz0qylSj21JTXeQ7Q4he GykGG5T
7Z\W9hsSKaOgg3YmUDcYAYth1-
pXKOha0F9Cy6JGEXvVhdHtoR7-
nkHx_NEWKiU2tDa_colqvpgubu8 WAW9
MNb2vR-

b8 VY9n1 aYLH5hn1gA3hTAQuYp vkl
97nkPEhd3A5Z1VUZ3QIHbTWIQRKTJJ
QfDZeGKD5f51xwe5IwTVhMKDxF CzNxf
sROLECJ6K4qYPJ0a7_Bh70If7Aa5xsH
v_YKt6QXh DgFxrUJig5d Pl rZKSuhlp
WJX-
VSeFd3oTopMBLUdZ8KgEr99adMNOIiC
HoHS1uMTC 11a_6LusHOb6IL38H7aJ
E20Q

https://www.contratos.gov.co/consultas/d
etalleProceso.do?numConstancia=18-1-
186253
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01-feb-19

18-mar-19

05-feb-20

A DOMINGO, INCLUYENDO
DIAS FESTIVOS, EN LAS
RACIONES DE DESAYUNO,
ALMUERZOY CENAEN EL
CENTRO AGROPECUARIO
LA GRANJA PARA LA
VIGENCIA 2018".
CONTRATAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO
DE ALIMENTACION
SUBSIDIADA PARA LOS
APRENDICES DE
FORMACION TITULADA DEL
CENTRO AGROPECUARIO
LA GRANJA EL ESPINAL —
SENA REGIONAL TOLIMA,
DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO DE LUNES
A DOMINGO, INCLUYENDO
DIAS FESTIVOS, EN LAS
RACIONES DE DESAYUNO,
ALMUERZO'Y CENA EN EL
CENTRO AGROPECUARIO
LA GRANJA PARA LA
VIGENCIA 2019
CONTRATAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO
DE ALIMENTACION
SUBSIDIADA PARA LOS
APRENDICES DE
FORMACION TITULADA DEL
CENTRO AGROPECUARIO
LA GRANJA EL ESPINAL —
SENA REGIONAL TOLIMA,
DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO DE LUNES
A DOMINGO, INCLUYENDO
DIAS FESTIVOS, EN LAS
RACIONES DE DESAYUNO,
ALMUERZOY CENA EN EL
CENTRO AGROPECUARIO
LA GRANJA EL ESPINAL -
REGIONAL TOLIMA PARA LA
VIGENCIA 2019
CONTRATAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO
DE ALIMENTACION
SUBSIDIADA PARA LOS
APRENDICES DE
FORMACION TITULADA DEL
CENTRO AGROPECUARIO
LA GRANJA EL ESPINAL —
SENA REGIONAL TOLIMA,
DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO DE LUNES
A DOMINGO, INCLUYENDO
DIAS FESTIVOS, EN LAS
RACIONES DE DESAYUNO,
ALMUERZO'Y CENA EN EL
CENTRO AGROPECUARIO
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ARDIKO A&S
CONSTRUCCI
ONES
SUMINISTROS
Y SERVICIOS
SAS.

Minima Cuantia 71,943,920.00

ARDIKO A&S
CONSTRUCCI
ONES
SUMINISTROS
Y SERVICIOS
SAS.

Licitacion

publica 902,882,619.00

ARDIKO A&S
CONSTRUCCI
ONES,
SUMINISTROS
Y SERVICIOS
SAS

Minima Cuantia 87,745,501.00
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https://www.contratos.gov.co/consultas/d

etalleProceso.do?numConstancia=19-
13-8888912

https://www.contratos.gov.co/consultas/d
etalleProceso.do?numConstancia=19-1-
198476

https://community.secop.gov.co/Public/T
endering/ContractNoticePhases/View?P
PI=C0O1.PPI.5526737&isFromPublicArea
=True&isModal=False
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LA GRANJA PARA LA
VIGENCIA 2020

CONTRATAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO
DE ALIMENTACION
SERVIDO EN CALIENTE DE
DESAYUNO, ALMUERZO Y
CENA SUBSIDIADA PARA ARDIKO A&S
LOS APRENDICES DE CONSTRUCCI https://community.secop.gov.co/Public/T
20-abr-20 FORMACION TITULADA DEL Minima Cuantia ONES, endering/ContractNoticePhases/View?P
01 CENTRO AGROPECUARIO 30,836,824.00 SUMINISTROS = PI=CO1.PP1.69179018&isFromPublicArea
LA GRANJA EL ESPINAL — Y SERVICIOS =True&isModal=False
SENA REGIONAL TOLIMA, SAS
DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO DE LUNES
A DOMINGO, INCLUYENDO
DIAS FESTIVOS, PARA LA
VIGENCIA 2020
CONTRATAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO
DE ALIMENTACION
SERVIDO EN CALIENTE DE
DESAYUNO, ALMUERZO Y
CENA SUBSIDIADA PARA ARDIKO A&S
LOS APRENDICES DE CONSTRUCCI https://community.secop.gov.co/Public/T
15573 18-mav-20 FORMACION TITULADA DEL Abreviada ONES, endering/ContractNoticePhases/View?P
84 Y CENTRO AGROPECUARIO Menor Cuantia 777,093,512.00 = SUMINISTROS @ PI=CO1.PPI.6921356&isFromPublicArea
LA GRANJA EL ESPINAL — Y SERVICIOS =True&isModal=False
SENA REGIONAL TOLIMA, SAS
DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO DE LUNES
A DOMINGO, INCLUYENDO
DIAS FESTIVOS, PARA LA
VIGENCIA 2020

Seleccion

Analisis de la Oferta

La Entidad identificé que la necesidad puede ser satisfecha por persona natural o juridica que cumpla con
los requisitos exigidos en el Estudio Previo y que ofrezca el menor precio sin que este sea artificialmente
bajo, para cumplimiento del objeto contractual y en este caso serian personas o empresas que presten el
servicio de alimentacion servido en caliente.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, de
conformidad con la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y
demas normas concordantes, por tratarse de un proceso cuyo presupuesto oficial no excede el 10% de la
menor cuantia de la entidad. No obstante, la entidad adelantara el proceso contractual en la modalidad que
aplique para satisfacer la necesidad del Centro, en este caso podria ser Seleccién Abreviada o licitacion
publica.

El proceso de minima cuantia se adelantara ante la imperiosa necesidad del inicio de la formacion
presencial y de dar cumplimiento al calendario académico de la vigencia 2022.
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Conforme lo anterior, la Entidad Estatal aceptara la oferta del proponente que haya cumplido con los
requisitos de la Invitacion Publica y que haya ofrecido el menor valor de conformidad con lo establecido en
el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015.

Se identificd los proveedores locales en el mercado que prestan el servicio de alimentacién, en donde
algunos de ellos han participado como oferentes y contratistas en Procesos de Contratacion con Entidades
Estatales y empresas privadas. Para el efecto es recomendable utilizar bases de datos e informacion del
Sistema de Informacién y Riesgo Empresarial (SIREM).

Anélisis de Precios

El andlisis realizado se hizo sobre precios historicos de contrataciones realizadas por el Centro Agropecuario
La Granja donde se contratd el mismo servicio. Asi las cosas, el valor estimado del contrato se determin6 con
el promedio de precios de las vigencias 2018, 2019 y 2020 incrementando el IPC correspondiente a la
vigencia 2021 el cual de acuerdo con lo informado por el DANE corresponde al 5.62%.

Estudio de mercado valor promedio racién al 100% SENA

desayuno 3.094 3513 3.304 3.060 = 3.493 3277 4329  4.299 4.314 3632 562 204 $3.836
almuerzo 5474 = 5917 5696 5.156 = 5.886 5521 7154 | 7.143 7.149 6122 = 562 344 $6.466
cena 4165 5917 5041 5156 5.886 5521 6487 6.457 6.472 5678 562 319 $5.997

Estudio de mercado valor promedio racién al 65% SENA

desayuno 2011 2300 2156 1.988 @ 2270 2129 2821 2821 2.821 2369 562 133 $2.502
almuerzo 3.558  3.871 3.715 3352 3.825 3.589  4.709 | 4.709 4.709 4004 562 225 $4.229
cena 2.707  3.871 3289 3352 3.825 3589 4227 4227 4.227 3702 562 208 $3.910

A continuacién, se relacionan los procesos contractuales de donde se tomaron los precios de referencia para
el estudio de mercado.
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RT-CA-
001 DE
2018

RT-CA
003 de
2018

RT-CA-
002-2019

1096

1114

196

29de
enero de
2018

07/03/201
8

01-feb-19

CONTRATAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO
DE ALIMENTACION
SUBSIDIADA PARA LOS
APRENDICES DE
FORMACION TITULADA DEL
CENTRO AGROPECUARIO
LA GRANJA EL ESPINAL —
SENA REGIONAL TOLIMA,
DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO DE LUNES
A DOMINGO, INCLUYENDO
DIAS FESTIVOS, EN LAS
RACIONES DE DESAYUNO,
ALMUERZO'Y CENA EN EL
CENTRO AGROPECUARIO
LA GRANJA PARA LA
VIGENCIA 2018

CONTRATAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO
DE ALIMENTACION
SUBSIDIADA PARA LOS
APRENDICES DE
FORMACION TITULADA DEL
CENTRO AGROPECUARIO
LA GRANJA EL ESPINAL —
SENA REGIONAL TOLIMA,
DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO DE LUNES
A DOMINGO, INCLUYENDO
DIAS FESTIVOS, EN LAS
RACIONES DE DESAYUNO,
ALMUERZO Y CENA EN EL
CENTRO AGROPECUARIO
LA GRANJA PARA LA
VIGENCIA 2018".
CONTRATAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO
DE ALIMENTACION
SUBSIDIADA PARA LOS
APRENDICES DE
FORMACION TITULADA DEL
CENTRO AGROPECUARIO
LA GRANJA EL ESPINAL —
SENA REGIONAL TOLIMA,
DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO DE LUNES
A DOMINGO, INCLUYENDO
DIiAS FESTIVOS, EN LAS
RACIONES DE DESAYUNO,
ALMUERZO Y CENA EN EL
CENTRO AGROPECUARIO
LA GRANJA PARA LA
VIGENCIA 2019

SENA

N

Minima Cuantia 78,121,094.00

LICITACION
PUBLICA

Minima Cuantia 71.943,920.00

GCCON-F-046 V.02

924,907,700.00

GLADYS
CERQUERA
DE BEDOYA

GLADYS
CERQUERA
DE BEDOYA

ARDIKO A&S

CONSTRUCCI

ONES

SUMINISTROS

Y SERVICIOS
SAS.

https://www.contratos.gov.co/consultas/d
etalleProceso.do?numConstancia=18-
13-7571202&g-recaptcha-
response=03AGdBg26099C0tG4Q7Lolg
T9Uj4FD4bFavI0OE7ICq57iZMdPoYOd
G7XqA7Cziz14xxeuiyKwL 1KLV6yngxG0
gAvuyQF GgRDPONEQxsuB2R6RNGIK
mD8wePPZ5HPe90F45¢5zQEprw8G0t
YmKN_ILrZ0305izoMQbXPnFWPZE5Rc
6Jwa56BAP0dvM-ZbaOtj-dP91VU-
IwIWWz0qylSj21TXeQ7 Q4he GykGG5T
7Z\W9hsSKaOgq3YmUDcYAYfh1-
pXKOha0F9Cy6JGEXvVhdHtoR7-
nkHx NEWKiU2tDa colgvpgubu8WAW9
MNb2vR-

b8 VY9n1_aYLH5hn1gA3hTAQuYp vkL
97nkPEhd3A5Z1VUZ3Q9HbTWIQRKTJJ
QfDZeGKD5f51xwe5IwTVhMKDXFCzNxf
sROLECJ6K4qYPJ0a7_Bh70If7Aa5xsH
v_YKt6QXh_DgFxrUJigsd_PI rZKSuhlp
WJX-
VSeFd3oTopMBLUdZ8KgEr99adMNOIiC
HoHS1uMTC 11a_6LusHOb6IL38H7aJ
E2QQ

https://www.contratos.gov.co/consultas/d
etalleProceso.do?numConstancia=18-1-
186253

https://www.contratos.gov.co/consultas/d
etalleProceso.do?numConstancia=19-
13-8888912
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TLM-CAG-
004 DE
2019

MC-TLM-
CAG-02-
2020

MC-TLM-
CAG-10-
2020

937

13424
28

15140
01

18-mar-19

05-feb-20

20-abr-20

CONTRATAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO
DE ALIMENTACION
SUBSIDIADA PARA LOS
APRENDICES DE
FORMACION TITULADA DEL
CENTRO AGROPECUARIO
LA GRANJA EL ESPINAL —
SENA REGIONAL TOLIMA,
DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO DE LUNES
A DOMINGO, INCLUYENDO
DIAS FESTIVOS, EN LAS
RACIONES DE DESAYUNO,
ALMUERZOY CENAEN EL
CENTRO AGROPECUARIO
LA GRANJA EL ESPINAL -
REGIONAL TOLIMA PARA LA
VIGENCIA 2019
CONTRATAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO
DE ALIMENTACION
SUBSIDIADA PARA LOS
APRENDICES DE
FORMACION TITULADA DEL
CENTRO AGROPECUARIO
LA GRANJA EL ESPINAL —
SENA REGIONAL TOLIMA,
DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO DE LUNES
A DOMINGO, INCLUYENDO
DIAS FESTIVOS, EN LAS
RACIONES DE DESAYUNO,
ALMUERZO'Y CENA EN EL
CENTRO AGROPECUARIO
LA GRANJA PARA LA
VIGENCIA 2020
CONTRATAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO
DE ALIMENTACION
SERVIDO EN CALIENTE DE
DESAYUNO, ALMUERZO Y
CENA SUBSIDIADA PARA
LOS APRENDICES DE
FORMACION TITULADA DEL
CENTRO AGROPECUARIO
LA GRANJA EL ESPINAL —
SENA REGIONAL TOLIMA,
DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO DE LUNES
A DOMINGO, INCLUYENDO
DIAS FESTIVOS, PARA LA
VIGENCIA 2020

SENA

N

Licitacion
publica

Minima Cuantia

87,745,501.00

Minima Cuantia

30,836,824.00

GCCON-F-046 V.02

902,882,619.00

ARDIKO A&S
CONSTRUCCI
ONES
SUMINISTROS
Y SERVICIOS
SAS.

ARDIKO A&S
CONSTRUCCI
ONES,
SUMINISTROS
Y SERVICIOS
SAS

ARDIKO A&S
CONSTRUCCI
ONES,
SUMINISTROS
Y SERVICIOS
SAS

https://www.contratos.gov.co/consultas/d
etalleProceso.do?numConstancia=19-1-
198476

https://community.secop.gov.co/Public/T
endering/ContractNoticePhases/View?P
PI=C0O1.PPI.5526737&isFromPublicArea
=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/T
endering/ContractNoticePhases/View?P
PI=C0O1.PPI.6917901&isFromPublicArea
=True&isModal=False
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o
SENA

N

CONTRATAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO
DE ALIMENTACION
SERVIDO EN CALIENTE DE
DESAYUNO, ALMUERZO Y
CENA SUBSIDIADA PARA ARDIKO A8S
SAMC- LOS APREVNDICES DE Seleccion CONSTRUCCI https://community.secop.gov.co/Public/T
TLM-CAG- 15573 18-may-20 FORMACION TITULADA DEL Abreviada ONES, endering/ContractNoticePhases/View?P
o | CENTRO AGROPECUARIO Menor Cuantia | 77709351200 SUMINISTROS ~ PI=CO1.PP1.69213568sFromPublicArea
LA GRANJA EL ESPINAL — Y SERVICIOS  =True&isModal=False
SENA REGIONAL TOLIMA, SAS
DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO DE LUNES
A DOMINGO, INCLUYENDO
DIAS FESTIVOS, PARA LA
VIGENCIA 2020
8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial del proceso sera de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000.00), INCLUIDO
IVA, respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal No 2222 del 12 de enero de 2022, afectado a
la siguiente dependencia, asi:
DEPENDENCIA POSICIO":;%@I%LOGO i FUENTE | RECURSO | VALOR ACTUAL
C-3603-1309-14-0-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y
912342 CENTRO | SERVICIOS SERVICIO  DE
AGROPECUARIO LA | FORMACION PROFESIONAL NACION 1
GRANJA-TOLIMA - | INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL $1.200.000.000.00
BIENESTAR APRENDICES SERVICIO DE FORMACION I
PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

Los bienes a adquirir se pagara con recursos del presupuesto del Centro Agropecuario La Granja, respaldado
por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que antecede.

8.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor fue el resultado del Estudio de Mercado efectuado por la entidad, por un grupo interdisciplinario que
analizé cada uno de los precios. Los proponentes y futuros contratistas tendran en cuenta que los precios
establecidos en el estudio de mercado se entienden con IVA incluido (si aplica para cada elemento) y el
régimen tributario del proponente. Igualmente, el valor todos los gastos y costos en que incurra el contratista
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SENA

N

para la legalizacién y cumplimiento del contrato, transportes, pago de los impuestos y descuentos de ley a
que haya lugar.

9. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversion X C-3603-1300-14-0-3603025-02 $1.200.000.000
Funcionamiento
Nro.de | Fechade "
Fecha de . | Posicion Valor en
9DP 0 FDP 9 | vencimiento LEIEA Catalogo AL Letras V,a ok
Vigencia | Vigencia Numeros.
del CDP de Gasto
Futura Futura
12de C-3603- MIL
. DOSCIENTOS
2222 enero de No aplica 912342 1300-14-0- $1.200.000.000.00
2022 3603025- | ACION | MILLONES DE
02

10. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Por tratarse de un contrato inferior al 10% de la menor cuantia de conformidad con los numerales 7 y 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, este ultimo modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2001, articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por los articulos
2212151y 2.2.1.21.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se contratara mediante una invitacién publica en la
modalidad de Minima Cuantia, teniendo en cuenta como factor de seleccién ademas de los requisitos
habilitantes, el menor precio de las propuestas.

11. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

12. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Servicio
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SENA

N

’ Otro: ‘NoApIica

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

13.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

13.1.1. Obligaciones Generales del Contratista:

a.

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de contratacion

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del Contrato o sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

13.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

El oferente debera considerar en su propuesta que deben contar con todos los enseres y
menaje necesario (tales como vajillas en ceramica, porcelana, loza, cristal, vidrio o
desechable, vasos, cubiertos y demas elementos requeridos para la prestacion del
servicio), que no se encuentren incluidos en el inventario de los elementos suministrados
por el Centro Agropecuario La Granja.

Hacer buen uso y mantener en buen estado y funcionamiento los equipos e
infraestructura necesarios para la ejecucion del objeto contractual dispuestos por el
centro.

Entregar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, para
la aprobacién del supervisor, un cronograma de Programas de limpieza, desinfeccion y
sanidad, el cual debera ejecutarse dos (2) veces por mes como minimo.

Prestar el servicio de preparacion y servido de los alimentos a los aprendices de
formacion titulada del Centro Agropecuario La Granja atendiendo los parametros
establecidos en la minuta patron sobre la que fueron entregados por el SENA (ciclo de
menus).

Garantizar el suministro de complemento nutricional a los aprendices sin costos
adicionales a la entidad, el cual consiste en colada de avena acompafiada de galletas de
soda (ver guia de preparacion numeral 40), el cual debera ser servido a las 10:00 horas,
las cantidades corresponden al promedio de raciones de almuerzo suministradas
diariamente, este complemento nutricional debera ser entregado durante todo el tiempo
de vigencia del contrato de lunes a domingo.
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Cumplir con todas las normas de caracter sanitario y los requisitos exigidos en materia de
fabricacion, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte,
distribucion y comercializacién de alimentos.

Prestar el servicio de alimentacién a los aprendices de formacion titulada, todos los dias
incluyendo dominicales y festivos sin excepcion en los horarios previstos por el
contratante y deberd disponer del personal necesario para la prestacion del servicio
conforme a la cantidad de raciones a suministrar.

Presentar un ciclo de diez (10) menus adicionales a los presentados por la entidad por
cada servicio de acuerdo con lo establecido en la minuta patrén nutricional, que
garanticen asi la variedad en la alimentacién a suministrar a los aprendices, los menus
diarios deberan ser publicados dentro de las instalaciones del casino, en un espacio
visible a los usuarios del servicio.

Como minimo se debera ofrecer la opcién de dos (2) menus por dia, por descripcion
(desayuno, almuerzo y cena).

Debera cumplirse en su totalidad, los menus aprobados por el Centro Agropecuario La
Granja, propios y los adicionales de no ser asi se incurrird en una causal de
incumplimiento del contrato que puede dar lugar incluso hasta la terminacién del contrato.
Cuando se requieran cambios en los menUs estos seran previamente autorizados por la
supervision.

Permitir al SENA evaluar periddicamente los menus respecto de su contenido,
presentacion, aporte nutricional y peso; adicionalmente el SENA a través del supervisor
del contrato, puede solicitarle o contratar directamente la toma de muestras
microbiol6gicas a los alimentos ofrecidos, cuando lo considere necesario y sin previo
aviso.

Contar con personal idéneo y suficiente para la manipulacion, preparacion y servido de
los alimentos por lo tanto debera garantizar que todo el personal que intervenga directa o
indirectamente en la preparacion de los alimentos cuente con el certificado de
manipulacion de alimentos y los certificados médicos de Ley, los cuales deberan
mantenerse vigentes durante la ejecucidon del contrato. Asi mismo, el personal debera
contar con los elementos de proteccion personal propios de la actividad o funcién que
ejerza. Es de resaltarse que, para la firma del acta de inicio del contrato, el contratista
debe entregar la relacion del personal que intervendra en la ejecucion del contrato junto
los soportes correspondientes en cuanto a la hoja de vida, certificados académicos y de
formacion, experiencia, examenes médicos, cargo y funcién que desempefiara.

13. Garantizar que la cantidad de puestos de trabajo a implementar para la prestacién del

servicio a contratar debe estar acorde con el nimero de raciones y/o aprendices a
atender, las funciones de los empleados y el perfil formativo y de experiencia, debe estar
directamente relacionado con el servicio prestado por cada uno de ellos.
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14. Garantizar que, durante toda la ejecucion del contrato, semestralmente se practiquen los
examenes de laboratorio, coprocultivo para salmonella y shigella, KOH para ufas,
secreciones nasofaringeas, seriado de baciloscopia, examen médico.

15. Garantizar que, durante toda la ejecucion del contrato, en intervalos de 15 dias, se
efectué esterilizacion del menaje e instalaciones, utilizados para la prestacién del servicio,
con el fin de evitar la proliferacion de micro organismos productores de enfermedades
infectocontagiosas, tales como varicela, gripe, entre otras.

16. Garantizar que todas las personas que intervengan en actividades de manipulacion de
alimentos deben tener formacion y certificacion de higiene y sanidad especialmente en
cuanto a practicas de control de calidad en la manipulacion de alimentos, por lo tanto
todas las personas que emplee el contratista para la prestacion del servicio deben estar
capacitados para tomar las precauciones necesarias para evitar la contaminacion de los
alimentos.

17. Cumplir con las disposiciones higiénico-sanitarias relacionadas directamente con el objeto
del contrato, las cuales han sido establecidas por el Ministerio de Salud mediante la
normatividad vigente.

18. Contar con un(a) profesional del area de alimentos, Nutricionista o ingeniero de alimentos
con tarjeta profesional y de manera permanente, que posea experiencia de minimo dos
(02) afos, con empresas dedicadas a la prestacion de servicios de alimentacion quienes
tendran las siguientes responsabilidades:

e Planear y elaborar los ciclos de menus de acuerdo con las caracteristicas de los
usuarios, balance nutricional, cumplimiento de lo estipulado en la minuta patron y el
contrato.

e Estandarizar recetas con procesos logicos e incluyendo alimentos de alta calidad,
dando prioridad a componentes saludables.

o \Verificar la calidad de los alimentos en la compra, transporte, recibo,
almacenamiento y despacho en el servicio de alimentacion, asegurando una
alimentacion que obedezca a una alta proteccion de los alimentos y a un excelente
programa de limpieza y desinfeccion, tanto en la elaboracion como en la servida.

e Asegurar una alimentacion que obedezca a una alta proteccion de los alimentos y a
un excelente programa de limpieza y desinfeccion, tanto en la elaboracién como en
la servida.

e Controlar el cumplimiento de las normas higiénico-sanitarias en los alimentos y en
los manipuladores de alimentos.

¢ |mplementar medidas correctivas inmediatas que sugiera el supervisor del contrato.
Siempre que el Nutricionista y/o ingeniero de alimentos o el Profesional del area de
alimentos deba ausentarse debera ser reemplazado por un suplente idéneo (quien
deberad cumplir con los mismos requisitos que el(a) Nutricionista y/o ingeniero de
alimentos ftitular), quien en ese momento sera el representante autorizado del
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contratista; esta ausencia no podré ser mayor de veinticuatro (24) horas, sin la
autorizacion del contratante o de su representante.

19. Contar con un(a) persona para que actue en calidad de administrador del casino, con la
que el Centro Agropecuario a través del Supervisor del contrato, pueda mantener un
contacto permanente para tratar todo lo relacionado con la ejecucion del contrato.

20. Contar con un sistema de informacion que garantice el conteo diario de las raciones
realmente suministradas, preferiblemente con lector de cddigos de barras o cddigos QR.

21. Entregar al apoyo de disciplina del grupo de bienestar al aprendiz o quien sea delegado,
informe diario generado del sistema de informacion con la relacion de aprendices que
tomaron el servicio de alimentacion por racion.

22. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral de todos los
empleados, el cual sera requisito para el tramite de los pagos, es de mencionar que en la
relacion de pago de seguridad social se deben identificar los nombres del personal que el
contratista presente para la firma del acta de inicio del contrato.

23. Garantizar el ornato y aseo del casino y sus alrededores, esto incluye mesas, sillas,
techos, jardines, bafios, cocina, oficina y demas areas usadas por el contratista para la
ejecucion del contrato, se debe mencionar que la persona encargada de esta actividad
debe ser diferente a los manipuladores de alimentos, adicional esta persona debera estar
en el &rea de servicio haciendo el aseo de mesas y sillas mientras los aprendices toman
la alimentacion.

24, Garantizar el pago oportuno de los servicios publicos (energia y gas) y del servicio de
recoleccion de residuos generados en el casino.

25. Contar con un plan integral de manejo y disposicion de residuos de acuerdo a la
naturaleza de los mismos y de la actividad ejecutada.

26. Garantizar el cumplimiento e implementacion de todo lo relacionado en seguridad y salud
en el trabajo del personal a cargo del contratista y el cumplimiento de estandares minimos
aplicables al contratista.

27. Garantizar el cumplimiento e implementacion de los protocolos de bioseguridad conforme
a la normatividad vigente.

28. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por
conducto del funcionario que ejercera la supervision del contrato.

29. Reallizar el mantenimiento y/o reparacion de los equipos necesarios para la conservacion
y preparacion de los alimentos como estufas, refrigeradores, ventiladores, l&amparas,
filtros, entre otros.

30. Publicar en un lugar visible a los aprendices los ciclos de menu a suministrar de forma
diaria con fecha, donde se puedan evidenciar minimo dos opciones de mend.

31. Los horarios previstos en los que el Contratista debera prestar el servicio es el que se
relaciona, sin embargo, este horario puede estar sujeto a modificaciones las cuales seran
comunicadas con antelacion al contratista:
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De lunes a viernes

Desayuno de 06:00 a.m. a 6:45 a.m.
Almuerzo de 11:30 a.m. a 2:00 p.m.
Cena de 6:00 p.m. a 7:00 p.m.

Sabado

Desayuno de 07:00 a.m. a 8:00 a.m.
Almuerzo de 12:30 a.m. a 1:30 p.m.
Cena de 6:00 p.m. a 7:00 p.m.

Domingos y festivos

Desayuno de 08:00 a.m. a 9:00 a.m.
Almuerzo de 12:30 a.m. a 1:30 p.m.
Cena de 6:00 p.m. a 7:00 p.

32. Entregar el informe de ejecucion y cumplimiento del contrato para efectos de tramite de
pago, este informe debera ser cargado en el SECOP |l por parte del contratista y debera
contener las evidencias necesarias del cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales generales y especificas del contrato.

33. Presentar la factura de venta o cuenta de cobro al momento de la entrega de los bienes
adquiridos y efectuar posteriormente la publicacién en el SECOP II.

34. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
0 circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o
que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

35.EI CONTRATISTA es el unico responsable por la vinculacién de su personal y la
celebracion de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su
propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por
dichos actos.

36. EL CONTRATISTA se comprometera a cumplir con todas las normas de Bioseguridad
Departamentales, Municipales y que haya establecido el Centro Agropecuario la Granja
para la prevencion y mitigacion del COVID 19.

37. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales y contratacién de aprendices, por cuanto es un requisito previo para los
pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

38. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucién del objeto del mismo.

39. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.
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13.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA .

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

c. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del
presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucién y liquidacién de este contrato.

14. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

=

El contratista debera hacer entrega de las raciones descritas en el capitulo 6 del presente estudio previo y los
numerales que lo componen.

15. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidn del contrato sera de 60 dias calendario, contados a partir de la suscripcidn del acta de
inicio, previa aprobacion de garantias y/o hasta agotar el presupuesto existente, la primera que se presente.

16. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Instalaciones del Centro Agropecuario La Granja — El Espinal, ubicado en el Km. 5 via Espinal — Ibagué,
vereda Dindalito, Departamento del Tolima y/o a convenir entre las partes, segun lo indique el supervisor del
contrato.

PARAGRAFO: Para todos lo efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Espinal- Tolima.

17. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el | Determine el porcentaje que cada | Requisito para el pago entrega a
contrato pago representa frente al valor total | satisfaccion de los elementos
del contrato contratados y de las facturas y
documentos necesarios para el pago.

EL SENA cancelarad al CONTRATISTA el valor total del contrato en dos
Otra forma de Pago: pagos mensuales asi; el primero con corte al ultimo dia habil del primer mes
de ejecucion y el segundo pago se realizara al agotar el presupuesto oficial,
previa certificacion del supervisor del contrato donde conste el cumplimiento
a satisfaccién del objeto contractual, y presentacion de la factura o cuenta de
cobra del objeto del presente contrato, dentro de los diez (10) dias siguientes
al recibo de satisfaccion del SENA, con el cumplimiento de todas sus
obligaciones contractuales, previa radicacién de la respectiva factura
comercial 0 cuenta de cobro presentada, con certificacion de cumplimiento
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SENA (GRF-1-002)

del servicio prestado por parte del supervisor del contrato, copia del recibo
de seguridad social integral y certificacion de pago de los aportes
parafiscales y/o paz y salvo SENA, en cumplimiento de la ley 789 de 2002,
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el instructivo para trdmites de pagos del

18. PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: S|: NO: X
19. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: (Indique si el | Sl
contrato requiere o no interventoria marcando “x”)
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable y
administrativa), indique las condiciones de
idoneidad que debe cumplir quién realizaria la
supervision:

El funcionario publico designado para ejercer
la supervision, preferiblemente debe contar
con estudios en carreras 0 experiencia afin al
objeto del contrato que se va a supervisar y,
en la medida de lo posible pertenecer al area
responsable de la ejecucidn del contrato, en la
cual se encuentra asignada la ordenacion del
gasto. Igualmente, contar con la capacidad
suficiente para vigilar el cumplimiento de los
compromisos contractuales y controlar el
desarrollo operativo del contrato.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de la profesional Niyireth Ortiz
Oviedo y los instructores Liliana Ramirez Reinoso y Fabian Jair Lopez Castilla como supervisor del
contrato y la designacion de los apoyos correspondiente conforme a los requerimientos del contrato,
quienes verificaran la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuaran de conformidad con
lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria V.5, Cédigo GCCON-M-002 de noviembre de

2020.
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20. FORMA DE ADJUDICACION Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE
PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

20.1. Clasificacion de la adjudicacion

La adjudicacién del presente proceso sera “CONTRATO SUMINISTRO A MONTO AGOTABLE CON
PRECIOS UNITARIOS FIJOS PARA CADA ITEM”; por esto, las cantidades de cada item referidas en este
estudio previo son ‘“indicativas” ( No obligatorias); por lo cual el SENA solicitara las cantidades de las
diferentes raciones segun los requerimientos institucionales hasta agotar el saldo. El SENA adjudicara el
proceso contractual por la totalidad del presupuesto oficial asignado independientemente del valor de la
menor oferta presentada (que permitird ajustar los precios unitarios de cada item); por lo tanto, el oferente
ganador, aceptara el contrato por el 100% del presupuesto oficial correspondiente.

21 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES
Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de seleccion.

21.1. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:
a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Técnica

21.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

El SENA verificara la documentacién juridica pertinente presentada en la oferta de conformidad con lo
establecido en el estudio previo, en los términos indicados dentro del proceso de conformidad con el
cronograma del mismo. Esta evaluacién no genera puntuacion, pero sin su cumplimiento total la oferta no
sera tenida en cuenta para continuar el proceso de evaluacion, calificacién y adjudicacion.

Durante el termino de evaluacion de las ofertas, la Entidad podra solicitar la aclaracién de estos documentos
al oferente, que para estos efectos se concedera un término perentorio, si el oferente no atiende la solicitud, la
entidad dentro del plazo otorgado para el efecto, se entenderd que hay inconsistencias en la propuesta y se
rechazara.

21.1.2. Carta de Presentacion

El proponente debe suscribir el modelo de Carta de Presentacion contenido de acuerdo con el formato de la
Entidad.

El mencionado formato de Carta de Presentacion de la propuesta debe ser diligenciado conforme se indica;
cualquier anotacidn, aclaracion o condicionamiento al mismo, se tendra por no escrito.
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El proponente (Representante Legal de la persona juridica, o la persona natural, o su apoderado, si a ello
hubiere lugar), debe suscribir el modelo de Carta de Presentacion contenido en el FORMATO No.1. En caso
de apoderado, debera adjuntar el documento que acredita dicha capacidad.

El mencionado formato de Carta de Presentacion de la propuesta debe ser diligenciado conforme al modelo
anexo al presente proceso de seleccion; cualquier anotacidn, aclaraciéon o condicionamiento al mismo, se
tendra por no escrito.

Para las personas juridicas, el proponente debe actuar a través de su Representante Legal o apoderado
debidamente registrado en el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad, para
comprometerlo en la presentacion de la propuesta, la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato que se
derive de este proceso de contratacion.

NOTA: SI EL PROPONENTE NO INCLUYE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA O Sl
INCLUYENDOLA NO ESTA SUSCRITA POR EL PROPONENTE O POR SU REPRESENTANTE LEGAL O
VIENE INCOMPLETA Y EN LA OFERTA NO SE PUEDE EXTRAER LA INFORMACION ALLi SOLICITADA,
SE PEDIRA ACLARACION AL PROPONENTE SIN QUE IMPLIQUE EN NINGUN CASO MODIFICACION O
ADICION A LA PROPUESTA.

21.1.3. Antecedentes Fiscales, Disciplinarios, Judiciales y Medidas Correctivas RNMC

El proponente ya sea persona natural o juridica debera aportar los siguientes antecedentes, con expedicion
inferior a treinta dias de la fecha de presentacion de la oferta.

No estar inscritos en el Boletin de Responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y demas normas
complementarias; para tal fin deberan aportar los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o
Union Temporal la certificacion de no ser responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica de
acuerdo con el tltimo boletin emitido por dicha entidad.

No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberan aportar los proponentes
individuales y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal la certificacion de no reportar antecedentes
disciplinarios, expedida por la certificacion de no reportar antecedentes disciplinarios, expedida en la
Procuraduria General de la Nacion, la cual se encuentre vigente.

La proponente persona natural, representante legal de las personas juridicas, podra presentar la verificacién
de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. En caso de que el proponente se presente a
titulo de consorcio o union temporal cada uno de sus integrantes y el representante, podran cumplir con este
requisito.

El proponente personal natural, representante legal de las personas juridica, podra presentar la verificacién de
no encontrarse vinculado en el sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

El SENA se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o
unién temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el ultimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion de
Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Entidad.
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se encuentren
relacionados en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar con la Entidad, salvo que acredite
que tiene un cuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para
contratar.

21.1.4. Registro Unico Tributario (RUT).

El oferente indicara su identificacién tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece,
para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o
naturales integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran individualmente este requisito, cuando
intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de
servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1998 que adicioné el articulo 437 del mismo Estatuto. La
expedicién de este documento no puede ser superior a los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del
presente proceso de seleccion

21.1.5. PERSONAS JURIDICAS

21.1.5.1. Acreditacion de la Existencia y Representacion Legal

Si la propuesta la presenta una persona juridica, las mismas deben estar constituidas legalmente, para lo cual
debe allegar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la respectiva Camara de
Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del presente proceso de seleccién,
donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro del cual
se debe hallar el objeto del presente proceso y la duracion de la sociedad que abarcara como minimo el
termino de ejecucion del contrato y un afio mas a partir de la fecha limite para presentar ofertas.

21.1.5.2. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal y/o su apoderado o persona natural.

El proponente (Representante Legal) debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania, en caso de ser
extranjero aportard Cédula de Extranjeria o su equivalente expedida por la respectiva entidad competente.

21.1.5.3. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

Acreditacion por parte del proponente individual y de todos los integrantes de Consorcios o de Uniones
Temporales o cualesquier otro tipo de asociacion, estar dentro del ultimo mes anterior a la fecha de
presentacion de la oferta, a paz y salvo con el pago de las obligaciones asumidas con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto de Colombiano
de Bienestar Familiar —ICBF, y Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, cuando a ello haya lugar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789, Ley 1607 de 2012 y demas normas
complementarias y modificatorias). En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal debera allegar este documento.

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion que suministran los
proponentes.
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. Personas Juridicas

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, en original, expedida por
el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley (debe estar acompanado de
la Cedula de Ciudadania del Revisor fiscal, Copia de la Tarjeta Profesional y Certificado Digital expedido por
la junta Central de Contadores), o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina del ultimo mes, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos_y adjuntar la planilla de
pago de la sequridad social y aportes parafiscales del ultimo mes.

. Personas Naturales

Debera aportar una declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe
certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, que ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la nomina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de los seguridad social
y aportes parafiscales del ultimo mes, en caso de no tener empleados debera allegar certificacion de aportes
en las mismas condiciones en calidad de cotizante independiente y aportar de igual manera las planillas de

pago

NOTA: En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por algiin periodo, DEBERA
INDICAR DICHA circunstancia, especificando la razén y los periodos exentos.

Igualmente, todo proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en firme) por concepto
de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o multas impuestas por el ministerio de la
Proteccion Social, no podra participar, salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al dia ante la Regional
respectiva del SENA, previo al cierre del proceso.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas deberan manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo.

En todo caso el SENA se reserva el derecho de practicar la revision de las Ultimas cinco (5) vigencias
respecto de los pagos mensuales de aportes con destino a la Entidad, tanto para personas juridicas como
para personas naturales y confrontara la informacién con las certificaciones de experiencia que se acrediten
en las mismas vigencias.

21.1.5.4. Constitucidn del Consorcio o Unidn Temporal.

Los proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unién temporal, para lo
cual deberan indicar expresamente si su participacion es a titulo de consorcio 0 unién temporal, conforme a lo
sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Cuando la propuesta se presente en
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consorcio 0 unién temporal, se requiere: 1. Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, para lo
cual debera aportarse el documento de constitucion suscrito por todos los integrantes. Si los integrantes son
personas juridicas, este documento debera estar firmado por elllos representante(s) legal(es). 2. El
proponente que se presente en cualquiera de estas formas, debera presentar el documento de constitucion,
segun anexos, en el cual debera indicar como minimo la informacién y declaraciones alli dispuestas. 3.
Acreditar que el objeto social de los miembros (Consorcio o Unién Temporal) permite la actividad, gestién y
operacion para el suministro/ prestacidn de bienes y/o servicios que se solicita en la presente convocatoria.

21.1.6. Personas Naturales

o Si el contratante es persona natural debera cumplir y con los documentos que se anuncian a
continuacion:

e Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona natural con
establecimiento de comercio.

o Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil, si tiene esta obligacién de acuerdo con el articulo
19 del Cddigo de Comercio, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacién o por la entidad que tenga la competencia para
expedir dicho certificado.

o Fotocopia de la libreta militar — (Para hombres menores de 50 afios).

o Declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacién de su propuesta, que ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina del ultimo mes, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos y adjuntar la
planilla de pago de la seguridad social del ultimo mes.

21.1.7. Libreta Militar

En caso que el proponente sea persona natural, debera adjuntar al momento de presentar su propuesta,
Fotocopia de la Libreta Militar si es hombre menor de 50 afios.

El representante legal de la Persona Juridica, debera adjuntar al momento de presentar su propuesta,
Fotocopia de la Libreta Militar sin embargo, no estan obligados a cumplir con esta acreditacion las personas
naturales mayores de 50 afios.

En caso de pérdida deberd anexar certificacion de la Direccién de Reclutamiento donde conste que la
situacion militar se encuentra definida.

21.1.8 Certificacion Bancaria

Certificacion Bancaria Vigente, con expedicion inferior a treinta (30) dias calendario de la fecha de
presentacion de la oferta en donde conste el nimero de cuenta del proponente para realizar el Registro en el
Aplicativo Presupuestal de la Entidad.
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21.1.9 Criterios normativos para la contratacion del servicio de alimentacién (cafeterias o
restaurantes) requisitos legales ambientales, de eficiencia energética y de seguridad y salud en el

trabajo.
Ver guia GCCON-AN-001 Anexo de verificacion del cumplimiento de requisitos legales, ambientales, de

eficiencia energética y seguridad y salud en el trabajo. - Criterios normativos para la contratacion del servicio
de alimentacion (cafeterias o restaurantes)

El proponente debera allegar una declaracién juramentada expedida por el Representante Legal en la cual se
certifique que cuenta con concepto sanitario expedido por autoridad competente y equipo debidamente
capacitado.

21.1.10 Requisitos Técnicos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En cumplimiento de las obligaciones relacionadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en el
Decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte 2 titulo 4, capitulos 1, 2, 3 y 6. Articulos 2.2.4.1.3., Art. 2.2.4.6.1, art.
2.24.6.4, art. 2.2.4.6.8, Resolucion 312-2019 Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Estudio Previo Seguridad y Salud en el Trabajo. Lineamientos del manual de contratacién
administrativa GCCON-M001 del SENA el proponente debe cumplir con los siguientes requisitos:

Certificacién por parte de la administradora de riesgos laborales, ARL en la que se encuentre afiliada no
mayor a un afio en la que evidencie el porcentaje de cumplimiento de implementacion del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los estandares minimos de Seguridad y Salud en el trabajo
aplicables. Para el presente requisito la elegibilidad se validara la propuesta de conformidad con lo estipulado
en la Resolucién 312-2019 considerando el mayor porcentaje de cumplimiento asi:

Porcentaje Estado Cumplimiento

Menor al 60% Critico No Cumple

Entre 60 y 85 % Moderadamente Aceptable | Cumple. Debera aportar el plan de
mejoramiento

Mayor al 85% Aceptable Cumple

3. Certificacién por parte del representante legal en la que conste la designacién de un profesional
idéneo con las responsabilidades dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para
validar este requisito el proponente debe aportar:

- Hoja de vida con certificados de estudios y laborales del responsable del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo

- Tarjeta vigente y/o Licencia mediante Resolucion vigente en Seguridad y Salud en el avalada por la
autoridad competente.

- Certificado del curso virtual de 50 horas en SG-SST no mayor a 3 afios de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucidn 4927 de 2016 Articulo 16.

54

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

Técnicos.

a) Auto evaluacién de los estandares minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo firmado por un
profesional idoneo con licencia vigente en SST y el Representante Legal.

b) Matriz de identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, firmada por el
responsable del SG-SST con licencia vigente en SST.

c) Para el caso de trabajadores independientes, estos deben aportar el Certificado de Afiliacion
Voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

22 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
22.1. EXPERIENCIA

22.1.1. Experiencia General Requerida (Cumple / No Cumple)

El proponente debera acreditar la experiencia, Maximo con (02) contratos celebrados, ejecutados y
liquidados con entidad publica o privada, cuyo objeto corresponda al suministro y/o preparacién de
alimentacién y servido a la mesa a poblacién estudiantil, cuyo valor sumado sea igual o superior del
presupuesto oficial de la presente invitacién publica.

22.1.1.2. Requisitos Para Acreditar La Experiencia

Por parte de los consorcios y uniones temporales o cualquier otra forma asociativa permitida por las normas
de contratacion estatal, la experiencia podra ser acreditada por cualquiera de los integrantes que la tengan.

La valoracién de cumplimiento de los contratos en lo que respecta a su valor, se llevara a cabo con el
calculo del valor total de los mismos en contraste con el salario minimo legal vigente para el afio en el que
se hayan desarrollado las actividades contenidas en los mismos.

El contratista podra acreditar este requisito aportando el contrato y el acta de liquidaciéon del mismo o la
certificacién de cumplimiento que debera contener:

a) Nombre y NIT de la empresa contratante

b) Nombre del contratista

c) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal, se debe sefalar el nombre de quienes lo
conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participaciéon de cada uno de sus
miembros. De no informarse dicho porcentaje la certificacion no sera tenida en cuenta.

d) Numero del contrato

e) Objeto del contrato

f) Fecha de suscripcion (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio) y/o

g) Plazo

h) Valor total del contrato
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i) Valor ejecutado del contrato
j) Cargoy firma de quien expide la certificacion.
k) Firma del funcionario competente.

En caso de que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, o ésta no sea legible, el
proponente deberd anexar el contrato y el acta de liquidacion del mismo, de tal forma que la informacién no
contenida en la certificacion, se complemente con el contenido de dichos documentos.

No seréa considerada la experiencia que se pretenda acreditar con contratos de administracion delegada.

Si_el Proponente pretende acreditar la experiencia con contratos celebrados con Entidades
Privadas, dicha certificacion debera cumplir con los requisitos anteriormente sefalados,
adicionalmente aportara Factura de Venta y Resolucion de facturaciéon expedida por la DIAN de la
vigencia fiscal que se esté acreditando.

Cada certificacién de contrato se analizaré por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan
contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumara al valor del contrato u orden principal,
quedando esta como una sola certificacion.

En el evento en que el proponente presente certificaciones de experiencia en las cuales haya participado en
Consorcio o Unién Temporal, para efectos de la evaluacion de este factor, se tomara el valor equivalente al
porcentaje de participacion del proponente en el Consorcio o Unién Temporal del cual acredite la
experiencia. En este caso, el proponente debera en la certificacion de experiencia indicar el porcentaje de
participacion, 6 presentar el documento que acreditd la conformacién del consorcio o de la unién temporal,
donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion del
contrato.

CALCULO DEL VALOR EJECUTADO:

S| se presenta informacién sobre contratos suscritos en otras monedas, el Valor se convertira a pesos
utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad competente para el dia que
corresponda a la fecha de iniciacion del respectivo contrato. Para efectos de calcular el valor ejecutado se
tendra en cuenta el valor reportado tanto en las certificaciones o en las actas de liquidacién o lo facturado.
Si el contrato que se pretende hacer valer contiene varios proyectos o la prestacion de servicios diferentes a
los que se requiere para acreditar la experiencia aqui requerida, se tendra en cuenta el valor pagado por la
ejecucion de las actividades que se pretenden acreditar para el presente proceso, para lo cual se debera
aportar certificacion discriminando dichos valores. Si el contrato que se acredita se realiz6 a través de un
contrato ejecutado por un consorcio 0 unién temporal, el valor ejecutado se calculara teniendo en cuenta el
porcentaje de participacion que hubiese tenido en el mismo.

No se Aceptaran:

o Certificaciones de contratos en donde se acredite que el contrato se realizd por intermedio de una
cooperativa de trabajo asociado.
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Certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la entidad contratante.
Certificaciones de interventoria

Auto certificaciones

Subcontratos

Si a partir de la certificacion y de los documentos de soporte de la misma el proponente no acredita toda la
informacién solicitada, el SENA pedira la documentacion que considere conveniente. La no presentacién del
contrato acompafiado del acta de liquidacion o la (s) certificacion (es) que acredite (n) la experiencia serd
motivo para que la propuesta sea INHABILITADA TECNICAMENTE.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion, la informacion
aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar documentacién adicional que
considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento de este requisito.

22.1.1.3. Especificaciones y Condiciones Técnicas Requeridas

Se verificara que el bien cotizado contenga y cumpla con las especificaciones técnicas solicitadas en esta
invitacion publica y en cada uno de los items alli estipulados, en las condiciones, calidades y cantidades y se
ajuste a las necesidades de la entidad en las especificaciones técnicas.

ESPECIFICACIONES: Con el fin de establecer el cumplimiento de las especificaciones técnicas, la calidad y
cantidad del servicio a ofrecer por parte de los posibles oferentes, se debera aportar junto con la propuesta
certificaciones y documentos que acrediten los requerimientos establecidos en el estudio previo.

23. ANALISIS DE RIESGOS

La entidad evaluara los Riesgos que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos e igualmente los riesgos que atafien al equilibrio econémico del contrato asi:

Identificacion y
Clasificacion del Riesgo

Evaluacion y Calificacion
del Riesgo

Asignacion del Riesgo

Mitigacion del Riesgo

En la ejecucion del contrato
se pueden presentar
situaciones de falta de
cumplimiento oportuno de las
obligaciones pactadas.

Esta situacion puede ocurrir
Ocasionalmente. Por lo que
la valoracién del riesgo es 2
(Riesgo Bajo)

Este riesgo lo asume el contratista, el cual
debera cumplir las obligaciones pactadas en
las condiciones y la oportunidad descritas
en el contrato y acordadas con el supervisor
de la entidad.

La Entidad a través del supervisor,
egjerce su funcién de vigilancia y
control; igualmente la forma de pago
de las actividades pactadas, obligan
el cumplimiento de las mismas.

Posibles incumplimientos en
el desembolso oportuno de
los pagos al contratista por
escases de PAC por parte de
la entidad

Esta situacion puede ocurrir
excepcionalmente. Por lo
que la valoracién del riesgo
es 1 (Riesgo Bajo)

Este riesgo lo asume la entidad, por lo que
toma las siguientes medidas para mitigarlo:
a través del &rea de contratacion, realizara
la planeacion anual de pagos, para que se
establezca con anterioridad el PAC
necesario y efectuar los pagos de manera
oportuna

La Entidad verificara el
cumplimiento de la ejecucion del
plan anual de pagos.

Que se presenten dificultades

Esta situacion puede ocurrir

Este riesgo lo asume el contratista, el cual

La Entidad a través del supervisor,
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que no satisfagan de manera | excepcionalmente. Por lo | debera cumplir las obligaciones pactadas en | ejerce su funcion de vigilancia y
total la necesidad de la | que la valoracion del riesgo | las condiciones y la oportunidad descritas | control; igualmente la forma de

Contratacion.

es 1 (Riesgo Bajo) en el contrato y acordadas con el supervisor | desembolso de los recursos de las
de la entidad. actividades pactadas, obligan el
cumplimiento de las mismas.

24. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: Por una suma equivalente al 10% del valor del contrato con una vigencia
igual al plazo del contrato y cuatro (04) meses mas, contados a partir de la expedicion de la
péliza.

Calidad del servicio suministrado: Por una suma equivalente al 10% del valor del contrato
con una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (04) meses mas, contados a partir de la
expedicion de la péliza

Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones o compensaciones del personal: que
EL CONTRATISTA emplee para la ejecucion del contrato, por una suma equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la duracion del contrato y
tres (3) afios mas, contados a partir de la expedicion de la poliza.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Por una suma equivalente a doscientos salarios
minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV), con una vigencia igual a la duracion del
contrato.

25. LIMITACION A LAS MIPYMES NO APLICA

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

NO APLICA

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil doélares de los Estados
Unidos de América (US$125.000) S| X NO
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26. ACUERDOS COMERCIALES:
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27. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del personal de la

Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato. Sl; NO: X
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracioén: NO APLICA
MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de muestra SI: NO: X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o no una visita
para verificacion de informacién a las sedes o instalaciones del proponente. | Sl NO:

28. IMPACTO SOCIAL, ECQNOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

El SENA, consciente de su potencial de influencia en los &mbitos econémico, social y ambiental propende por

la implementaciéon de compras con criterios Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo. Teniendo
presente que existen algunas dificultades para incorporar dichos criterios en los procesos de contratacion, se
documentan los presentes lineamientos en coherencia con la perspectiva del ciclo de vida que proporciona
herramientas para mejorar el conocimiento de las compras sostenibles en el marco de la legislacién actual, de
modo que la Entidad pueda convertirse en un referente de consumo responsable.

El oferente que suministre los productos solicitados debe acreditar y ofertar una atencion inmediata,
suficientes elementos que satisfagan lo solicitado, diversidad de productos, marcas y patentes, que los
elementos otorgados estén en buena calidad y llenen los estandares de calidad exigidos por el INVIMA y la
Superintendencia de Industria y Comercio y demas entidades que regulen la calidad de los mismos.

29. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
NO APLICA

30. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
NO APLICA
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ANEXOS:

GCCON-AN-001 Anexo de verificacion del cumplimiento de requisitos legales ambientales, de eficiencia
energética y de seguridad y salud en el trabajo.

Dado en el Espinal, en el mes de enero de 2022.

Firmado digitalmente
por Oscar Rolando
Castro Guerra
Version de Adobe
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