SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6

FECHA: 2022 [ o | =
: 1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

b ‘ SUPERVISOR
o ESTRATEGICO | | PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratista
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO -
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espaclo Fisico) PLATAFORMA MISIONAL NANCY STELLA TABARES RAMIREZ
BSTRATEGICA 0
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE BODEGA DE R
Ico 009- GRADO 0;

COMPLEMENTARIOS TUNAL MEDICAMENTOS EVALUACION DIRECTOR TECNICO CODIGO 5

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) . . PERFIL . REQUISITOS DE EXPERIENCIA®

SEIS MESES DE EXPERIENCIA

BACHILLER APOYO ADMINISTRATIVO ¥ LOGISTICO RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAS
‘ 3. INFORMACION FINANCIERA
3..LPORHORA 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES . VALOR
H#NIA #N/A ) HNIA 1.576.000

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:
7 11

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL:  PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCLAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMSTRAHVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO PﬁorEsonAL D‘E APOYO A LA GESTION ADMIsﬁTRATWé
PRESTAR SERVICIO$ COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL . . ADMINISTRATIVO ¢

CONVENTO No. ‘ OBJETO DEL CONVENIO

'TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION: u).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogots, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y i que lo para lo cual se d ino la fusion de algunas entidades
ddauuu; a I Secretarin Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en In Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en
lacion con las Subredes de Salud Narte, Centro Oriente y Sur oceidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la
capucidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conllicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrariu directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d)
Que con la debida an se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en ¢l Formato Unico de Necesidades. ). Q\n, la Direccisn de Gestion de Talento Humano eertifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las

actividades objeto de la presente necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recibir los medi € insumos | i de los p d de la Subred Sur 2 Rea]lznr la venﬁcacuon de lo entregrado frente a lo facturado v registrar en los formatos cor di 3. Participar acti en
los inventarios de las di ¥ ias, con validaci periddicas a través de la elaboracién de informes de Pproxi de los cuales de no ser reportados a tiempo se d an de la certi ion mensual; gar: do el ad: d
almacenamiento en la farmacia / bodega especializad; de los medi 4. Elaborar pre informes de i de medi 5. Dar cumplimi alos li i y directrices emitidas por el referente de la bodega del servicio y qulmlco fnnnnceutlco

d d |

6. Realizar la verificacion de lo do frente a lo di ios y hacer su resp

y realizar los respectivos registros en ¢l sistema dé informacién. 7. Elaborar y entregar los informes necesarios de la Direccion de Servicios C

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD ,@«.«g&

5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD £
F] *

Dr. REYES MURILLO HIGUERA
FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

TVANCY STELLA TAARES RAMIREZ %
.

Jefe de Oficing y/o Director Administrativo y/o Asistencinl
|

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DEJARROLLO DEI;Q‘JETO A CONTRATATAR

El suscrito Director de la Direecion de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el persol liciente y/esr€querido para el desarrollo de las actividades y objeto seialados en la presente solicitud.

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIEE FECHA
ANO MES DiA
8, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE D D
ApQuIsiciones |31 NO
N1 N2 SA
NOTA: Todos fos campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: ble del imi Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto
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