SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

CO-OPS-FT-15 V6

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

FECHA: : I I .
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO SUPERVISOR APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
- PLANTA
SUBGERENCIA/ OFICINA/ ) UNIDAD SERVICIO N . .
7 DA PAEZ P BEDOY.A OCAMPO DILIA
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL UZANALIDAPARZPARRA ‘
ES’IRATEGICA APOYO X CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRTCUTON FINANCHRA TUNAI FACTURACION EVALUACION PROFESIONAL ESPECIALIZADO VT PROFESTONAL ADMINISTRATIVO 11T
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TlTULb) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO - FACTURADOR - :
AUTORIZADOR SERVICIOS DE UN ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

RBASICA PRINMARIA Y/O BACHILLER
HOSPITALIZACION Y URGENCIAS O AREAS ADMINISTRATIVAS

3. INFORMACION FINANCIERA

S PORHSRA - 3L VALORTMES I

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR

2,690 186 1.802.340 #NIA

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

CBIFTO:
: . 104
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASBISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICI0S COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECI.}.L!ZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. ' OBJETODEL CONVENIO

TIENIPO DE CJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACTON: a1Que. muediante ¢l Acuerdo Noo 641 de 2016, emanado del Conceyo de Bogota. D.Cse eleetud la reorganizacion del Sector Salud en el Distito Capital. definiendo las entidades v organismos que Io conforman para lo cual se determino Ja fusion de :lléunu»
sntvbdes it b Seerctan Disttal de Salud de Bogota. D C . fusionand las Fmpresas Sociales del Fstado de Usme Nazareth, Vista Hermosa. Tunjuclito. Meissen v 11 Tunal en I Subied Integrads de Servieios de salud Sur 1§ 1 prestadora de servicios integrales de

b mulimaedenarmenlacion con Tas Subredes de Salud Norte. Centro Orenie v Sur ocerdente. en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital b, Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se madifico ¢l Acuerda 000 de 2017y se adopto ¢l Fstatato de contratacion de la Subred
Sl Eestablecrendo T capacidad para contratar de Jas personas consideradas com tales por las disposiciones legales. ¢l Timite para contratar, las modalidades « mecanismos de seleecion. ¢l regmen deinhabilidades ¢ incompatibilidades. conflieto de interes. determinando que Tos|

nual de Contratacion conforme al Fstatuto de Contratacton Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Humana certificn que I Subred sw 1981 o cuenta con personal e

directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el M
necesidad del objeto a contratar. contorme reposa en ¢l Formato Unico de Neeesidades e) Que Ta Dircecion de Gestion de Talento

ston se eelehrar

contatos e prestacion de servicios profesionales | de apove

Servicios de Nafud Sur d Que con ladebida antelicton se considero

totle de las actividades objeto de Ta presente necesidad 1) Que por o expuesto es necesarn contratar el desarrollo de actividades sealadas o contimuacion

Tntezrada

N

fietente, para ol

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Atender humanizada. respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y'extemos, crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en el sistema de
informacion DGH o en su defecto realizar actualizacion constante de toda la informacion relevante a la identificacion y georreferenciacion de estos . realizar verificacion de derechos en las
bases-de datos (ADRES. DNP. Comprobador de Derechos y Bases de Datos de actierdo a la modalidad de contratacion) identificando el pagador correspondiente de forma adecuada Y oportuna.
- Ciencrar en el sistema de informacion los informes cada hora que me permitan hacer la Revision de las ordenes emitidas por la parte asistencial contra la generacién del anexo No. 2Y 3y
realizar el reporte a la EAPB segin la normatividad y la contratacion, en los casos de facturacion generar los reportes establecidos por la Subred que permitan disminuir los tiempos de egreso.
A Tramitar con la EPS todos los servicios que requieran autorizacion utilizando los formatos correspondientes para las autorizaciones ante las EAPB en cumplimiento de los tiempos establecidos
“fen-knormatividad-vigente. para lo cual debe realizar los anexos No. 3 que 1o fueron generados por la parte asistencial y tramitar la autorizacion con la EAPB. al igual que realizar los tramites
de estancias de los censos de pacientes de Ta institucion registrando los trémites realizados en la hoja de ruta de autorizaciones como soporte de la misma. 4. Realizar creacion.de usuarios e
ngresos en el sistema de informacion y adjuntar los soportes en dindmica Gerencial en la opeion de requerimientos de todos los documentos correspondiente al tramite de autorizacion y papeles
administrativos que permitan validar la trazabilidad realizada ante las EAPB. § Registrar en la hoja de ruta de autorizaciones todas las acciones realizadas v los codigos de autorizacion emitidos

to la informacion generada por la entidad. adjuntar los soportes en D a Gerencial de la (razabilidad realizada ante las EAPB. 6. Apoyar el proceso de
respuesta a las devoluciones y glosas iniciales v/o definitivas. 7. Apoyar el proceso de facturacion de urgencias y hospitalizacion de ser requerido desarrollando las actividades necesarias para
propender por garantizar Ja atencion adecuada de los usuarios v la generacion de los recursos de la institucidn, 8. Presentar aporte de parafiscales dentio de los dias 20-25 de cada mes con

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

— - /£
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 KPROBAGTON D¥ LA SOLICITUD
i

e : /

por las EAPB y'o en su defec

a RUBY LIL] "ABRERA CALDERON
- ctor Administrativo v/o Asistencial . FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTK/DE &liSQ)NAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR
e Drccrar di B Dicecion de Gestron Talento Tnmano corifica gue en T planta de personal de Ta Subred Int lacdes v ehpeto senaladion en T presente
[T e
P el D Talent e ‘\ Jug L
James Fernando Beltran Rodriguez - Director de Talento Humano 4 P \.;;! tw, et %
7. ESPACIh.E(CLUSlVB‘PARA DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE . IFIRMA DE QUIEN RECIBE I FECHA
~{IRMA DE QUIEN RECIB . :
K | ] ANO MES DiA
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1 PTAN DI .
wotsicionrs [N Ne D
N1 N2 Sy
D D D PRIETO BLANCA LUZ
NOTA oo campos son de abligatons diligenciamsiento. en caso contrario xera devuchia T solicitud, Las fmas deben ser recopidas en ¢l siguiente orden: Responsable del requerimicnto. Profesional Ispeciatizado de Talento humanio v Ordenador del gasto
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