Leisy Rivera Usme
Trabajadora Social — Universidad de Cartagena
Especialista en Gerencia Educativa _Universidad del Tolima

Cartagena de Indias, enero 27 de 2022

Cta. Cobro N. 01-22

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Nit. 800.169.265-3
DEBE A:

LEISY RIVERA USME

Por concepto de primera cuota de acuerdo con el Contrato N° 7F-2022 de Prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Trabajadora Social Especialista -
Directora Académica para el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller
Cartagena de Indias.

SON: Siete millones doscientos mil pesos M/CTE ($7.200.000).

Favor consignar a la cuenta de ahormros No.1002149199 de Scotiabank Colpatria

-

LE #'iiﬁfi‘ USME
CC 45.692.843 de Cartagena
3205216451




!tl' ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Escuela Taller _ CERTIFICADO DE SUPERVISION
Cartagena de Indias

CONTRATISTA Leisy Rivera Usme

FECHA DEL CONTRATO Enero 17 de 2022

N.2 DEL CONTRATO 7F-2022

TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como

OBJETO DEL CONTRATO Trabajadora Social Especialista - Directora Académica para el proyecto
de formacion académica de la Escuela Taller Cartagena de Indias.

VALOR DEL CONTRATO $ 32.400.000

VALOR DEL OTRO SI

PLAZO 4 Mes y 0 dias (120 dias calendarios).

NATURALEZA DEL CONTRATISTA PERSONA NATURAL

POLIZAS DEL CONTRATO NA | FECHA DE APROBACION | NA

FECHA DE INICIO Enero 17 de 2022

MES POR PAGAR / CUOTA Primera cuota

CERTIFICADOS NUMERO FECHA VALOR
DISPONIBILIDAD 007 Enero 06 de 2022 S 32.400.000
REGISTRO 006 Enero 15 de 2022 S 32.400.000

Con fundamento en el informe de gestién presentado por el CONTRATISTA, el suscrito RAFAEL CUESTA CASTRO, Supervisor
del Contrato No. 7F-2022.

CERTIFICA

Que Leisy Rivera Usme, identificada con C.C. 45.692.843 cumplié a satisfaccién con las obligaciones contraidas en el Contrato
de Prestacion de Servicio No. 7F-2022, complementado con la siguiente informacién.

Sistema General en Seguridad Social: Se aporté la constancia que el contratista acreditd los requisitos previstos en el Art. 23
dela ley 1150 de 2007 asi:

Personas naturales: SALUD, PENSION y ARL al dia. (diciembre).

Personas juridicas: Sistema de seguridad integral, SENA, ICBF y Cajas de compensacién familiar

OBSERVACIONES:
it

La presente certificacién se expide para el cobro de la primera cuota del Contrato N° 7F de 2022, correspondiente a la
suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 7.200.000).

Atentamente,

[ ((C/

UPERVISOR DEL CONTRATO
Escuela Taller Cartagena de Indias

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co
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Escuela Taller CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERIODO DEL INFORME
Cartagena de Indias PROFESIONALES N° 7F-2022 DEL Desde (17/01/2022) Hasta
17 DE ENERO DE 2022 (31/01/2022)
DATOS DEL CONTRATO

Contratista: LEISY RIVERA USME

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon como Trabajadora Social Especialista - directora Académica para el proyecto de
formacion académica de la Escuela Taller Cartagena de Indias.

Valor Contrato: TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE ($32.400.000, 00)

No Contrato Plazo: Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacion | Porcentaje de ejecucion
[+
7F-2022 4 mes y 0 dias (120 dias (17/01/2022) (15/05/2022) s
calendarios).

Dependencia: Direccion General

Supervisor: Director General

Periodo del Informe: del 17 al 31 de enero de 2022

En desarrollo de las actividades del objeto del contrato desarrolle las siguientes actividades acorde con el contrato en mencién

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacién Contractual Actividades realizadas 1“8:!. Anexo
vance

1. Asesorar a la Direccion general de , o . .
la ETCAR en todo lo 3%“:5 al Con relacion a esta obligacién durante el periodo reportado se trabajo de la

proyecto de formacion mano de la direccion general y la direccion administrativa en la proyeccion 100%
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERIODO DEL INFORME

Escuela Taller
Cartagena de Indias

PROFESIONALES N° 7F-2022 DEL
17 DE ENERO DE 2022

Desde (17/01/2022) Hasta

(31/01/2022)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacién Contractual Actividades realizadas Porcentaje Anexo
Avance
de necesidades segln lo requerido para el presupuesto y proyecto Etcar
2022
Establecer programas educativos a < - o
desarrollar en virtud del desarrolio _ucaa.o este periodo se establecieron los programas a desarrollar en la 100% Ver anexo N° 1
de los proyectos de formacién vigencia 2022.
Realizar la programacion . ; : -
académica con relacion a las U:B.:E el periodo reportado se trabajé en la programacion del afio 2022, 100% Ver anexo N* 2
actividades a desamollar segun las metas del plan de Desarrollo y que estan plasmadas en el
proyecto de formacién 2022.
Realizar imi 3
nn,snn%m «MMMﬂ.M_ﬂmmm Mo_. “H Durante el periodo reportado no se realizaron actividades para esta
maestros y por el equipo obligacién, ya que no han ingresado los maestros a clase.
psicosocial
. Organizar horari i
monw“m_ﬂ,oo NI Y R Durante el mes de reportado se organiza horario y programacion académica.
100%
Seleccionar maestros y 2 i
g B e i U:_.ma.w este mes se continuo con el proceso de convocatoria para la
seleccion de aprendices para el afio 2022. 100% Ver anexo N° 3
Se coordino la seleccion de aspirantes 2022
Se coordino la seleccion de maestros.
Realizar seguimi isciplinari
los mv..m:no_wnh:.__a:_o s Durante el periodo reportado no se realizaron actividades para esta
obligacién, ya que no han ingresado los aprendices a clase.




Escuela Taller
Cartagena de Indias

INFORME DE ACTIVIDADES
N° 1 de 4
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 7F-2022 DEL
17 DE ENERO DE 2022

PERIODO DEL INFORME
Desde (17/01/2022) Hasta
(31/01/2022)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

contrato

Obligacién Contractual Actividades realizadas Porcentaje Anexo
Avance
. Reali i . . ol
R vMMNﬂ.ﬁm MM ﬂ_uum.mmg o . ”Mawwo desarrollaron actividades con relacién a esta obligacion durante este
ol Wow ”ﬁhhmonnﬁwwwu_“m_om ER— No se desarrollaron actividades con relacion a esta obligacion durante este
periodo
T2 RSN BIMRTON 06 SVSTMORS No se desarrollaron actividades con relacién a esta obligacién durante este
periodo
11. B j ) =
. ooﬂﬁﬁm:ﬁ”ﬁ%“nm%aﬁgo = No se desarrollaron actividades con relacion a esta obligacién durante este
periodo
b Wuacoﬂw!q“m“ﬂwm.cﬂou mﬁﬂw% m_.“ Oo_., i_wo&: a esta obligacion se realizd la respectiva gestion de
suministros  propios de  las cotizaciones de pdliza y se realizo estudio previo respectivo. 100% Ver andxo "4
necesidades del desarrollo del
proyecto 3 : : , :
Se realizaron los estudios previos para la confratacion del equipo
académico, los maestros y contramaestros.
13. Asistir i itaci 5 - _— ,
oo__.m__m_.o_.m..nwhm_._h.__“_..umou uﬂ.ﬁ“ﬁﬂm m“ Con relacion a esta obligacion se asistio a las siguientes reuniones:
desarrollo del objeto del contrato | 4 Reunién Ministerio de Cultura: Convenio N° 4295 de 2021 CMRN 100% Ver anexo N° 5
T, RSSO Spetasn o Se presenta informe de ejecucion del contrato vigente 100%
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Escuela Taller CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERIODO DEL INFORME
Cartagena de Indias PROFESIONALES N° 7F-2022 DEL Desde (17/01/2022) Hasta
17 DE ENERO DE 2022 (31/01/2022)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacién Contractual Actividades realizadas Porcentaje Anexo
Avance

15. Atend .
Bﬂuomnq__mn.wwoaﬁﬂmoamﬂwnb _n..wm. Se atendié oportunamente todos los requerimientos del supervisor del

supervisor del contrato contrato. 100% Ver anexo N° 6
e Gestién de informes de convenios 005, 027, 033 y 4295 de 2021
* Proyecto de formacion a fortificaciones

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

As PERIODOPAGO | FECHADEPAGO | (o, Sﬁﬂwh_uwwumﬂmu SERFRpAgy Syt Il ol e
inferior a un SMLV
PENSION 12/2022 13/01/2022 $ 999.600 APORTES EN LINEA
SALUD 1212022 13/01/2022 $ 735.000 APORTES EN LINEA
ARP 12/2022 13/01/2022 $ 30.800 APORTES EN LINEA

NOTA: SE ANEXA COMPROBANTE DE PAGO PLANILLA UNICA Y PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES (DETALLADA)
PARA PENSION, SALUD Y ARP DEL MES DICIEMBRE DE 2021

Ciudad y fecha: Cartagena de Indias, enero 31 de 2022

/bC(Cr“L m h\\\ Visto Bueno

0074m>4_m4>
N.®'CC 45.692.843
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Escuela Taller CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERIODO DEL INFORME
Cartagena de Indias PROFESIONALES N° 7F-2022 DEL Desde (17/01/2022) Hasta
17 DE ENERO DE 2022 (31/01/2022)

ANEXO DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REPORTADAS

ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
Anexo N° 1 : ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
PROGRAMAS 2022
No. De
N*®
Nombre del programa ey Horas
TECNICO LABORAL EN PLANTACION Y
1 | CONSERVACION DE JARDINES 2704/3089 -
TECNICO LABORAL EN ALBARILERIA DE OBRA
2 | NUEVAY RESTAURACION e '
Programas establecidos
e o TECNICO LABORAL EN PINTURA DE
vigencia 2022 3 | CONSTRUCCION EN DBRA NUEVA Y DE 2706/2019 1760
RESTAURACION
TECNICO LABORAL EN FABRICACION DE
4 | PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS /29 bl
S | TECNICO LABORAL EN CARPINTERIA DE OBRA 2710/2019 1500
TECNICO LABORAL EN COCINA NACIONAL E
g (e 2709/2019 1320
7 | TECNICO LABORAL EN INSTALACIONES
e 2709/2019 160




Escuela Taller

Cartagena de Indias

INFORME DE ACTIVIDADES
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES N° 7F-2022 DEL

17 DE ENERO DE 2022

PERIODO DEL INFORME
Desde (17/01/2022) Hasta

(31/01/2022)

Anexo N° 2

Programacion académica
2022
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 7F-2022 DEL
17 DE ENERO DE 2022

PERIODO DEL INFORME
Desde (17/01/2022) Hasta
(31/01/2022)

Anexo N° 3

Coordinacion de proceso
de seleccion de
aprendices y maestros
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Escuela Taller CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERIODO DEL INFORME
nnﬁoam:n de Indias PROFESIONALES N° 7F-2022 DEL Desde (17/01/2022) Hasta
17 DE ENERO DE 2022 (31/01/2022)
Anexo N° 4 EP Contramaestros y oficiales para completar equipo académico Etcar 2022 « s
Gestion de  estudios
cotizaciones, estudios
previos y de mercado para
poliza de accidentes.
Gestion de  estudios
previos para contratacion
de maestros y
contramaestros.

[ 5.ESTUDIOS PREV.. y 1] 6.ESTUDIOS PREV... y
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Escuela Taller CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERIODO DEL INFORME
Cartagena de Indias PROFESIONALES N° 7F-2022 DEL Desde (17/01/2022) Hasta
17 DE ENERO DE 2022 (31/01/2022)
Anexo N° 5

Chat dm Lo romemisrrs

Participacién en comité
técnico convenio N° 4295
de 2021

Gestion de actas de
comité




Escuela Taller
Cartagena de Indias

INFORME DE ACTIVIDADES
N°1de 4

Pagina 10 de 11

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES N° 7F-2022 DEL
17 DE ENERO DE 2022

PERIODO DEL INFORME
Desde (17/01/2022) Hasta
(31/01/2022)

Anexo N° 6

Proyecto de formacion
presentado a comité y
proyecto de fortificaciones
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Cartagena de Indias PROFESIONALES N° 7F-2022 DEL

17 DE ENERO DE 2022

PERIODO DEL INFORME
Desde (17/01/2022) Hasta
(31/01/2022)

Reporte plan de accién
distrital

PLAN DE ACCION

2022

Escuela Taller Cartagena de Indias

PROGRAMAS A IMPACTAR

Programa

Por una Educacidén Post
secundaria Distrital




Resumen General de Pago

Clase Aportante Sucursal Principal Direccio Ciudad-Departamento Teléfono mﬂiﬂ.ﬂmonz»c
PRINCIPAL calle del CARTAGEMA-BOLIVAR 6528022
gueriero N° 19-64

Tipo Fecha Pago
Planilla Limits Pago Banco Dias Mora alor
| 2021/01/13 2022/01/13 | SCOTIABANK COLPATRIA 1,465,100
SALUD RIESGOS | PARAFISCALES
Aporte Codigo |Diss 18C Aparte Codigo |Dias Aparte Codigo |Dias, 18C Aporte  [Dias 1BC Aporte
Centro da Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) §4,880,000 $829,600 $4,880,000 $610,000 0 $0 $4,880,000 $25,500 0
Oudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afillados) $4,800,000 829,600 4,880,000 $610,000 50 50 44,880,000 §15,500 50
_n... T..Ea _!us_hﬂ Ts_: _ 7] 440,000 saz9,60 | Ersouzf 4,880,000 $610,000 $0 54,880,000 s25500) 0 0
Total Afiliados( 1) §4,880,000 829,600 _ $4,880,000 $610,000 50 50 $4,180,000 $25,500 50

Pagina 1 de 2

2022/01/13 09:41 AM




Resumen General de Pago

Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ﬂ.n..l..oh-uﬂs ]
PRINCIPAL Getsamani, calle del CARTAGEHA-BOLIVAR 6528022 k)
guerremn N° 29-64
Tipo Fecha Pago
Planiila Limite Pago Banca Dias Mora Yalor
I W22/01/13 2022/01/13 | SCOTIABANK COLPATRIA 0 §1,45, 100

CoODIGO / AFILIADDS VALOR LIQUIDADD INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

1 S0
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 50 S0 $629,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $25,500 S0 50 $25,500
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $25,500 $0 50 525,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $610,000 s0 $0 $610,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $610,000 0 50 $610,000
1 $1,465,100

Péagina 2 de 2 2022/01/13 09:41 AM



Identificacién | dv Razon Socisl Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfona ma..!..nl!. SENA @
CC 45692843 RIVERA USME LEISY YADIFA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Getsemanl, ol del CARTAGENA-BOLIVAR 528022 s
guerrers N° 1964
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clare Tipa Fecha Pago
Persidn |  Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Banco Dias Mora alot
2001 w2112 1305790417 9430331032 Y 222/01/13 2022/01/31 | BANCOLOMBIA 1 $300,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF
Mo. | identificacion Nombres Codigo | Dias 18 Aporte Codgo |Dias 1BC Aparte Codigo |Dias BC Aporte Codigo | Dias| 18C
Centro de Trabajc: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,000,000 $170,000 $1,000,000 $125,000 s0 $5,200
Oudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR { 1 Afifiadios) $1,000,000 $170,000 $1,000,000 125,000 50 $5,200
4563280 Ti: Lasy 3001 (34,590,000 sov.e0m | evsoal o 154,880,000) (5610,000) [ 50 sof veaef w 525,500
jasenzsar  fuvena sy 30201 55,800,000 5999400  EPson) 45,880,000 735,000 ] % D E 530,700
Total Afiliados( 1) 51,000,000 70,000 000,000 25,000 S0 S0 1_‘ §5.200

Pagina 1 de 2 2022/01/3101:06 PM



Resumen General de Pago

Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telétono El‘ﬂ%n;.
PRINCIPAL Getsermani, calle del CARTAGENA-BOLIVAR 6528022 k]
guerrem N° 29-64

CODIGO /  AFILIADOS VALOR LIQUIDADD INTERESES MORA SALDOS E VALDR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §170,000 50 $0 $170,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $170,000 50 $0 $170,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §5,200 $0 $0 $5,200
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 5,200 $o $0 §5,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 $o 50 $125,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $125,000 $0 $0 $125,000

1 $300,200 50

Pagina 2 de 2 2022/01/3101:06 PM
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"Contrato No. 7F - 2021 [ Fecha: |
Entidad contratante: ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS - ETCAR
Nit: 800.169.265-3
Contratista: LEISY YADIRA RIVERA USME
Identificacion: C.C.: 45.692.843 de Cai

RAFAEL DEL CRISTO CUEST#

consta en el Decreto # 1188 del

A CASTRO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 73.169.868 de Cartagena de Indias,

actuando en representacion de la ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS (ETCAR), establecimiento publico descaqn-alzad_o.
adscrito a la Alcaldia del Distrito de Cartagena de Indias, con personeria juridica, autonomia admi'\islr_ahva y patrimonio propio,
creada mediante Decreto No. 981 de 1992, con NIT 800.169.265-3, y representado en éste acto por su Director General (E), segtin

02 de noviembre de 2021, quien en adelante y para efectos del presente contrato se denominaré

LA ESCUELA, por una parte; y por la otra, LEISY YADIRA RIVERA USME, quien se denominara (la/el) CONTRATISTA y declara
que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente

contrato de prestacion de serviclos Er_nf_gssonales yde aEcEL ala Ee:stidml el cual se regird por las siguientes:

1) Objeto:

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Trabajadora Social
Especialista - Directora Académica para el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller
Cartagena de Indias.

| 2) Plazo:

4 Mes y 0 dias (120 dlias calendarios).

3) Obligaciones generales:

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempos pactados.

2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion de la ejecucion del contrato.

3. Brindar un buen trato y respeto a los funcionarics de la ESCUELA-TALLER, asi como a las
personas externas.

4, Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, como por fos hechos u omisiones que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio a
la entidad de acuerdo con el articulo 52 de Ia ley 80 de 1993,

5. Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, la Ley 797 de 2003, el decreto 1703 de 2002, el Decreto reglamentario
510 de marzo 06 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de octubre de 2012 y suministrar al supervisor
del contrato lo pertinente.

6. Asistir a las inducciones y entrenamientos que realice la ESCUELA-TALLER a los contratistas,
para el adecuado desarrollo del objeto contractual.

7. Conocer y dar aplicacién a los procedimientos administrativos, financieros, técnicos, juridicos
y de gestion implementados por la ESCUELA-TALLER, para cumplir a cabalidad con las
obligaciones pactadas.

8. Desarrollar actividades que ayuden a prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos
negativos sobre el ambiente y los recursos naturales, las cuales respondan a la normatividad
ambiental y a conductas ambientalmente responsables.

9. Atender las consultas que La Escuela Taller le formule en forma verbal o escrita en las
materias relacionadas con el objeto del confrato.

10. En atencién al Estado de Emergencia econdmica, social y ecoldgica declarada por el
gobierno nacional a raiz de la pandemia causada por el virus SARS-COV-2 (Covid-19) el
contratista prestara sus servicios en el lugar y de la forma indicada por el supervisor del contrato.
En razdén a que las actividades a realizar podrian permitir su ejecucion en forma remota o por
medios tecnolégicos virtuales. En todo caso y durante la subsistencia de la emergencia generada
por el COVID-19, el contratista realizaré sus actividades teniendo en cuenta todas las medidas
de Bioseguridad de Nivel Nacional y Distrital para evitar la propagacion y contagio del virus
COVID-18, asi como el uso de los elementos de proteccién personal que le entregue la ETCAR
y el cumplimiento de horarios y programaciones de actividades que estipule el supervisor del
contrato. Adicionalmente, se estipula como obligacién especial la informar inmediatamente a su
supervisor la presentacion de sintomas, la confirmacién de contagio relacionados por COVID-
19; con el fin de que se tomen las medidas de bi uridad evitar la acion.

4) Obligaciones especificas:

3 Asesorar a la Direccion general de la ETCAR en todo lo referente al proyecto de
formacién.

2. Establecer programas educativos a desarrollar en virtud del desarrollo de los proyectos
de formacion,

3. Realizar la programacion académica con relacion a las actividades a desarrollar.

4, Realizar seguimiento a las actividades desarrolladas por los maestros y por el equipo
psicosocial.

5. Organizar horarios y calendario académico.

6. Seleccionar maestros y aprendices.

1= Realizar seguimiento disciplinario a los aprendices.

8. Realizar evaluacion de los programas de Formacion.

a. Realizar evaluacion a los maestros de oficios tradicionales.

10. Realizar evaluacion de aprendices.

1. Programar y ejecutar proceso de certificacion de aprendices.

12 Proyectar los estudios previos para los procesos de compras y suministros propios de
las necesidades del desarrollo del proyecto.

13 Asistir a reuniones citaciones y conferencias que se programen en desarrolio del objeto
del contrato.

14, Presentar informe de ejecucion del contrato.

5) Valor:

15 Alender oportunamente los requerimientos que haga el supervisf d8lcontrato.

Para todos los efectos legales y fiscales el valor total del presente contrato corresponde a la
suma de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS CON CERO

CENTAVOS MICTE. ($32 400.000,00), incluidos
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CONTRATISTA para la ejecucion del mismo, incluido el IVA y deméas impuestos y descuentos a
que haya lugar.

6) Forma de pago:

El valor del contrato sera cancelado por la ESCUELA TALLER asi: Mediante 5 cuotas sucesivas
asl: A) Una primera cuota por valor de $7.200.000,00 B) Una segunda, tercera y cuarta cuota
por valor de $7.200.000,00 y C) Una quinta y Ultima cuota por valor de $3.600.000,00. E| valor
de cada cuota sera pagadero el Ultimo dia habil de cada mes, exceplo la Ultima cuota pagadera
al finalizar el plazo de ejecucion inicial y previa presentacion de informe final de la ejecucion total
del contrato por parte del contratista, y certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor
del contrato, PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos de que Irata esla
cldusula, el CONTRATISTA debera acreditar el pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto
reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. PARAGRAFO SEGUNDO: En
todo caso, queda convenido y entandido que los pagos al contratista se haran conforme el PAC
de la ETCAR.

7) Garantia:

En consideracién al valor de la contratacién, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de
pago y el sefialamiento de las cléusulas de multas y penal. La Escuela Taller Cartagena de
Indias, considera que el contratista no deberé constituir garantia alguna de las sefialadas en el
decreto 1082 de 2015 y el estudio previo.

8) Supervision:

Sera ejercida por el Director General de la ETCAR, con el apoyo del personal contratista que se
designe para lal efecto.

8) Clausulas excepcionales:

Al presente contrato le son aplicables las clausulas de interpretacion, modificacion
y terminacién unilateral de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la Ley BO de 1993,

10) Causales de
Terminacién:

Ademas del cumplimiento del objeto contractual, el presente contrato podra terminar por las
siguientes causas: 1.) Por lerminacion unilateral anticipada del Contrato, decretada por la
Entidad mediante acto administrativo motivado, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley B0 de 19983, 2) Por Declaratoria de caducidad del Contrato, decretada por la Entidad,
mediante acto administralivo motivado, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993; cuando el incumplimiento del objeto contractual, o, la imposibilidad de cumplirio, por parte
del Contratista, amenacen la ejecucion del Contrato, a juicio del CONTRATANTE.
3) Por mutuo acuerdo de las partes. PARAGRAFO: En los eventos indicados en los numerales
1)y 2), se garantizara el debido proceso al contratista, mediante actuacion breve y sumaria, con
audiencia del afectado.

11) Multas:

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA en virtud
del presente contrato, La Escuela Taller podra imponer multas diarias y sucesivas equivalentes
al uno por mil del valor del presente contrato, las cuales entre si no podran exceder el diez por
ciento (10%) del valor del mismo, segln la gravedad del incumplimiento. PARAGRAFO:
PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS: La Escuela Taller aplicara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

12) Clausuia penal:

En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en este Contrato por
parte del CONTRATISTA, ademés de la facultad que tiene el CONTRATANTE de terminar el
Contralo declarando su caducidad o, de exigir de cualquier forma su cumplimiento, el
CONTRATANTE a su criterio podra imponer al CONTRATISTA, a titulo de pena, una sancion
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, que se hara efectiva directamente
por el CONTRATANTE. El valor de esta Cldusula Penal Pecuniaria podra ser tomado
directamente del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere, y, si esto no fuere posible, se
cobrara por medio de la jurisdiccion competente. El valor de la Cladusula Penal que se haga
efectiva se considerard como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados a la
CONTRATANTE. PARAGRAFO: Sin perjuicio de otros eventos de incumplimiento total que se
puedan configurar, si el CONTRATANTE verifica alguna inexaclitud en la informacion
suministrada por el CONTRATISTA, durante el proceso de seleccion o durante la etapa
contractual, se entendera que el CONTRATISTA ha incumplido totalmente el confrato y el
CONTRATANTE aplicara la sancion prevista en esta Cléusula.

13) Documentos integrantes
del contrato:

Los constituyen el Estudio Previo, el Anexo de andlisis del sector, el cdp 007 y crp respectivos y
la documentacién aportada por ellla contratista.

14) Requisitos de
perfeccionamiento y

El presente contrato se perfecciona con la expedicién del registro presupuestal respectivo y su
inicio en el SECOP Il

15) Declaraciones:

Los sarvicios contratados se ejecutardan de manera auténoma y sin subordinacion, razén por lo
cual no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y ningun tipo de costos distintos al valor
acordado en la clausula cuarta de este contralo, de conformidad con lo preceptuado en el
numeral 4° del articulo 32 de la Ley B0 de 1993 concordante con el numeral 29 del articulo 48
de la Ley 734 de 2002 Cédigo Disciplinario Unico. El contratista declara que conoce el alcance
g:obiatommlyaoaﬂalascondidmnsﬁiadasporlaETcARmhdmdﬂnypano

16) Notificaciones:

Al conlratista en la direccion registrada en el SECOP |I. Daniel Lemaitre Urb Portal del Virey A
|a Entidad Contratante en la direccion indicada en el pie de pdgina del presente contrato.
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FORMACION
REGISTRO PRESUPUESTAL No.

& VIGENCIA: 202 |

quince (15) dias del mes de enero de 2022

LEISY RIVERA USME

Beneficiario:

45.692.843
CC o Nit

007
Disponibilidad No.
CODIGO FUENTE RUBRO VALOR
2-01-01-01-02-01 FUNCIONAMIENTO SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ALA | 32.400.000
— GESTION

Total registro | 32.400.000

DESCRIPCION

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como 1rabajadora Social Especialista - Directora Academica para e proyecto
de formacién académica de la Escuela Taller Cartagena de Indias.

VALOR: Treinta y dos millones cuatrocientes mil pescs mcte

(L CCC

RAFAEL CUESTA CASTRO
DIRECTOR GENERAL
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FORMACION

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.
VIGENCIA:
EL SUSCRITO
CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS DE LA
PRESENTE VIGENCIA EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

CODIGO RUBRO FUENTE VALOR
201-0101-02-01 SERVICIOS PROFESIONALES Y DE FUNCIONAMIENTO 32.400.000
APOYQ A LA GESTION
Total disponibilidad: $32.400.000
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO TRABAJADORA SOCIAL

ESPECIALISTA - DIRECTORA ACADEMICA PARA EL PROYECTO DE FORMACION ACADEMICA DE LA ESCUELA
TALLER CARTAGENA DE INDIAS.

de,_\ TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE

Unidad Ejecutora: Direccién General
Se expide en: Cartagena de Indias D.T. y C. a los seis (06) dias del mes de enero de 2022

<L LLC |

RAFAEL CUESTA CASTRO
DIRECTOR GENERAL




