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Hoja de vida del funcionario

El serviclo piiblico
- esdetodos |

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

1Y oaros personaés 3

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
GOMEZ GIRALDO JHON JAIRO DE JESUS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pais
cic CE PAS No. 185932539 F ™ coL. EXTRANJERO Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO 18593259 D.M 22
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia 02 MES 12 ANO 1985 Carrera 10 # 15-58 EI Carmelo
PALS Colombia PAIS Colombia DEPTO Risaralda
DEPTO Antioquia MUNICIPIO SANTA ROSA DE CABAL
MUNICIPIO 1EDELLIN TELEFONO 3148755572 EMAIL jhongiraldogomez1@gmail.com

Esta copia ha sido impresa por el servidor piiblico v puede contener informacion no validada.

L2 Y FORMACION AGHDEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

ROUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller Academico

PRIMARIA

|  SEcunDARIA | MEDIA_ {FECHA DE GRADD

10. [ 20. | 30. 1 45. 1 50. 1 60.] 70. ] Bo. [ 9. | 10 | X

MES 12 ANO 1886

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO
TC (TECNICA},

TL (TECNOLOGICA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD},
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)

ORDEN CRONOLGGICO, EN MOBALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD ACADEMICA

No.SEMESTRES APROBADOS

GRADUADO
St | NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO

TERMINACION
MES | ANO

No. DE TARJETA PROFESIONAL

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=mUuoOCBju851uXd2bUMrFVaTOiizu3X...
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Hoja de vida del funcionario

UN | 12 x| pERECHO = | 10 | 2000 | 107379
ES | 2 | |[ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL | 11 1 2011 |
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.
3 X EXPERIENCIA LABORAL ]
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAfs
EMPOCABAL ESPEICE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Risaralda SANTA ROSA DE CABAL info@empocabal.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
366 0791 Dia 04 MES 01 ANO 2016 Dia 18 MES 07 ANO 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Director O Gerente General De Entidad Descentralizada Carrera 15 # 12 - 11
st bt 2, o S A
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia MEDELLIN quejas@procuraduria.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
01 8000 94 pia 02 MES 12 ANO 2010 DiA 30 MES 11 aNO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Procurador Judicial T Edificio Colseguros Piso 23
Bk i1 o P ST AL 2 e
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
Personeria Municipal de Santa Rosa ce Cabal X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Risaralda SANTA ROSA DE CABAL personeriasantarosadecabal@hotmail.com
LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
12362 pia o1 MES 03 ANO 2008 piA 15 MES 11 ANO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Personero CAM Santa Rosa de Cabal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Secretaria de Educacion de Peraira X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Risaralda PEREIRA Alcaldiadepereira@gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3230785 pia 29 MES 01 ANO 2006 pia 30 MES 01 ARO 2007
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=mUucOCBju851uXd2bUMrFVaTOiizu3X...
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Jefe De Oficina

Hoja de vida del funcionario

l CAM pereira

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS

Alcaldia de Santa Rosa de Cabal X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Risaralda SANTA ROSA DE CABAL Pesoneriasanarosadecabal@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3642362 piA D1 MES 02 ANO 1999 pia 29 MES 03 ANO 2004
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Persanaro CAM Santa Rosa de Cabal

(4 X FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD
PARA EJEF
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, ¢
Civdad y fecha de dillgenciamiento

R CARGQOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CE

e a——

e

J=S——

R PUBLICO O CONTRATISTA

JURAMENTO QUE 51 \—.3 NO @ ME ENCUENTRG DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
EBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUE:LICA‘ ;5
CERTIFICO QUE LOS DATOS POR-MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO | UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/45).
enero 18 de 2022 ‘ .

" FIRMA DEL SERVID)

Esta copla ha sldo imaresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

e- OBSERVACIONE$ DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ORMACION AQUL _:UHIN

U(‘W,

CERTIFICO QUE LA If

STRADA HA S1DO CONSTATADA FRENTE .

[ 2 OXL. NOMBRE ¥ FIRMA DEL JB

Esla copra ha sido impresa por el servidor pabjfco y pllede

contener inforfmiation no validada.

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse _g1fsse_g1 _p1_persona_hv.jsp?persona=mUuoOCBju851uXd2bUMrFVaTOiizu3X...
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gg‘f{tﬁ;ﬁgm;% HOONAL
NUMERD 1 8,,593'25

APELLIDOS

JHON JAIRO DE J

MEDELLIN

1.80

ESTATURA

FecHA DE NaciMiEnTo  02-DIC-1965

LUGAR DE NACIMIENTO

25-MAY-1984 SANTA ROSA DE CABAL
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONfwtr, dussl Jarees =

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANGHEZ TORRES



NN Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
2. Concepto | Q |2 | Actualizacion
4. Ntimero de formulario 14753188401
(415)7707212489984 IA
Lo\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional . \{\ /4)}8uzén electrénico
1 85932591 Impuestos y Aduanas de Pereira ,r/[/‘ 3 \‘3 A \GW:‘, 4
[ LY
P i \v {{ P~
IDENTIFICACION N = g‘f ﬂ:/’ \N\,
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idenhhca?an /(/\ 27. Fecha expedicion
4 o~
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 18593 g\al) / i\/ ) 19840525
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento o \\f’ 1nﬁ’c\plo
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 <s N nta 9sa de Cabal 6 8 2
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ’_!/ { ._\\(} ;f ‘/ > Gm:snombres
GOMEZ GIRALDO JHON AN AN ;@}Ro DE JESUS
35. Razdn social . .I\\\\\?Mf(w ......
£ N NN
36. Nombre comercial at ¥ "-\ a7l Slg( ''''' M}
LN “\j AN
/\} \‘\ N \‘ \\j
,r-’,upicaciéﬁ ',-{ﬁ oy
38 Pais 39, Departamento N Un) 40. Ciudad/Municipio
.OMBIA 1 6 9 |Risaralda / £ 'ﬂw;, 6 6 |Santa Rosa de Cabal 6 8 2
s 1 . i ".\
41. Direccion principal /’/k/_\-_ ) Y /E ~\
CR10 15 59 A WL LAE Y
42. Correo elscrénico jhongiraldogomez 1 @ gmail.com 77\ /‘ / P, \M
43. Cédigo postal [44. Tetorg 1\ 7 L/ "3 1487565 7 2|45 Teiefono2
7 CLASIFICACION
Actw}udd«e_conémlca\ ‘\t;-wtm_) Ocupacién
Actividad principal Aciwkﬂ,a'ﬁpfsmuquyf‘ Oftras actividades 52. NUmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Coafio™, "494Fechdinic ,ac;m 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|6 91 0/[2001,0405]|||7 4gp_]1g»0<05?\0f14| | | | | | ] |
/# “‘? __\hﬁgépgnsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 ‘\ 7\} A 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. \
sscwieo|5|22|49||’li‘JIIIIIII||||II|||||
05- Impto. renta y compl. régimen ?r¢har ? N 4
22- Obligado a cumplir deberes forma{gs ajlj f
49 - No responsable de IVA S A
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L | l I | | | I l | , 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo 157_ Modo I l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PR PR O N OV O O i P S0 ]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
so.mexs st [_| no [X] 60.No.doFolcs: | 0] 61.Fecha [2021-04-20/01:27:01 |
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constaler | firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 084. Nombre GOMEZ GIRALDO JHON JAIRO DE JESUS
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 12-05-2021 07:54:41PM
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CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE,

SECCIONAL CALI
RECTORIA
Diagonal 37 A N° 3-29 Miembros de la Asaciacion
Barrio Santa Isabel . Colombiana de Universidades
Conmutador 5581979
Fax - 5586823

ACTA DE GRADO N° 4236
FOLIO N°

En el aula méaxima de la Universidad Libre, Seccional Cali siendo las 6:00 p.m. del dia trece (13) de
octubre de 2000, se reunieron, los doctores GONZALO DUQUE RICAURTE Rector(a) (E) Seccional;
HERNAN SANDOVAL QUINTERO, Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y OFELIA
CECILIA DORADO ZUNIGA Secretario(a) Académico(a) de la misma Facultad; con el fin de llevar a
cabo el acto de grado, mediante delegacion hecha por el Rector Nacional contenida en la Resolucion N°
008 del 25-10-96, de acuerdo con el literal 10 articulo 34 del Estatuto de la Corporacion Universidad
Libre, del egresado(a) JHON JAIRO DE JESUS GOMEZ GIRALDO identificado(a) con la CC. #
18.593.259 de Santa Rosa de Cabal Risaralda quien cumpli¢ satisfactoriamente todos los requisitos
exigidos por la Ley y Reglamentos del programa, en virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

Otorgarie el titulo de ABOGADQO, al egresado(a), JHON JAIRO DE JESUS GOMEZ GIRALDO, previo
juramenio que se toma por el Rector Seccional acto seguido se procede a hacer entrega al
graduado(a) sefior(a) JHON JAIRO DE JESUS GOMEZ GIRALDO del Diploma y copia de la presente
Acta de Grado.

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Santiago de Cali a los
13 (trece) dias del mes de Zre de 2000 Para constancia se expide y firma la presente Acta.

El Decano

]

e e A?Maduadoygp

Tetesa R
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Ropithica do Colombie

FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA

\ Perscneria Juridica Res. 22215 Mineducacion Dic. 383

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

&YW . Y A ; T oo ORI
Cheliclormente ante n.}wr/u frer o Sllnditeria db Cieaciin HNaotonal,

lenbeneleo e ctienlet e

Jhon Jairo de Jesiis Gomez Giraldo

C.C No. 18.593.259 de Santa Rosa de Cabal

. /f]»n-ér- b esitetelicos oo /rvf'maw}w rmruz;mér. /lrf-yrmnméuj /mr let -%mr/m—frw ¥ rwuy/if-
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-y . s LV 4 .
Especialista en Gestion_Ambiental
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Bogota

DEL AREA ANDINA

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
ACTA DE GRADO 555

En Bogota D.C., el 25 de noviembre de 2011, a las 11:00 horas convocados por
Resolucion 081 del 16 de los citados mes y afio, se reunieron el Rector, doctor Fernando
Laverde Morales, la Decana de la Facultad de Educacién, doctora Olga Ramirez Torres y
la Secretaria General de la Fundacién, doctora Maria Jetzabel Herran Duarte, para
presidir la ceremonia de grado de JHON JAIRO DE JESUS GOMEZ GIRALDO con
cédula de ciudadania Numero 18593259 de Santa Rosa de Cabal, quien cursé y aprobd
las materias comprendidas en el pensum, cumpliendo en esta forma con los requisitos
exigidos por la Ley y los Reglamentos de la Fundacion, haciéndose merecedor a recibir el
titulo de ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL, el cual otorga la Fundacién
debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional y por el Consejo
Superior, mediante acuerdo No. 013 del 24 de agosto de 1989. Previa entrega del
diploma se tomo el juramento de rigor al graduando, quien prometié cumplir fielmente sus
deberes para con la Patria y la Fundaciéon ejerciendo la carrera de acuerdo con las
normas de la ética y moral profesional. Agotado el orden del dia, la sesion se dio por
terminacla y se firmé el acta por quienes en esta intervinieron. Anotado en el libro de
Registro de titulos Tomo 6, Folio 99, numero 29694

FERNANDO LAVERDE MORALES, Rector.

OLGA RAMIREZ TORRES, Decana de la Facultad de Educacién
MARIA JETZABEL HERRAN DUARTE, Secretaria General.
Dada en Bogota D.C., el 25 noviembre de 2011.

f
RIA JETZABEL HERRA ARTE

Secretaria General

Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano
aile 71 No 17 - 14

Valiedupar:
s Nz 4105

alle 7O Mo 14 - Ad PEX. 21012
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REPUBLICA DE COLOMBIA
400280 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

R A : 10/2000-24815

16654

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LLEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR

~ DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.




CONCEJO MUNICIPAL
Santa Rosa de Cabal - Risaralda

LA SECRETARIA GENERAL

DEL CONCEJO MUNICIPAL

CERTIFICA

Que el abogado JHON JAIRO DE JESUS GOMEZ GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 18.593.259 expedida en
Santa Rosa de Cabal, se desempefi6 como Personero del municipio
de Santa Rosa de Cabal, para los siguientes periodos.

Eleccion febrero 14 de 2000, se posesiono en febrero 16 de 2000,
para un periodo comprendido entre el 16 de febrero al 28 de febrero
de 2001.

Eleccién enero 8 de 2001, para un periodo comprendido entre el 1° de
marzo de 2001 al 28 de febrero de 2004.

Dada en Santa Rosa de Cabal, a los diez (10) dias del mes de julio del
afo 2013.

Secretaria General

Carrera 14 Calle 12 esquina CAM,, Telefax 366 0984
Hemail: concejo@santarosadecabal-risaralda.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL
Santa Rosa de Cabal - Risaralda

LA SECRETARIA GENERAL

DEL CONCEJO MUNICIPAL

CERTIFICA

Que el abogado JHON JAIRO DE JESUS GOMEZ GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 18.593.259 expedida en
Santa Rosa de Cabal, se desempefié como Personero del municipio

de Santa Rosa de Cabal, para el periodo comprendido entre el 01de
marzo de 2008 al 16 de noviembre de 2010.

Dada en Santa Rosa de Cabal, a los diez (10) dias del mes de julio del
afo 2013.

Secretaria Geners

Carrera 14 Calle 12 esquina C.A.M., Telefax 366 0984
E—-mail: concejo@santarosadecabal-risaraldagov.co
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;"‘??’-‘? CERTIFICACIONES DE LA DIRECCION
W e ADMINISTRATIVA DE GESTION DEL TALENTO Fecha: 05-12

HUMANO
Pagina 1de?2

ALCALDIA DE PEREIRA

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:
Que, el (la) sefior (a) JHON JAIRO DE JESUS GOMEZ GIRALDO, identificado (a) con la cedula
de ciudadania No 18.593.259 prest6é sus servicios al Municipio de Pereira en el cargo de
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 008-04, dependiente de la Secretaria de Educacion Municipal.
OBSERVACIONES:

El (la) mencionado (a) sefor (a) labord con el Municipio desde el 26 de enero de 2006 hasta el 15
de enerc de 2007.

PROPQOSITO DEL CARGO:

Liderar las actividades del Subproceso de Gestion del Talento Humano y Administracion de
Personal, conforme al Mapa de Procesos del Modelo de Operacion adoptado por la Administracion
central rnunicipal con el propédsito de asegurar su efectiva ejecucion por quienes tienen la
responsabilidad de ejecutar las acciones, operaciones y tareas y responder por su desempedio de
principio a fin del proceso, asegurando los recursos indispensables para dicha labor y
documentando sus resultados para ser presentados ante el Secretario de Despacho.

Son funciones del Director Administrativo de Gestion del Talento Humano y Administracion de
Personal

1 Dirigir el personal asignado en linea de autoridad al subproceso de Gestion del Talento
Humano y Administracion de Personal de manera gue se ejecuten adecuadamente las tareas,
operaciones y actividades definidas en el Manual de Procedimientos de la Entidad, en las
normas internas o externas con el fin de asegurar el cumplimiento de los resultados y
productos previstos en beneficio de la comunidad.

2. Elaborar el Plan de Accion anual con los objetivos, indicadores, metas, tiempos, responsables
y recursos asignados al subproceso de Gestion del Talento Humano y Administracién de
Personal con el fin de asegurar una adecuada planificacién de las actividades y el
cumplimiento por el personal asignado al subproceso correspondiente.

3. Realizar la medicion, en la periodicidad establecida, sobre el comporiamiento de los
indicadores de desempeifio, gestion, resultados e impacto y demas indicadores de eficiencia,
eficacia 0 economia predefinidos con el fin de hacer la correspondiente evaluacion y tomar las
accicnes correctivas o preventivas que sean necesarias.

4. Mantener adecuadamente documentado y normalizado los procedimientos, cumplimiento de
objetivos, indicadores, acciones de mejora y demds actividades necesarias para mantener el
Sisterna de Gestién de la Calidad entre los estandares exigidos por la firma certificadora.

5 Lievar las estadisticas, memoria documental, grafica, magnética y cualquier ofra forma de
archivo de manera gue se asegure la trazabilidad del proceso y facilite la presentacion de los
infermes exigidos por el Secretario de despacho y/o el Alcalde.
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ALCALDIA DE PEREIRA Pagina 2ded
6. Participar en la formulacion de las politicas, planes, programas y proyectos de la

10

11

12.

13.

14.

19

Administracién haciendo presencia en los comités que se le convogue con el fin de asegurar la
comunicacion y fluidez de la informacion hacia y desde el despacho del Alcalde.

Rendir los informes que las autoridades pertinentes soliciten o se exijan en norma alguna
asegurando la oportunidad y validez de la informacion suministrada.

Asesorar al Secretario de Despacho para el analisis y toma de decisiones que le correspondan
de manera que se constituya en un soporte a su gestion de gobierno.

Presidir los grupos de trabajo o de proceso gque le correspondan por asignacion y linea de
autoridad y asegurarse de la documentacién del trabajo para la generacion de memoria
escrita.

Asegurar la interaccion de procesos mediante el intercambio de productos, servicios, insumos
o documentacion con los clientes y proveedores del subproceso de Gestion del Talento
Humano y Administracion de Personal para cumplir con la planificacion y documentacion del
Sistema de Gestion de la Calidad.

Evaluar el desempefio del personal asignado al subproceso de Gestion del Talento Humano y
Administracion de Personal previa concertacion de los objetivos que deberan orientarse al
cumplimiento de las metas institucionales de manera que se ponga en operacion el plan de
incentivos como premio al alto desempefio o el programa de capacitacion para reforzar los
puntos debiles.

Asegurarse que los funcionarios asignados al subproceso de Gestion del Talento Humano y
Administracién de Personal cumplan con los procedimientos, normas internas, externas y
demas planes de trabajo para lograr el mas alto desempefio de su proceso y la mejora
continua.

Proponer la adopcién de los Planes de Mejoramiento Institucionales, por Procesos o
individuales por funcionario, que le correspondan para asegurar el mejoramiento continuo vy
realizar el seguimiento y evaluacion para asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas.
Las demas derivadas de la ejecucion de las actividades, operaciones y tareas definidas para el
subproceso de Gestion del Talento Humano y Administracion de Personal que contribuyan al
cumplimiento de las metas institucionales.

Las demas relacionadas con los procesos y proyectos a su carge vy las funciones relacionadas
con su Mision y Objetivos, aun cuando ne estén expresamente definidas en este Manual, sin
perjuicio de las sefialadas en otras disposiciones.

Los dates agui suministrados, son extraidos del SIF Sistema Integrado de Informacion Financiera
del Municipio, del Manual de Funciones Decreto N° 583 del 27/09/2006 y de la hoja de vida N°
3844

Dada en Pereira a los, 04 dias del mes de julioc de 2013

Proyectd: José Londofio

Para confirmacidn telefénica de certificados laborales de lunes a viernes de 4:00 a 6:30 PM en el teléfono 324-80-54
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EL JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA DE LA PROCU RADURIA
GENERAIL DE LA NACION

HACE CONSTAR

Que ¢l Doctor JHHON JAIRO DE JESUS GOMEZ GIRALDO identificado con la cédula
de ciudadania nimero 18.593.259 de MDELLIN, de acuerdo a la informacion que reposa
en la correspondiente historia laboral y la registrada en el Sistema de Informacién
Administrativo y Financiero SIAF, ingresd a la Entidad el 2 de diciembre de 2010 y se
retird a partir del 30 de noviembre de 2015 | desempefiando como ultimo cargo el de
PROCURADOR JUDICIAL I, c¢édigo 3PJ-EG, en el (la) PROC 109 JUD I CONCILIA
ADTIVA MEDELLIN con sede en MEDELLIN,

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C., el dia 15 de marzo de 2016

v -

Y

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN

Carrera 5 No 15-80 piso 7 1P 5878750 Ext. 10712
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Estudios del Ministerio Publico

El PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, especiaimente las conferidas
en los articulos 7, numeral 41, del Decreto Ley 262 da 2000 y 22 del Decreto Ley 263
del mismo afo, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién 'Politica establece que «no habrd empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento [...}».

Que el Decreto Ley 265 de 2000, adicionado por el Decreto 4795 de 2007, la Ley
1367 de 2008 y el Decreto 2247 de 2011, establecio la planta de personal de la
Procuraduria General de la Nagion, incluida la del Instituto de Estudios del Ministerio
Publico. Dicha planta esté integrada por una planta fija minima, prevista para algunas
dependencias en particular, y por una planta globalizada, cuyos empleos pueden ser
distribuidos y reubicados por &l Procurador General, de acuerdo con la estructura
interna, las necesidades del servicio y los planes trazados por la entidad.

Que mediante el Decreto Ley 263 de 2000 se establecieron los requisitos generales
de los empleos de la planta de perscnal de la Procuraduria General de la Nacion,
incluidos los del Instituto de Estudios del Ministerio Pdblico.

Que el Decreto Ley 264 de 2000 establecid el sistema de clasificacion y
nomenclatura, y la naturaleza de las funciones de los empleos de la planta de
personal de la Procuraduria General de la Nacion, incluidos los del Instituto de
Estudios dei Ministerio Publico.

Que la Carta Iberoamericana de la Funcidn Publica, aprobada por la V Conferencia
Iberoamericana de Ministros de Administracion Publica y Reforma del Estado, en junio
de 2003, y respaldada por la Xill Cumbre |beroamericana de Jefes de Estado y de
Giobierno, en noviembre del mismo afio, 2n relacién con la organizacion del trabajo,
sefalé que «los perfiles de competencias de los ocupantes de los puestos deben
incorporar aquellas cualidades o caracteristicas centrales cuya posesion se presume
como determinante de la idoneidad de la persona y el correspondiente éxito en el
desempeno de la tarea», por lo que la elaboracion de los perfiles de competencias,
entre otros, «debe Ir mas alld de los conocimientos tecnicos  especializados o la
experiencia en el desempeno de tareas analogas, e incorporar todas aguellas
caracteristicas (habllidades, actitudes, concepto de uno mismo, capacidades
cognitivas, motivas y rasgos de personalidad) que los enfogues contemporangos de
gestion de las personas consideran relevantes para el exito en el trabajo»,

Que los principios v criterios orientadores inspirados en la Carta Iberoamericana de la
Funcion Publica en materia de empleo publico fueron acogidos en la Ley 903 de 2004,
a partir de la cual se adoptd en la Administracion Publica una concepcion del empleo
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desde la perspectiva de las competencias laborales, en la cual se conjugan las
competencias comportamentales comunes a todos los servidores plblicos, las
competencias comportamentales, segin el nivel jerarquico y el peril, y las
competencias funcionales propias de cada cargo, junto con los requisitos de estudio y
experiencia necesarios para el desempefio de un empleo en un contexto determinado.

Que de acuerdo con lo previsto en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 909 de 2004,
las disposiciones contenidas en esta ley son aplicables, con caracter supletorio en
caso de presentarse vacios en la normalividad especial que los rige, a los servidores
publicos de carreras especiales como la Procuraduria General de la Nacion,

Que el articulo 2° del Decreto Ley 264 de 2000 define el empleo como «el conjunto de
funciones que una persona natural debe desarrollar y las competencias requeridas
para llevarias a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de
desarrolio y los fines de la Procuraduria General de la Nagcion».

Que de conformidad con el articulo 3° del Decreto Ley 264 de 2000, segun las
funciones generales, las responsabilidades y los requisitos exigidos para su
desempeno, los empleos de la Procuraduria General de la Nacion, incluidos los del
Insiituto de Estudios del Ministerio Publico, se clasifican en los siguientes niveles
lerarquicos: Directivo, Asesor, Ejecutivo, Profesional, Técnico, Administrativo y
Operativo.

Que segun el articulo 10 del Decreto Ley 263 de 2000, para los empleos que exijan
como requisito el titulo o la aprobacidr y terminacién de estudios en educacién
superior, en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica vy
universitaria, al elaborar el manual especifico se determinaran las disciplinas
académicas necesarias, teniendo en cuenta las funciones del empleo, de la
dependencia o drea de desempefio. Asi mismo, én las convocatarias a concurso para
la provisién de los empleos de carrera, el Procurador General establecerd las
disciplinas académicas especificas gue se requieran, de acuerdo con las necesidades
del servicio y de Ia institucion.

Que el ejerciclo del emplso publico constituye el desarrollo esencial de la funcion
administrativa consagrada en la Constitucion Palitica, la cual esta sujeta a los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Que en desarrollo del Plan Estratégico de la Procuraduria, la Politica Integral del
Talentc Humano y el Modelo Estandar del Control Interno (MECI), en los cuales se
incorporaron aspectos relacionados con el desarrollo del talento humano en la entidad
bajo el modelo de competencias laborales, asi come en cumplimiento del proposito
general que busca ajustar los procesos de gestion relacionados con esta tematica al
desarrollo contemporaneo y a las politicas internacionales sobre la administracion del
alento al servicio de los Estados, acogidas para el régimen general colombiana en la
Ley 809 de 2004 y decretos reglamentesios, resulta necesaria la expedicion de un
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nuevo Manual Especifico de Funciones por Competencias Laborales y Requisitos de
los empleocs de la planta de personal en esta entidad, que identifique cada empleo de
acuerdo con el perfil de competercias que se requieren para su desempeno,
incluyendo los requisitos de estudios y experiencia, lo que no resulta excluyente, ni
desnaturaliza el régimen especial de administracion de perscnal previsto en la
Constitucion Politica y en fa Ley para la Paiocuraduria General de la Nacidn.

Que con base en lo anterior, la entidad suscribié el contrato No. 178-101 de 2010 con
la Universidad Nacional, cuyo objeto es la prestacion del servicio de levantamiento de
los mapas funcionales con su respectiva elaboracion de 388 perfiles de cargos tipo,
adicionales a los existentes mas la elaboracion del Diccionario de Competencias
Laborales.

Que en consecuencia de lo anterior, este Manual fue elaborado y validado con
fundamento en los perfiles y competencias funcionales entregadas por la Universidad
Nacional en ejecucion del contrato antes referido, por las oficinas de Seleccidon y
Carrera y de Planeacion, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 7 del articulo
11 y numeral 17 del articulo 12 del Decreto Ley 262 de 2000 vy el articulo 23 del
Decrelo 263 de 2000, segun consta en el oficio 277105 del 23 de julio de 2012.

Que conforme al articulo 22 del Decreto Ley 263 de 2000, en concordancia con él
articulo 7, numeral 41, del Decreto Ley 262 del mismo afio, «corresponde al
Procurador General de la Nacion la adopcidn, adicién, modificacion o actualizacion del
manual especifico de funciones y de requisitos mediante resolucions.

De conformidad con lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero. Objeto, Adoptar ¢l Manual Especifico de Funciones por
Competencias Laborales y Requisites deilos empleos de la planta de personal de la
Procuraduria General de la Nacién, incluidos los del Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, establecida en el Decreto Ley 265 de 2000, y adicionada con él
Decreto 4795 de 2007, la Ley 1367 de 2009 y el Decreto 2247 de 2011, y el
Diccionaric de Competencias, que formaran parte integral de la presente Resolucion.

Articulo Segundo. Definiciones: Sin perjuicio de las definiciones contenidas en los
articulos 3 vy siguientes del Decreto Ley 263 de 2000, para efecto de esta Resolucion,
se tendran en cuenta las contenidas en el Diccionario de Competencias asi como las
siguientes:

a) Competencias laborales: De acuerdo con el articulo 2.° del Decreto 2539 de
2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004, las competencias laborales se definen
como la capacidad de una persona para desempefar, en diferentes contextos y
con bhase en los requerimientos de calidad v resultados esperados en el sector
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publice, las funciones inherentes a un empleo; capacidad gue esta determinada
por los conocimientos, destrezas, habilidades, valorss, actitudes y aptitudes que
debe poseer y demostrar el empleado pablico.

f

b) Competencias comportamentales: Aluden a las caracteristicas de la conducta
que se requieren como estandares basicos para el desempefio del empleo, como
la motivacion, las aptitudes, las actitudes y las habilidades.

¢} Competenicias funcionales: Son aguellas que identifican las funciones
esenciales a partir del propdsito principal del empleo, v que determinan las fareas
coneretas que debe estar en capacidad de hacer el servidor publico para ejercer el
cargo.

d) Perfil del cargo: Se entiende por perfil del cargo los requisitos de estudio y de
experiencia, las equivalencias, el propdsito principal, las competencias
funcionales, las compelencias comportamentales, las demandas ocupacionales y
los factores de riesgo. :

Articulo Tercero. Componentes de los perfiles de los cargos en la Procuraduria
General de la Nacion. Para todos los efectos, los perfiles de los cargos de la planta
de personal de la Procuradurfa General de la Nacion y dal Instituto de Estudios dei
Ministerio Publico se integra por los requisitos de estudio y de experiencia, las
equivalencias, el propdsito principal, las competencias funcionales, las competencias
comportamentaies, las demandas ocupacionales y los factores de riesgo.

Articulo Cuarto. Factores para la determinacion de los requisitos. Los factores
gue se tendran en cuenta para determinar los requisitos para el desempefio de los
empleos de la planta de personal de Iz Procuraduria General de la Nacion y del
Instituto de Estudios del Ministerio Publico seran los estudios, la experiencia y los
cursos especificos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 3° y siguientes del
Decreto Ley 263 de 2000, Por tal razdn, se tendran en cuenta las definiciones y
axigencias senaladas en dichas disposiciones.

Articulo Quinto. Requisitos determinados en normas especiales. Para el
desempefo de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarguicos que
tengan requisitos establecidos en la Constitucion Politica ¢ en leyes especiaies, se
deberan acreditar los que alli se espacifiqguen, sin perjuicio de lo previsto en el
régimen de equivalencias aplicable a la Procuraduria General de la Nacion.

Articulo Sexto. Disciplinas académicas. Cuando para el gjercicio de un cargo en la
Procuraduria General de la Nacién se exija como requisito el titulo o la aprobacion y
terminacién de estudios en educacion superior, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnoldgica y universitaria, no determinados en la ley o en el
presente acto, el Procurador General lo; definird en la convocatoria a concurse de
méritos para la provision del empleo de farrera de acuerdo con las necesidades del
servicio, las funciones del empleo, de la dependencia o area de desempefo, de
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conformidad con lo establecido en e! paragrafo del articulo 10 del Decreto 263 de
2000.

Articulo Séptimo. Competencias comportamentales comunes y por perfil del
cargo. Las competencias comportamentales comunes y por perfil del cargo seran
aguellas establecidas en los respectivos perfiles contenidos en el presente manual,
segun las funciones, el nivel jerarquico, el propésito principal y los roles particulares
correspondientes a cada cargo.

Articulo Octavo. Competencias funcionales. Las competencias funcionales de
cada empleo en particular se integran por los siguientes componentes: funciones
esenciales, contribuciones individuales, criterios de daesempefic y conocimientos
esenciales propios del perfil del empleo conforme a lo establecido en el manual que
se adopta.

Articulo Noveno. Funciones senaladas en normas especiales, Cuando los
empleos de la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacion y del
Instituto de Estudios del Ministerio Publico tengan funciones establecidas en la
Constitucién Politica o en la ley, se cumpliran las que alli se senalen, sin perjuicio de
las previstas en el presente manual.

Articulo Decimo. Atribucion de funciones esenciales. Ningun servidor publico,
distintc al Procurador General de la Nacion puede atribuir funciones especificas
adicionales a los cargos de la planta de la Procuraduria General de la Nacion y del
Instituto de Estudios del Ministerio Publico, ¢ que modifiquen o sustituyan las
previstas en este manual. Lo anterior, sin perjuicio de que los Jefes de dependencia
puedan asignar actividades que enmarcadas dentro de las funciones esenciales
sefialadas para cada empleo y acordes al nivel jerarguico, deban cumplir los
funcionarios de sus respectivas areas.

Articulo Décimo Primero. Funciones especiales de algunos empleos. Los
servidores que ocupen empleos de fos niveles Directive, Asesor y Profesional, que
ostenten la calidad de abogado, tendran la funcion general de representar
judiciaimente a la Procuraduria General de la Nacion en los casos en que actue como
parte demandante o demandada, © como tercero interviniente, previo &l otorgamiento
de los respectivos poderes, de acuerdo con la normatividad vigente.

Los servidores que ocupen los empleos de los niveles Directivo, Ejecutivo, Asesor,
Profesional y Técnico cumpliran la funcién de ejercer la supervision de los contratos
que le sean asignados de acuerdo con la Ley, la normatividad interna y
procedimientos vigentas. 3

Los Coordinadores Administrativos deben ejercer ademas de las funciones
especificas determinadas en el manual que se adopia, las delegadas como pagador y
almacenista en cada una de sus jurisdicciones, asi como las de apoyo a [os
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procuradores regionales cuando estos ejerzan la ordenacién del gasto en el nivel
territorial, de acuerdo con las normas vigentes y bajo la supervision de aquellos.

Articulo Décimo Segundo. Funciones esenciales comunes. Los servidores de la
Procuraduria  General de la Nacion, distintos al Procurador General y al
Vicaprocurador General, ejercerdn las siguientes funciones esenciales comunes:

1. Atender las consultas de los usuarios internos y externos, de acuerdo con su
competencia y las funciones del cargo.

2. Preparar los informes y estudios que le sean solicitados por el jefe inmediato de
acuerdo con las funciones del empleo, los procesos asignadoes, lineamientos
establecidos y procedimientos vigentes.

3. Efectuar control v seguimiento a las actividades asignadas garantizando el
cumplimiento de las metas acordadas, de acuerdo con las funciones del cargo y
\as instrucciones del superior inmediato.

]

4. Registrar en los sistemas de informagion las actuaciones surtidas dentro de los
procesos asignados, segun los procedimientos vigentes establecidos en la
enlidad.

5. Proponer acciones de mejora & los procesos y procedimientos a cargo de la
dependencia, de acusrdo con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

6. Mantener actualizados y organizados los documentos que por razon de sus
funciones deba producir, asi como reajizar la custodia de los bienes a su cargo, de
acuerdo ocon la normatividad, las tablas de retencion documental y
los procedimientos vigantes.

Articulo Décimo Tercero. Actualizacién, modificacion o adicion del Manual. De
acuardo con lo previsto en sl articulo 23 del Decreto Ley 263 de 2000, corresponde a
la Oficina de Planeacién en coordinacién con la Oficina de Seleccion y Carrera, la
actualizacion, modificacién o adicion al presente manual especifico de funciones y de
requisitos por competencias laborales, para lo cual se deberd seguir el tramite
establecido en el manual de procedimientos adoptado en la Procuraduria Genseral de
ia Nacion.

Articulo Décimo Cuarto. Alcance. El presente Manual deberd ser la base para el
desarrolio de los sub procesos derivados del Proceso de Gestion del Talento
Humano.

Articulo Décimo Quinto. Vigencias. La prasente Resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga las Resoluciones 450 de 2000, 183 de 2001, 197 de 2003,
321 y 453 de 2004, 187, 333 vy 347 de 2005, 55, 224 y 348 de 2006, 4 y 45 de 2007,
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208 de 2009 y 250, 262 y 285 de 2010 y las que las hayan adicionado,
complementado o modificado, asi como ias demas gue resultan contrarias.

Dada en Bogota D.C. alos § AGO zm

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

d o
TR —

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO




PROCURADOR JUDICIAL T {3P1-£G) - PROCURADURIA DELEGADA PARA LA

CONCILIACION ADMINISTRATIVA
L IDENTIFICACIO
Denominacién del empleo: PROCURADOR_JUDICIAL 1 (3PJ-EG)
Ubicacion del empleo: PROCURADURIA DELEGADA PARA LA CONCILIACION
ADMINISTRATIVA
Nivel jerarquico: PROFESIONAL
Cargo del jefe inmediato:  Procurador Delegado
Personal a cargo: Si

Il. REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo de abogado expedido o revalidado conforme a la ley.
lil. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Experiencia profesional por lapso no inferior a cuatro (4) afos.

La experiencia de que trata el articulo 128 de la Ley 270 de 1996 indica que sera la
adquirida con posterioridad a la obtencion del titulo del abogado en actividades juridicas
ya sea de manera independiente o en cargos publicos o privados o en el gjercicio de la
funcién judicial. En todo caso, para estos efectos computard como experiencia profesional
la actividad como empleado judicial que se realice con posterioridad a la obtencién del
titulo de abogado.

IV. EQUIVALENCIAS

En el andlisis de los requisitos para ingreso a la Procuraduria General en cualquiera de
sus empleos, a excepcion de los sefialados por la Constitucion y la Ley, se tendran en
cuenta todas las equivalencias que fueren necesarias entre estudios y experiencia,
contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

V. PROPOSITO PRINCIPAL

Actuar como agente del Ministerio Publico y representar a la sociedad en los procesos de
conciliacion extrajudicial e intervenir en los procesos judiciales en asuntos administrativos
en defensa del-orden juridico, del patrimonio publico y de los derechos y garantias
fundamentales.

VI. COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

1. Adelantar las conciliaciones prejudiciales en materia de lo contencioso administrativo,
expedir las constancias a que haya lugar y remitir para su aprobacion al juez o tribunal
competente los acuerdos conciliatorios.

2. Propender por la reconsideracion de los comités de conciliacion, si fuere necesario, e
interponer los recursos o intervenir cuando los acuerdos fueren impugnados, cuando
observe que resulta lesivo al patrimonio publico, contraria el ordenamiento juridico o
no se encuentra debidamente soportado en pruebas.

3. Compulsar las copias pertinentes y conducentes si hubiere lugar a determinar
conductas disciplinables o responsabilidades fiscales o penales de los servidores
publicos o de particulares.

4. Ejercer funciones preventivas y de control de gestion, disciplinarias, de proteccion y
defensa de los derechos humanos y de intervencion ante las autoridades
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administrativas y judiciales, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica, las leyes y cuando lo determine el Procurador General.

Disefiar y adelantar los programas correctivos a fin de prevenir situaciones
estructurales generadas por las administraciones publicas lesivas al interés general y
el patrimonio publico.

Ejercer la funcion de intervencion judicial como representante de la sociedad en
defensa del orden juridico, del patrimonio publico y de los derechos y garantias
fundamentales, de conformidad con o dispuesto en la Constitucidn Politica, las leyes y
cuando lo determine el Procurador General.

Elaborar e interponer acciones de tutela y las demas que resulten conducentes para
asegurar la defensa del orden juridico, en especial las garantias y los derechos
fundamentales.

Remitir, oportunamente, cuando sea del caso, a los respectivos procuradores
regionales la informacién relacionada con las sentencias proferidas contra las
entidades publicas que hayan sido declaradas responsables en los procesos
administrativos.

Participar en la definicion de politicas institucionales relacionadas con su ambito de
competencia y asesorar al Procurador General en la preparacion de proyectos que
tengan relacion con el objeto de la Procuraduria Judicial, cuando éste lo determine.
Garantizar el adecuado funcionamiento de la dependencia, en cumplimiento de los
sistemas integrados de gestion, los procesos y procedimientos definidos en materia de
administracion del recurso humano y los bienes a disposicion de la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en la institucion.

Participar en la preparacion y ejecucion del plan. estratégico institucional de la
Procuraduria General de la Nacion de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Dirigir y evaluar las actividades del personal a su cargo conforme a los procedimientos
e instrumentos definidos para tal fin.

Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos al igual que la calidad,
eficiencia y eficacia del control interno de acuerdo con los procedimientos establecidos
Desempefiar las demés funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por
instancia competente para ello y que sean acordes con el nivel, tipo, grado y propésito
del cargo.

Contribuciones individuales:

a.
b.

~
(*N

d.

Conceptos emitidos

Intervencién ante las autoridades judiciaies que le corresponda
Acciones presentadas

informes de gestién: preventiva y de intervencion.

Criterios de desempeno:

a.
b,

Conceptos emitidos con oportunidad y calidad
Intervencion ante las autoridades judiciales que le corresponda de acuerdo con la

normatividad, con oportunidad y calidad

C.
d.
de

Acciones presentadas con oportunidad y calidad
Informes de gestién presentados de acuerdo con los criterios establecidos y el sistema
gestion de calidad de la entidad.

Conocimientos esenciales:

Es

* & o

pecificos

Derecho Constitucional.

Derecho Administrativo.

Derechos Humanos.

Derecho Internacional de los Derechos Humanos y DIH.
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e« Derecho Procesal.
e Derecho Civil.

Comunes

Herramientas ofimaticas.

Atencion al usuario.

Elaboracion de documentos de oficina.
Estructura y funciones de la PGN.

Sistemas de Gestion.

Gestion Documental.

Gestion publica y funcionamiento del Estado.

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

TRANSVERSALES:
« RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION
* ORGANIZACION DEL TRABAJO

POR PERFIL DEL CARGO:

+ INVESTIGACION

+« PENSAMIENTO CONCEPTUAL
+ ORIENTACION A RESULTADOS

Viil. DEMANDAS OCUPACIONALES
Postura sedente prolongada.
Movimientos repetitivos
Concentracion y atencion
Habilidad para solucionar problemas.
Analisis de informacion.
Recibir y producir informacion oral y escrita.
Percepcion visual y auditiva
Integracion sensorial

IX. FACTORES DE RIESGO

Transito

NIVEL B
NIVEL B

NIVEL B
NIVEL A
NIVELC

Psicolaborales (contenido de la tarea y organizacion del tiempo de trabajo)

OBSERVACIONES
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7000-12-02
CERTIFICADO No DRH 0150-19

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE SANTA ROSA DE CABAL
EMPOCABAL “E.S.P. - E.I.C.E”

GCGERTIFICA

Que el sefior JHON JAIRO DE JESUS GOMEZ GIRALDO, identificado con la
cédula de ciudadania No0.18.953.259 expedida en Santa Rosa de Cabal,
desempenio el cargo de Gerente y Representante Legal, de Empocabal desde el
dia, 04 de enero de 2016 hasta el dia 17 de julio de 2018.

4. RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES

4.1 Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal de la Empresa y la ejecucion
de las RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES o programas de estay
suscribir, como representante legal, los actos y contratos que para tales fines

deban expedirse o celebrarse.

4.2 Rendir al Alcalde y en cumplimiento del control de tutela, los informes sobre el
estado de ejecucion de los programas de Empocabal y ademas, los informes
periddicos que le sean solicitados por el Concejo Municipal, la Junta Directiva,
los organismos competentes del Estado, de igual manera responder a la
solicitud de los particulares, cuando las formulen en el ejercicio del derecho de

peticion, consagrado en la Constitucion Nacional.
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Los informes que soliciten, podran ser sobre la situaciéon general de la
Empresa, o sobre medidas adoptadas y que puedan afectar el desarrollo de las

politicas de la Administracion Municipal.

4.3 Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva y cumplir todas aquellas
RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES que se relacionan con Ia
organizacion y funcionamiento de la Empresa y que no se hallen

expresamente atribuidas a otra autoridad.

4.4 Presentar anualmente a la Junta Directiva, a mas tardar el 31 de marzo de
cada afo, el balance general de la Empresa y un informe de las actividades
desarrolladas, el cual debe contener aspectos econdémicos, administrativos y

técnicos.

4.5 Nombrar y remover al personal de Empocabal, de acuerdo al regimen del

personal propio de una Empresa Industrial y Comercial del Estado.

4.6 Convocar por lo menos cada dos (02) meses a la Junta Directiva de la
Empresa a sesiones ordinarias y extraordinarias, cuando fuere necesario.

4.7 Presentar para la aprobacion de la Junta, los Acuerdos de Gastos y el

Presupuesto Anual de Rentas y Gastos.
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4.8 Presentar a consideracion de la Junta Directiva, la decision de adquisicion o

venta de bienes inmuebles.

4.9 Presentar a consideracion de la Junta Directiva las modificaciones a la
estructura organizacional que considere necesarias para mejorar el
funcionamiento de la Empresa, como la creacion o supresion de
dependencias, las RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES y requisitos, el

personal, los cargos y la escala de remuneracion.

410 Organizar campafas conjuntamente con otras instituciones, tendientes a

optimizar el uso del recurso agua y a crear una cultura de reciclaje.
411 Proponer a la Junta Directiva las acciones tendientes a lograr la
autocosteabilidad de los servicios publicos de acuerdo con las disposiciones

legales.

4.12 Delegar en los funcionarios que considere conveniente una o varias de sus

atribuciones, de conformidad con la Constitucién y la Ley.
4.13 Implementar el Control Interno de la Empresa.
4.14 Autorizar los empréstitos internos de tesoreria.

4,15 Las demas que le senalen la Constitucion, la Ley, los Acuerdos o las

decisiones de la Junta Directiva.
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416 Establecer las politicas de la organizacion, incluyendo la politica de calidad

y difundirlas de manera eficaz.
417  Establecer los objetivos de calidad en la organizacion.

418 Planificar, establecer y coordinar los procesos, y actividades para cumplir

las politicas y objetivos de la organizacion.

419 Asegurar que el personal tome conciencia acerca del cumplimiento de los ‘
requisitos de calidad, para garantizar la permanencia de la Empresa en el ‘
mercado. Igualmente, lograr el compromiso del personal en la satisfaccion de

las necesidades del cliente.

420 Realizar revisiones periddicas al sistema para asegurar su continua
eficacia y adecuacion, en funcién de las necesidades del cliente y de la
Empresa, para determinar oportunidades de mejoramiento y tomar acciones
correctivas y preventivas cuando se requiera. Tomar las decisiones que
tengan como fin Gltimo el crecimiento de la Empresa y su permanencia en el

mercado.

421 Nombrar el Representante de la Direccion para el Sistema de Gestion de
Calidad.

422 FEjercer las funciones de la Alta Direccion del Laboratorio de Medidores y

llevar a cabo la Revision por la Direccion.
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423 Aprobar las autorizaciones al personal del Laboratorio de Medidores, para el
uso y operacion de los equipos e instrumentos del Laboratorio, para la
realizacion de tipos particulares de ensayos y calibraciones, ademas de la

emision de los certificados de Calibracién y/o reportes de pruebas.

424 Delegar responsabilidades especificas relacionadas con la calidad a

miembros del equipo de trabajo (incluido el representante de la gerencia).
425 Proporcionar los recursos materiales necesarios acorde con las
. posibilidades presupuéstales y asignar el personal competente para garantizar
el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Empresa.
426 Asegurar que se lleven a cabo las Auditorias Internas.

4.27 Mantener la integridad del Sistema cuando se realizan cambios.

428 Asegurar que las responsabilidades y autoridades estén definidas y

comunicadas al interior de la organizacion.
4.29 Propender por el mejoramiento continuo de la organizacion.

4.30 Dar informacion financiera y operativa de la Empresa a la Junta Directiva

cada vez que lo requiera.

-mail: inb@empocabql,gpmm.




é’i

0 I lndm:m ¥ Comercio

v _SGS SUPERINTENDENCIA

Empo

(1"\3?‘--' Ce

ESP-EICE
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO

NIT. 800.050.603-7
431 Coordinar y gestionar los procesos de Planificacion, Administracion,
Comercializacion, Financieros y Operativos.

4.32 Revisar, actualizar y hacer aprobar de la Junta Directiva los Estatutos de la

Empresa.
4.33 CGuiar las acciones y decisiones de la Empresa basados en los Estatutos.
4.34 Representar legalmente a la sociedad y administrar su patrimonio.
4.35 Cumpliry hacer cumplir las decisiones de la Junta Directiva.

4.36 Dirigir la Empresa en sus relaciones internas y externas y comprometerla

con sus actos.

437 Ser el responsable de establecer y mantener el Control Interno, entendido
como el conjunto de actividades de planeacion y ejecucion realizado por la
Administracion de la Empresa de modo que mediante indicadores de objetivos

precisos se asegure el mejoramiento y la evaluacién de Empocabal.

4.38 Suministrar informacion veraz, completa y oportuna a las Comisiones de
Regulacion, a la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios y demas
autoridades sectoriales, a las personas a quienes éstas hayan confiado la
responsabilidad de obtenerla y a todas las que se requiera la presentacion de

algun informe en la Ley.

Carrsra 15 ﬁ‘i 12-11 PBX 366 01’91 Fax: Ei_:ﬁ, 102
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439 Elaborar y presentar a la consideracién de la Junta Directiva, las
condiciones uniformes en las que la Empresa esta dispuesta a prestar los
servicios y que continuaran la base de los contratos respectivos.

440 Informar por medios adecuados para obtener la conveniente divulgacion en
el territorio donde se prestan los servicios, de las condiciones uniformes de los

contratos referentes a los servicios que ofrece la Empresa.

441 Ordenar que se tramiten y respondan las solicitudes de los vocales de
. Control de los Comités de Desarrolio y Control Social de los Servicios Publicos
Domiciliarios reconocidos por la Alcaldia Municipal.

442 Nombrar y remover atodos y cada uno de los empleados de la Empresa, a

excepcion del Revisor Fiscal, de acuerdo con las disposiciones de Ley.

443 Velar por el correcto funcionamiento de la Empresa en sus asuntos
administrativos, financieros, operativos y comerciales, de manera que se
garantice el cumplimiento de la Mision encaminada a la prestacion de los
servicios de acueducto, recoleccion y transporte de aguas residuales y
servicios complementarios, en el mercado atendido por ésta

. 444 Establecer, de acuerdo con la Junta Directiva, las politicas, objetivos y
estrategias sobre el suministro de los servicios de acueducto, transporte de
aguas residuales, aseo y servicios complementarios.

Carrera 15 N° 12-11 - PBX: 36& QIO'.I Fax EX§ 102
Planta m{anto 364 1314 Santa Rosa dé '
JI 2000-1 E—mg info@ 0
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445 Planear, coordinar y dirigir la consecucion de recursos financieros internos y
externos, optimizar su costo, inmunizar el riesgo financiero y maximizar la
rentabilidad de los excedentes de liquidez y sus inversiones para asegurar el
manejo eficiente y la financiacién éptima de los recursos financieros de la

Empresa.

446 Celebrar los contratos y ejecutar los actos administrativos de su
competencia, que sean necesarios para el manejo de la asistencia técnica,

operativa, legal y financiera, asi como el de Revisoria Fiscal.

447 Coordinar y controlar de acuerdo con los costos de operacion,
administracion y mantenimiento y las proyecciones financieras, las tarifas que
se deben aplicar a los diferentes sectores y estratos, las cuales sometera a
aprobaciéon de la Junta Directiva y de la Comisién Reguladora de Agua Potable
y Saneamiento Basico.

4.48 Establecer y controlar el cumplimiento de los planes de inversion, objetivos

y las metas.

449 Presentar a consideracién de la Junta Directiva los planes estrategicos de
expansion, reposicion, mantenimiento y proyeccion hacia nuevos mercados

con productos y servicios de la Empresa.

Carrera 15 N“12—11 PBX 35601'&1 Fax.ExiAoz
~ Planta atamiento : 364 1314 Santa Rosa de
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450 Presentar para aprobacién de la Junta Directiva el presupuesto para la
vigencia fiscal de cada afo e informe social, financiero y ambiental, junto con
las cuentas que cubran el ejercicio fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de

cada ano.

4.51 Coordinar y dirigir la gestion ante los ministerios, entidades del Gobierno y
los organismos de regulacion y control sobre los asuntos referentes con la

normatividad asociada a los servicios publicos.

452 Definir los objetivos de Calidad y de Gestion del medio ambiente que tienen
relacion con los procesos, en consideracion a la estrategia y politica que se

establezcan.

453 Elaborar y desarrollar el plan de mercado de los servicios de la Empresa, en

busqueda de satisfacer las expectativas y necesidades de los clientes.

454 Asegurar la consecucion de los recursos y tecnologia informatica de

aplicacion especifica en los procesos de la Empresa.

455 Ordenar el pago de las compras de materiales, Equipos y productos

quimicos asi como los demas elementos necesarios para el funcionamiento de

la Empresa.

n ,384 1 4:-8an¢_a Rosa de Cabal
E*maﬂ' ‘hfo@empocabal,mm co
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456 Velar por el desarrollo de planes, mecanismos y actividades que busquen el
logro de los objetivos de desarrollo humano, mejoren las comunicaciones y el

clima de trabajo del personal.

4 57 Fijar directrices para la elaboracién de planes que conduzcan a la obtencion

de procesos innovadores, eficientes y competitivos.

4.58 Decidir en segunda instancia el recurso de apelacion interpuesto dentro de
los procesos disciplinarios fallados en primera instancia por los Directores del

area Comercial y Recursos Humanos, de acuerdo a la Ley 734 de 2002.
4.59 Tramitar y fallar en primera instancia los procesos que de acuerdo a la Ley
734 de 2002 se adelanten en contra de los Directores del area Comercial y

Recursos Humanos.

Para constancia se firma en Santa Rosa de Cabal el dia 13 de diciembre de 2.019

JUAN CARLOS RESTREPO SEPULVEDA
Director de Recursos Humanos

, 6 0791 - Fax: Ext, 102
imiento :  Santa Rosa de Cabal
382000-1 E-mail: info@empocabal.com.co




Republica de Colombia

Rama Judicial

COMISION NACIONAL DE DISCIPLI&A JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPL]NARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 105438

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios: de la Comision, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional = Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) JHON JAIRO DE JESUS GOMEZ GIRALDO © identificado (a)
con la cédula de ciudadania No. 18593259 vy |a tarjeta de abogado (a) No. 107379

Este Certificado no acredita la calidad de A_bogado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los ‘nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados’.

La veracidad de esie antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS CATORCE (14) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022)

B el T gt

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL

Page 1 of 1
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Consetjos Supersor de la Judicature

\\t/ Republica de Lolombia Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 35074

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de |a
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacién de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) JHON JAIRO DE JESUS GOMEZ
GIRALDO, identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 18593259, registra la siguiente

. informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 107379 05/04/2001 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 13 dias del mes de enero de 2022.

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ
Directora

Notas 1- Si el numero de cedula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia.

2- Eldr_iqgumenio se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha
expedicion.

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion
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Fama [uedicial
- Comseo Superor de la Judicatura

Reepuiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 35074

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constato que el (la) sefior(a) JHON JAIRO DE JESUS GOMEZ
GIRALDO, identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 18593259., registra la siguiente
informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 107379 05/04/2001 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 13 dias del mes de enero de 2022.

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ
Directora

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia.

2- Eldc_lqgurnento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha
expedicion.

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES .

22:25:46
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 187220985

Bogota DC, 13 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHON JAIRO DE JESUS GOMEZ GIRALDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 18593259:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotacicones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
acionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
due presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMC EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www._procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

&

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

enero de 2022, a las 22:27:46, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. ldentificacion 18593259
Cadigo de Verificacion 18593259220113222746

. Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. -

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digito y Revisé: WEB

Contralor Delegado
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13/1/22 22:37 Consulta
(it.f}%‘ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2022 10:37:35 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 18593259

@ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29010688 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | W Imprimir

Informacion :
Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No, 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.

Linea de atencién: 018000-910112

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:24:38 PM horas del 18/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 18593259
Apellidos y Nombres: GOMEZ GIRALDO JHON JAIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la

. Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernes 7.00 am a 1:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 0180009101712
E-mail
lineadirecta@policia.gov.co




&1y CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
=2 G| st B/ DAVIVIENDA

Certificamos que JHON JAIRO DE JESUS con documento CEDULA DE CIUDADANIA 18593259, realizo el pago de aportes a la seguridad
social del Seror (a) JHON JAIRO DE JESUS GOMEZ GIRALDO con documento CC 18593259, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA™

Numero de Planilla 7819359352 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES

Periodo Cotizado Otros DICIEMBRE/2021  pgriodo Cotizacién Salud DICIEMBRE/2021
Fecha Pago 2022/01/03 Numero de Autorizacién 1267939191

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS010 - SURAMERICANA DH
Dias 30 Tarifa 12,500 %
RIESGOS PROFESIONALES : \ Administradora 14-25 - COLMENA
Dias : 30 Tarifa o 0,522 %
Clase de Riesgo 1

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): NO
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CERTIFICADO

SANTA ROSA 19/08/2021
DE CABAL,

RISARALDA,

COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que el sehor JHON JAIRO DE JESUS
GOMEZ GIRALDO con Cédula de Ciudadania numero 18593259

Posee en el banco Davivienda:

. CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO
Numero 0570127570015124
Fecha de apertura 14/01/2016

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

NIT. 860.034.313-7

o
g
) Banco Davivienda 5.4,

Banco Davivienda S A




JUAN MANUEL HINCAPLE MEDINA.

Médico Laboral - Especialista en Salud Ocupacional
C.C. 10.260.041 - Reg. Méd. 972 - LPSST 2610-18
Calle 19 No. 5-13 Ed. Clinica Risaralda Consultorio 709
E-mail: hincapiejm@hotmail.com - Cel. 311 315 4508 - Pereira

NOMBRE DEL JHON JAIRO DE JESUS GOMEZ  conenn MASCULING

PACIENTE GIRALDO
DOCUMENTO  CC 18593259 RDAD: < 22 e MES(ES)
ENTIDAD PARTICULAR E-MAIL -
‘ CRA 10 N 15-59 BARRIO EL
s DIRECCION CARMELO MUNICIPIO SANTA ROSA
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Informacion General Fecha de Exdmen: 2021-04-21 10:50:30 '
Ciudad Cargo A Desempenar
PEREIRA CONTRATISTA
Tipo De Examen
Pre-Empleo
. Diagnosticos
Codigo Nombre Tipo
2100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL IMPRESIGN DIAGNASTICA

Conceptos de Evaluacién Médica Ocupacional

PRE-EMPLEO
Sin Restricciones

Recumanidacionss Pacleste Requiere Control en Programa de Vigilancia

sk Epidemiologica
3« Higiene postursl Fisico, Biomecanico

La presente certificacion se expide con base en la Histona Clinica ocupacional del trabajador |3 cual tiene caracter confidencial y su manejo esta regulado por la
Resolucion 2346 del 2007 y 1918 de 2009.

. MEDICO ASPIRANTE O TRABAJADOR
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PROFESIONAL : JUAN MANUEL HINCAPIE MEDINA NOMBRE : |HON JAIRO DE JESUS GOMEZ GIRALDO
ESPECIALIDAD : MEDICO LABORAL DOCUMENTO : 18593259
REGISTRO MEDICO : 972 - LPSST 2610-18
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Calombis Compre Efcente JHON JAIRO DE JES...
| | I | e ) Buscar...
= = Configuraciones de Perfil Id de pagina:: 15005862 Ayuda (B
B
Noticlas SECOP Informacién del usuario
Mis registros Género Masculino
Accesos del usuario Cargo ABOGADO
Titulo Sr.

Términos y condiciones de uso
Nombre completo JHON JAIRO DE JESUS GOMEZ GIRALDO

Nombre y apellido JHON JAIRO DE JESUS GOMEZ GIRALDO
Cadigo del empleado
Tipo de documento Cédula de Ciudadania

Numero de

documento 18593259
Fecha de emision 25/05/1984 ((UTC-05.00) Bogota, Lima, Quito)
Expedido por REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
Fecha de expiracién
Direccibn CARRERA 10 N° 15-59
Cadigo postal
. Estado RISARALDA
Municipio SANTA ROSA DE CABAL
Pais COLOMBIA
Correo electrénico jhongiraldogomez1@gmail.com
Teléfono 3148755572
Celular 3148755572

Namero de fax

https:/fwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/index?pageid=23000629 112
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