GESTION JURIDICA Y DE CONTRATACION | 101.FO.GJ.03

ESTUDIOS PREVIOS Version: 03
CONTRATACION DIRECTA Pagina 1 de 17

CPS~IMETY-032 - 2022

ESTUDIOS PREVIOS
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015
En desarrolio de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que
determina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el
proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a
disposicién del pablico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los
indicados para cada modalidad de seleccion:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN
EL OBJETO CONTRACTUAL.

De acuerdo con el articulo 287 de la Constitucién Politica de Colombia: "las
entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses y dentro
de los limites de la Constitucion y la Ley', cuyo ejercicio se basa en los principios
constitucionales de la funcién administrativa, para e! cumplimiento de sus
competencias y funciones definidas por la Constitucion Politica y desarrolladas en
normas imperativas.

La Administracion del Instituto Municipal de Educacién para e! Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo IMETY esta al servicio de los intereses generales de los
habitantes del Municipio de Yumbo y se desarrolla con fundamentos en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia e
interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién
Publica, los servidores publicos y el servicio de educacién para el trabajo y
desarrollo humano.

Que el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de
Yumbo IMETY, da cumplimiento a lo establecido en el Articuio 2 de la Constitucion
Politica de Colombia, con relacién a los fines esenciales del Estado, los cuales son:
servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Las
autoridades de ia Republica estan para proteger a todas las personas residentes
en Colombia.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 209 de la Constituciéon Poilitica, la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que mediante Acuerdo Municipal No. 016 del 10 de agosto de 2012 se determina la
transformacion del Instituto de Artes Manuales “IAMY” en INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DEL MUNICIPIO DE
YUMBO - IMETY constituyéndolo como establecimiento publico con personeria
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juridica, autonomia administrativa, financiera, académica y patrimonio
independiente.

Que mediante el Acuerdo Municipal No. 015 del 16 de agosto de 2013 se modificod
el Acuerdo Municipal No. 016 del 10 de Agosto de 2012 determinando que el
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DEL MUNICIPIO DE YUMBO - IMETY se llamara INSTITUTO MUNICIPAL
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO -
IMETY, asi mismo los Acuerdos Municipales 024 del 20 de noviembre de 2013 y 020
del 26 de diciembre de 2016, modificaron los Acuerdos Municipales anteriormente
mencionados, teniendo como fines esenciales la ensefianza de programas de
formacion laboral y académica, a toda la poblacién del municipio de Yumbo y de
los municipios vecinos como oferta indirecta a estas localidades en cuanto a la
formacién que se imparte en este claustro.

Aunado a lo anterior, el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo IMETY, en aplicacién de su fin misional da estricto cumplimiento
al derecho a la educacion para el trabajo y desarrollo humano, estatuido en ia
Constituciéon Politica en el articulo 67, el cual preceptua:

“ARTICULO 67. La educacién es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social: con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura.

La educacién formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos,
a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y Ia recreacién, para
el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolbgico y para la proteccién del
ambiente”.

De otro lado, el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo IMETY, en todas y cada una de sus actuaciones propugna el
cumplimiento a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucidn Politica, en
cuanto a las actividades propia de lo publico, a saber:

La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones.

Que mediante Acuerdo Municipal No. 007 del 05 de junio de 2020, se adopté el Plan
de Desarrollo Municipal 2020-2023 “CREEMOS EN YUMBO” Plan de Desarrollo
Municipal que tiene como pilares los consignados en el articulo dieciséis, el cual
establece:

“Articulo 16. “YUMBO EDUCADO: Yumbo Educado tiene como propésito
apostarle a la educacién para transformar el territorio disminuyendo las
brechas de la pobreza y fortaleciendo los valores que fomentan la convivencia,
la equidad, el cuidado de los recursos naturales, la implementacién de la
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revolucion tecnologica, la produccion de energias limpias y la generacion de
un territorio autosuficiente.”.

En cuanto a la estructura del Plan De Desarrollo Municipal “CREEMOS EN
YUMBO” trae consigo la linea estratégica en donde se tiene plena identificacion el
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO “IMETY, como entidad descentralizada parte de la ejecucion
de esta, contempla como meta a cumplir:

Con relaciones a la educacién técnica para el trabajo y desarrollo humano, asi como
los artes u oficios, conocidas también como acciones formativas de habilidades se
encuentran contempladas en el plan de desarrollo municipal “CREEMOS EN
YUMBO"” establece lo siguiente:

“1,8 Programa: Creemos en un Yumbo mas productivo y competitivo”.

Con el siguiente programa con el cual se quiere cumplir los diferentes metas
resultados de ia entidad, a saber:

Subprograma: Competencias para la Produccion y la competitividad

FRUOGRA ) PEMOS © als AS prog 0 0 ne 0

‘Met: 22 U indicadeor L
Se ha Incrementado al 10 07% de la|1. Numero de personas en artes y
i poblacién del municipio de yumbo en edad | oficios y emprendimiento, certificadas.
productiva formada por el IMETY en artes
y oficios enfocados al emprendimiento
durante el periodo 2020-2023.

Asf como contemplado en el proyecto:

| APROVECHAMIENTO PROGRAMA: YUMBO
“ | DELSECTOR PRODUCTIVO.
1" PRODUCTIVO, EL SERVICIO DE SUBPROGRAMA.:
1 DESARROLLO FORMACION | Competencias para la
P _ EN Produccién y la
PROYECI'O. EJI:!?:;?MYEIEJ:I'O PRODUCTO: | COMPETENCIAS competitividad
' : PARA LA META: Nimero de
: DE" MUNICIPIO DE INSERCION personas en artes y
' YUMBO . LABORAL oficios y
BPIN. e emprendimiento,
2021768920019 certificadas.

Que el mencionado Plan de Desarrollo Municipal “CREEMOS EN YUMBOQ®, trae
consigo la obligacién legal de realizar su respectivo Plan de accion con el fin de
realizar el seguimiento, verificacion y cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal.

De igual manera el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo IMETY, al interior de su administracion y funcionamiento, esta
adelantando la realizacion e implementacion del Plan de Accidon y Plan Estratégico
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2020-2021, el cual tomara los lineamientos del Plan de Desarrollo “CREEMOS EN
YUMBO” para el cabal cumplimiento del mismo.

Que con este propésito el INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO IMETY, requiere contratar por
prestacion de servicios, PERSONAL DE APOYOQ EN SERVICIOS DE FORMACION
EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL, con el cual se pueda
realizar en debida forma las actividades misionales de educacién para el trabajo y
desarrollo humano, que cumpla con los requisitos minimos de educacién y
experiencia establecidos en los Perfiles Ocupacionales del Manual de Contratistas
cédigo 103.MA.GH.03. del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones
asi:

Calificador de bienes y servicios: 80111600.

Descripcion del objeto publicado en el Plan Anual de Adquisiciones: Servicios de
personal temporal.

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA;

Experiencia EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO Y

. FORMACION CONTINUA (CURSOS CORTOS, SEMINARIOS,
Relacionada DIPLOMADOS)

Médulo o | SEGUN CONTENIDO DEL CURSO O PROGRAMA DE

Contenido EMPRENDIMIENTO. SERVICIOS DE BELLEZA (MANICURA,
PEDICURA, BARBERIA, PERFILADOS, PELUQUERIA HOMBRE Y

Tematico MUJER, COSMETOLOGIA, MASAJES, DEPILACION, MAQUILLAJE
ENTRE OTROS).

Requisitos LOS INSTRUCTORES QUE HAGAN PARTE DE ESTE PROGRAMA

Académicos | DEBERAN ACREDITAR LA EXPERIENCIA UN MINIMO DE 24 MESES
Minimos EN EXPERIENCIA RELACIONADA O CERTIFICADOS DE FORMACION
QUE ACREDITEN SUS HABILIDADES Y /O CONOCIMIENTOS EN EL
CURSO, SEMINARIO O DIPLOMADO QUE PRETENDE
DESARROLLAR EN EL IMETY, ESTOS DEBEN ESTAR
DIRECCIONADOS EN LOS SIGUIENTES NUCLEOS DE PROGRAMAS:
Nucleos 0 ARTE Y DECORACION (DECORACION DE FIESTAS LENCERIA,
Generales MARROQUINERIA,  BISUTERIA,  PATCHWORK,  PINTURA,
PIROGRABADO, TECNICA WAYU, MACRAME, COJINES, CROCHET,
ENTRE OTROS).
N SERVICIOS DE BELLEZA (MANICURA, PEDICURA, BARBERIA,
PERFILADOS, PELUQUERIA HOMBRE Y MUJER, COSMETOLOGIA,
MASAJES, DEPILACION, MAQUILLAJE ENTRE OTROS).
" GASTRONOMIA (COCINA FRIA, COCINA CALIENTE, NACIONAL E
INTERNACIONAL, ENTRE OTROS)
L MODISTERIA (ELABORACION DE TRAJES, FALDAS, MANEJO DE
MAQUINAS, LENCERIA DE DAMA, UNIFORMES ENTRE OTROS)
U EDUCATIVOS (ESTOS RELACIONADOS ALGUN PROGRAMA DE
FORMACION, PRETENDEN AFIANZAR CONOCIMIENTOS, ENTRE
OTROS)
U INFORMATICA (OFIMATICA, EXCELL, POWER POING, WORK
ENTRE
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OTROS)

Competencias | "APTITUD Y ACTITUD DE LIDERAZGO

minimas. » DESEMPENO INTERDISCIPLINARIO

= CREATIVA, CAPACIDAD DE AUTQGESTION

= SENTIDO ETICO, PUNTUAL, RESPONSABLE

* ORDENADA Y METODICA

= GRAN SENTIDO DE PERTENENCIA Y EXCELENTES RELACIONES
INTERPERSONALES

» MANEJQ DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS.

Ahora, frente a la coyuntura actual que vive el Pais, la Organizacién Mundial de la
Salud OMS declard el 11 de marze de 2020, que ei brote del Coronavirus COVID-
19 es una pandemia, esenciaimente por la velocidad en su propagacion, por lo que
instd a los Estados a tomar acciones urgentes y decididas para la identificacion,
confirmacién, aislamiento, monitoreo de los posibles casos y el tratamiento de los
casos confirmados, asi como la divulgacion de las medidas preventivas, todo lo cual
debe redundar en la mitigacién del contagio, por lo que el Gobierne Nacional
promulgd el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, mediante el cual declaré estado
de emergencia econdmica, social y ecolégica en todo el territorio Nacional, en donde
de igual forma, mediante los Decretos 440 del 2020 de marzo y Decreto 491 del 28
de marzo de 2020, se toman medidas en materia de contratacién estatal, este
ultimo, “Por ef cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la
prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares
que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de
los contratistas de prestacién de servicios de las entidades publicas, en el marco
del Estado de Emergencia Econémica, social y ecolégica’.

Por lo que el INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO IMETY, adoptan diferentes medidas que
permitan garantizar la atencién y prestacidn de los servicios por parte de las
autoridades publicas vy los particulares que cumplan funciones publicas para el
desarrollo del objeto misional del IMETY durante la crisis que se vive a nivel mundial.

Que las entidades y organismos del Estado deben proteger y garantizar los
derechos y libertades de las personas, la primacia de los intereses generales, la
sujecion de las autoridades a la Constituciéon y demas preceptos del ordenamiento
juridico, el cumplimiento de los fines y principios esenciales Estatales, el
funcionamiento eficiente y democratico de la administracion y la observancia de los
deberes del Estado y de los particulares.

Que acatando las recomendaciones de Organizacién Mundial de la Salud OMS
sobre el distanciamiento social y aislamiento, se hace necesario recurrir al uso de
las diferentes tecnologias de la informacién y las comunicaciones, en general, como
una herramienta esencial para permitir la proteccion de la vida y la salud de los
Colombianos para evitar el contagio, es indispensables que las actividades
asignadas en el objeto contractual, sean realizadas a través de teletrabajo en casa
y cuando se requiera por parte de la entidad, debera ser presencial, por lo cual, el
contratista debe acogerse a los lineamientos y marco legal establecidos en la
Circular No. 017 del 24 de febrero de 2020, asi como la Circular conjunta No.
0000003 del 08 de abril de 2020, expedidas por el Ministerio de Trabajo, la
Resolucién 666 del 24 de abril de 2020 “Por medio de la cual se adopta el protocolo
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general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus Covid-19" | igualmente debera acatar las medidas
implementadas por el INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANC DE YUMBO IMETY y la ARL respectiva
dentro de la Pandemia, teniendo en cuenta que entre otras también es
responsabilidad de los trabajadores y contratistas el cumplimiento de las medidas
de prevencion adoptadas en los centros de trabajo, asi como la utilizacién de los
elementos de proteccion personal y responder por el uso adecuado de dichos
elementos. Teniendo entonces la responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado)
y suministrar informacion clara, veraz y completa de su estado de salud, y
Resolucién 1913 de 2021, por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-19.

Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que son contratos de prestacién de
servicios, aquellos que celebra la entidad para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad, que solo podra celebrarse con
personas naturales, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados, y El literal h), numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007, consagra que procede la contratacién directa,
cuando se trate de la prestacion de servicios de apoyo a la gestién, que sélo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

El Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se reglamenta el Estatutc General de
Contratacidén de la Administracién Publica y se dictan otras disposiciones, consagra
en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con ia persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando ia Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador de! gasto debe dejar constancia
escrita.

Que con referencia a la estipulado por parte del Consejo de Estado Seccidn
Segunda, Auto, 05001233300020130114301 (131720186), 11/11/2021, donde el alto
tribunal manifesté que considera a los contratos de prestacién de servicios un
importante instrumento de gestién publica que apunta, fundamentaimente, a la
solucién y atencion de determinadas necesidades de las diferentes entidades y
organismos de la administracién, determinando que no genera relacion laboral
alguna.

Que teniendo en cuenta la directiva presidencial No. 01 de 2022, sobre los
lineamientos frente a contratos de prestacion de servicios profesionales ¢ apoyo a
ia gestién, EI IMETY garantiza el cumplimiento de la misma para la suscripcién del
contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

En concordancia ¢on la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, por medio de la cual se
adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha contra la
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corrupcién y se dictan otras disposiciones, el IMETY garantiza el cumplimiento,
tendientes a prevenir los actos de corrupcién, a reforzar la articulacion vy
coordinacién de las entidades del Estado y a recuperar los dafios ocasionados por
dichos actos con el fin de asegurar promover la cultura de la legalidad e integridad
y recuperar la confianza ciudadana y el respeto por lo publico.

Que con este propésito en el INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO IMETY, se hace necesario
contratar los servicios de PERSONAL DE APOYO EN SERVICIOS DE
FORMACION EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL, porque
esas actividades no puedan realizarse con personal de planta o se requiere de
conocimientos especializados con experiencia, esto puesto que el IMETY, carece
de personal de planta que pueda ejercer estas actividades en el area.

Que en el INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO IMETY se ha implementado el Sistema de
Gestion de Calidad y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion como
herramientas de fortalecimiento institucional y mejeramiento continuo.

Para dar cumplimiento al plan de desarrollo Municipal y los cometidos Estatales, EL
CONTRATANTE debe mantener presencia y buena imagen institucional que le
permita la consecucién de sus metas y, por ende, el mejoramiento de la gestion
administrativa. Por ello el INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO IMETY, requiere de personal
Profesional y/o de apoyo a la gestion con el cual se pueda realizar en debida forma
las actividades y tareas propias de este instituto, para lograr el cumplimiento en
tiempo de los cometidos institucionales.

Que EL CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos de competencias
establecidos en el manual de contratacién y manual de supervision del INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
DE YUMBO IMETY.

Que la prestacion del servicio a favor del IMETY, es de forma esenciaimente
temporal y, de ninguna manera, con animo de permanencia.

Que EL CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos de seguridad y salud en
el trabajo, establecidos en el Decreto 1072 del 2015 y Resolucién No. 0312 del
2019.

Qué el director del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO IMETY, expidi6 certificacién, que dentro
de la estructura organica del Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano de Yumbo IMETY, no existe personal suficiente en la planta que
pueda desarrollar la actividad que se requiere contratar.

EL PERSONAL DE APOYO EN SERVICIOS DE FORMACION EN
COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL requerido, debera cumplir con
sus propios medios y autonomia perseonal, técnica y administrativa y de acuerdo con
las normas, procedimientos, guias e instructivos establecidos por las entidades de
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orden nacional e institucional aplicables en el ejercicio de sus actividades de
caracter administrativo que garanticen el adecuado funcionamiento del INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
DE YUMBO “IMETY, ademas aportando de forma competente sus conocimientos
y experiencia en ¢l area.

Por lo que, se hace necesario que el INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION
PARA EL. TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY, cuente
con el personal necesario, en este caso de PERSONAL DE APOYO EN
SERVICIOS DE FORMACION EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
LABORAL, para el desarrollo de todas las actividades que conllevan a una dptima
prestacion del servicio; atendiendo lo mencicnado anteriormente y revisada la
planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que no existe el suficiente
personal para atender dichas actividades, las cuales seran esencialmente
temporales.

2. OBJETO A CONTRATAR.

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO “IMETY", esta interesado en contratar bajo
la modalidad de contratacién directa que cumpla el siguiente objeto: “PRESTAR
POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO FACILITADOR PARA EL PROCESQO DE GESTION
ACADEMICA EN EL PROYECTO DE APROVECHAMIENTO DEL SECTOR
PRODUCTIVO, EL DESARROLLO HUMANO Y EL EMPRENDIMIENTO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY".

2.1 CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios
de forma esencialmente temporal.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO: El Alcance del objeto, se encuentra inmerso dentro
del punto 1. de los presentes estudios previos.

2.3ACTIVIDADES ESPECIFICAS OCASIONALES:

En desarrollo del objeto contractual, EL CONTRATISTA ejecutara las siguientes
actividades especificas:

A.DESARROLLAR Y REPORTAR MENSUALMENTE EN EL INFORME DE
SEGUIMIENTO EL CURSO, SEMINARIO, Y/O DIPLOMADO DEL PROGRAMA DE
EMPRENDIMIENTO Y FORMACION CONTINUA EN ARTES Y OFICIOS QUE LE
SEA ASIGNADO POR EL COORDINADOR ACADEMICO EN EL CAMPO DE
DISENO, DECORACION Y LENCERIA; TENIENDO EN CUENTA LA ASIGNACION
EN EL HORARIO, NOMBRE DE CURSO, SEMINARIO Y/O DIPLOMADO
NUMERO DE ESTUDIANTES ATENDIDOS POR JORNADA Y CLASES
(ADJUNTANDO EVIDENCIA FOTOGRAFICA O AUDIOVISUAL).
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B.APOYAR Y PARTICIPAR EN LA REVISION, AJUSTES Y CUMPLIMIENTO DE
LOS PLANES DE ESTUDIO, EN LAS REUNIONES, ACTIVIDADES O
CAPACITACIONES PROGRAMADAS POR LA INSTITUCION A LAS QUE FUESE
CONVOCADO PARA FOMENTAR EL EJERCICIO DE
ENSENANZAAPRENDIZAJE.

C.ELABORAR Y PRESENTAR LA GUIA DE APRENDIZAJE Y ENTREGAR A LA
COORDINACION ACADEMICA, LAS ACTAS DE ACEPTACION Y COMPROMISO
DEBIDAMENTE DILIGENCIADAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

D.REGISTRAR LA ASISTENCIA E INASISTENCIA DE MANERA INMEDIATA DE
ACUERDO CON EL HORARIO DEL MODULO ASIGNADO, IGUAL QUE LAS
NOTAS DE LAS EVALUACIONES QUE DEBERA REPORTAR EN UN PLAZO
MAXIMO DE TRES (3) DIAS SIGUIENTES EN LA PLATAFORMA Q10 Y
PRESENTAR A LA COORDINACION ACADEMICA LA INTENSIDAD HORARIA
DEL MODULO ASIGNADO CON EL REGISTRO DE NOTAS ASISTENCIA
EXPEDIDO POR LA PLATAFORMA, EL ACTA DE COMISION Y EVALUACION .
DEBIDAMENTE FIRMADOS.

E. REPORTAR E INFORMAR AL LIDER DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, LAS
NOVEDADES ACADEMICAS (DESERTORES) S| LAS HUBIERE EN LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS PARA TAL FIN.

F. UTILIZAR ESTRICTAMENTE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA APROBADA
POR LA INSTITUCION, PARA EL DESARROLLO DE LAS CLASES
SINCRONICAS VIRTUALES.

G.APOYAR Y PARTICIPAR DE LAS ACTIVIDADES Y COMITES
INSTITUCIONALES Y/O MUNICIPALES, ASI COMO EN LA DIFUSION Y
PROMOCION DE PUBLICACIONES INSTITUCIONALES EN REDES SOCIALES.

2.4 SUJECION AL PLAN DE ADQUISICIONES: Los servicios a contratar se
encuentran contemplados en el plan anual de adquisicién de bienes, obras y
servicios del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO “IMETY”, para la vigencia 2022.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

- i +:GRURO; F — SERVICIOS s v
SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO
80 Servicios de Gesticlbr?, Servic'io_s Prgfesiona!es
de Empresa y Servicios Administrativos
8011 Servicios de Recursos Humanos
80111600 | Servicios de Personal Temporal

Sacie Acodemica: CRA 4 Na 9-84 8 Salivar PEX: 6E9685] £
Sede administrativa: Calte 12 No 3-34 B/8olhar PEX: GS74573
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2,5 PLAZO DE EJECUCION: Conforme al numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el plazo para la ejecucién del contrato sera contado a partir de la
suscripcion del Acta de inicio previa la legalizacién del mismo y HASTA EL 15 DE
DICIEMBRE DE 2022, siendo este el término estrictamente indispensable.

2.6 VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales se
estima que el valor del contrato de prestacién de servicios DE APOYO EN
SERVICIOS DE FORMACION EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
LABORAL, sera por la suma de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS MICTE ($18.900.000). EL CONTRATANTE cancelar4 el valor del contrato
de la siguiente manera: A) DIEZ (10) cuotas, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000) cada una, pagaderas los tltimos
dias habiles del mes febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre de 2022, previa presentacion del informe de seguimiento como
requisito para cada uno de los pagos y cuenta de cobro, una vez acreditado que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral
de Seguridad Social y B) UNA (1) cuota por valor de NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($900.000) pagadera a la terminacion del contrato, previa presentacién del
informe de seguimiento, acta de terminacion como requisito para el pago y cuenta
de cobro, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de
los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social.

JUSTIFICACION:

Que en cumplimiento a la Resolucién No. 100.35.03-08 del 13 de enero de 2022,
“Por medio del cual el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo, adopta la circular Municipal No.001-2022 del 13 de enero de
2022, por el cual establece los lineamientos para la celebracién de contratos de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de personas naturales en el
Municipio de Yumbo para la Vigencia 2022.

Se toman como factores de seleccién del servicio a contratar, la capacidad,
experiencia laboral e idoneidad.

Para determinar el valor de la contratacién se ha determinado por los precios de
referencia.

En el presente asunto el INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO “IMETY”, teniendo en cuenta
los historicos, determina como presupuesto para la presente contratacién la suma
de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($18.900.000).
Con base en la propuesta anexa, y habida consideracién de la experiencia laboral
que la soporta, relacionada con el objeto a contratar.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccién, cuenta
con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP:

|
L

portalimetyeduco @

£ T Net h Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 @
Ly—— w Sede Administrativa: Calle 12 Na 2-34 B/Bollvar PEX: 6574579 @

NIT: 900.586.3452-3
Fumbo - Violle gel Couso



GESTION JURIDICA Y DE CONTRATACION | 101.FO.GJ.03
Versiéon: 03
mem._t.g ESTUDIOS PREVIOS srelon
de YUrmbo CONTRATACION DIRECTA Pagina 11 de 17
Valor CDP:

DIECIOGHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (31 8.900.000).

2.7 LUGAR DE EJECUCION: Como lugar de ejecucion del contrato se sefiala el
Municipio de Yumbo, que sera el domicilio contractual.

2.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obligara con EL
CONTRATANTE:

a) Cumplir con el objeto del contrato, atendiendo eficaz y oportunamente las
actividades a su cargo.

b) Desarrollar las actividades especificas contempladas en el humeral 2.2.

c) Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible, y a
responder por el mismo.

d) Obrar con leaitad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones u obstrucciones que puedan presentarse.

e) Mantener la reserva debida sobre la informacion que le sea suministrada para
la ejecucién del objeto del contrato. Asi como también proteger la informacién a
la cual accedan y procesen, para evitar su perdida, alteracion, destruccién o uso
indebido, de conformidad con las politicas de seguridad y privacidad de la
informacion y las comunicaciones previstas en el Decreto 1078 de 2015.

fy Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, en

salud, pensiones y ARL, y presentar al area administrativa los soportes de pago
dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes, el contratista renuncia para
la ejecucion del contrato a los términos sefialados en el articulo 4 del Decreto
Nacional 1670 de 2007 para cada mes, conforme a lo establecido en el Decreto
Nacional 1703 de 2002, Decreto Nacional 510 de 2003, Ley 789 de 2002, Ley
828 de 2003, articulo 23 de ia Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto
1273 de 23 de julio de 2018 y demés normas que lo adicionen, complementen
o modifiquen.

g) Suscribir el acta de inicio y de terminacién del contrato.

h) Responder por sus actos u omisiones en ejercicio del contrato, cuando con eilo
cause perjuicios a la administracién o a terceros.

i) No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con
el fin de obligarle a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten
tales peticiones 0 amenazas, deberé informar inmediatamente de su ocurrencia
al supervisor del contrato y a las demas autoridades competentes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

i} Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte del contratante a través del supervisor del contrato.

k) Practicarse y aportar a la entidad contratante el examen pre ocupacional de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 723 de 2013. (si aplica).

) Acatar y cumplir con los principios y valores de la institucion, politicas, planes,
reglamentos, procedimientos y formatos establecidos y aprobados por el
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO “IMETY, los incumplimientos de los
mismos y demas normas internas de la institucion, asi como de la normatividad

Seocle Acodérmica: CRA 4 No. 9-84 BY Bolfvar PREX: GE6851 B
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colombiana, traerd consigo la terminacién unilateral del contrato por parte del
Instituto.
m) De conformidad con el Art. 227 del Decreto 019 de 2012, debera el contratista

registrar en el sistema de informacion y gestién del empleo plblica SIGEP,
previa habilitacion por parte del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO “IMETY", la hoja
de vida con sus soportes.

n) Participar en las actividades que garanticen el mejoramiento continuo de la
institucion.

o) Mantener impecable y adecuada presentacién personali.

p) Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas, segun los
formatos establecidos por el sistema de gestién de la calidad.

q) Entregar en medio magnético adjunto a ia ultima acta de seguimiento, la

informacion de ios documentos y archivos institucionales desarrollados durante
la vigencia del presente contrato.

2.9 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

Contratacion Directa - Contratos de prestacion de servicios, conforme al numeral 3°
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

2.10 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Teniendo en cuenta que el Contrato que se pretende celebrar corresponde a un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO la normatividad
vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa, con la persona natural
0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado idoneidad y experiencia, directamente relacionada, sin que sea
necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas.

2.11 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se
compromete con el CONTRATISTA:

a) Suministrar de manera oportuna al contratista la informacién que requiera para
la debida ejecucion del objeto del contrato

b) Cancelar en forma oportuna los honorarios del contrato acorde a lo estipulado en
el numeral 2.6. del presente documento.

¢) Efectuar las recomendaciones que estime pertinente para ia correcta ejecucion
del contrato a través del funcionario designado para ejercer el control y vigilancia de
la ejecucién del contrato.

d) Exigir y verificar mensualmente, por intermedio del funcionario designado para
ejercer la vigilancia y control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al sistema de seguridad
social.

) Revisar mensualmente la ejecucién del contrato a través del supervisor asignado
y expedir la constancia de recibido a satisfaccion del suministro requerido.

f) Designar el supervisor del contrato.

g) Prestar toda la colaboracién al contratista para la correcta ejecucion del contrato.
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h) Para efectos de la terminacion anticipada del contrato se incluird en el texto del
mismo, que ante el incumplimiento de ailguna de las partes de cualquiera de las
clausulas del contrato, éste podra darse por terminado en el estado en que se
encuentre. Lo anterior sin perjuicio del procedimiento establecido en el ARTICULO
86 DE LA LEY 1474 DE 2011.

i) Suscribir el Acta de inicio y de terminacién del contrato dentro del término
estipulado para el efecto.

3. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:
Adjunto al presente estudio previo. Anexo 2.
3.1 MATRIZ DE RIESGO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.8.1 del Decreto 1082 de
2015, La entidad se permite realizar el siguiente analisis del riesgo:
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3.2 GARANTIA: Conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 y considerando los riesgos y forma de pago del contrato, en ia
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las
disposiciones especiales del decreto no es obligatoria. Teniendo en cuenta lo
anterior, el INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBOC “IMETY no exigira al contratista la
constitucién de la garantia, toda vez que antes de realizar el pago; el supervisor del
contrato debera certificar que el servicio se presté acorde a lo establecido.

4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo |la gravedad de! juramento
que se entiende prestado por la suscripcién del contrato, EL CONTRATISTA
afirmara no hallarse incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
que consagra la Ley 80 de 1993, Articulo 8°, la Ley 1148 de 2007, la Ley 1296 de
2009, y la Ley 1474 de 2011.

5. SUPERVISION. EL CONTRATANTE: Supervisara el cumplimiento cabal de las
obligaciones del contrato estara a cargo del director del INSTITUTO MUNICIPAL
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO
“IMETY", o de quien este delegue.
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5.1. FUNCIONES DEL SUPERVISOR:

a) Velar por la correcta ejecucion del objeto del contrato por parte del contratista.
b) Informar en forma escrita al director del IMETY oportunamente el incumplimiento
de las obligaciones contractuales contraidas por el contratista;

¢) Recibir y aprobar las certificaciones que debe presentar el contratista, y expedir
la constancia de recibido a satisfaccion del servicio prestado;

d) Verificar mensualmente que e! contratista efectué el pago de los aportes al
sistema de seguridad social;

e) Suscribir con el contratista el Acta de inicio del contrato previo el cumplimiento
de los requisitos de ejecucion del mismo.

f) Suscribir el Acta de terminacion y liquidacion del contrato.

g) Autorizar los pagos mensuales derivados de la ejecucion contractual, previa el
recibido a satisfaccion del servicio.

h) Las demés contenidas en los articulos 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.
i) Verificar el inventario inmobiliario y de utensilios al terminar la relacion
contractual.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira
en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre
el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal
cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad
estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion
de servicios que sean requeridos.

6. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendrd indemne ai CONTRATANTE
contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir
por dafos o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA,
durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.

7. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Haran parte del contrato los siguientes
documentos:

Por parte del CONTRATANTE:

a) Estudio previo de conveniencia y oportunidad de la presente contrataciéon en
el marco del Plan De Desarrollo Municipal, (si aplica) incluyendo el analisis
del sector.

b) Certificado de disponibilidad presupuestal.

¢) Certificacién expedida por el director del INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DEL
MUNICIPIO DE YUMBO “IMETY", de insuficiencia de personal.

d) Certificado de Registro y Viabilidad del Proyecto. (si aplica)
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e} Solicitud de propuesta.

f) Certificacion de Idoneidad expedida por el director del INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DEL MUNICIPIO DE YUMBO “IMETY”.

Por parte del CONTRATISTA:

a) Formulario Gnico de hoja de vida y declaracién juramentada de bienes.
(funcion publica).

b) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

c) Propuesta de servicios.

d) Certificado del examen de salud Pre-ocupacional.
e) RUT.

La entidad contratante a través de |a Direccién, debera verificar; Certificado de
antecedentes Judiciales vigente, Certificado de antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién y Certificado de
Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica,
registro de Hoja de Vida en el SIGEP y Registro Unico Tributario.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL.

El numerai 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de ios capitulos de contratacién
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministeric de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa
estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internacionales y por lo tanto no se requiere establecer se estdn o no cubiertos por
dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las
normas especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de
Libre Comercio en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO, la
normatividad vigente, permite que le mismo se celebre de manera directa, con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que haya demostrado idoneidad y experiencia, directamente relacionada, sin que
sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas.
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Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “son contratos estatales
todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a
que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado, 0 en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad,
asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacién: numeral 3: Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad”".

La Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de contratacion

para las Entidades Publicas, las cuales son: Licitacion Publica, Seleccién Abreviada,
Concurso de Meéritos y Contrataciéon Directa, dentro de las causales para la
seleccién de contratacion directa ha establecido en su literal (h) la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Igualmente, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 establece que: “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita’.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual, diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos.

Dado que lo pretendido es suscribir un contrato de prestacion de servicios
TECNICOS DE APOYO, debera aplicarse la modalidad de contratacion directa.

Dado en el despacho del director del INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION

PARA, EL T JO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO “IMETY”, el
20 ENER;B% _

Revis¢: Julio Valencia — Abogado Contratista.
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