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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA:

15-01-2016

FORMATO

VERSION: 7

DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, 19 de octubre de 2021

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
1 DESCRIPCION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
GENERAL DEL GENERAL
OBJETO
TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS
1.2 VALOR ESTIMADO MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS $35,496,128.00 MONEDA LEGAL
COLOMBIANA.
DOCUMENTO VIGENCIA RECURSO VALOR VIGENCIA
Resolucién N° 001 del 2021 16
01/01/2021 $9,317,733.60
Vigencias futuras
: autorizadas mediante
1.3 CERTIFICACION comunicacion oficial
PLAN ANUAL DE electronica GS-2021-
ADQUISICIONES, Y/O 025847- DISAN y oficio GS- 2022 16 $26,178,394.40
2021-021553 del
VIGENCIAS 28/04/2021 DEL Ministerio
FUTURAS. de Hacienda y Crédito
Publico.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $35,496,128.00
Certificado Plan Anual de Adquisiciones No. 2094 de fecha 19/10/2021 y
No. 0727 de fecha 19/10/2021
Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ¢ para la
14 CLASE DE gjecucion de trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a
CONTRATO determinadas personas naturales
15 PERFIL Y CALIDAD Titulo: MEDICO GENERAL.
DE LOS - : .
PROPONENTES Exp_enenma Laboral: CERO (0) SEGUN Resolucion No. 125 del 08 de
abril de 2020.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
1.6.1 DEFINIR LA NECESIDAD
El Hospital Central de la Policia Nacional, requiere contratar la PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICINA GENERAL
PARA EL SERVICIO DE URGENCIAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, con destino a cubrir
las necesidades de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.
1.6.2 SITUACION ACTUAL
El Decreto 1795 de 2000 establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de
promocion prevencién, proteccion recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y beneficiarios del SSPN. El servicio
de salud es un servicio publico esencial, que hace parte de la mision del Sistema de Salud de la Fuerzas Militares y de
la Policia Nacional, por lo cual el Hospital Central de la Policia Nacional debe garantizar su prestacion de manera
continua y eficiente a todos los usuarios. Es preciso anotar que la prestacion del servicio de salud a los usuarios y a




beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, debe prestarse bajo los principios de continuidad,
oportunidad, pertinencia, accesibilidad y seguridad.

Es asi como, el Hospital Central debe mantener sus servicios asistenciales y garantizar la oportuna, eficiente y eficaz
prestacion de los servicios a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia que lo requieran, dado su caracter de
centro de referencia para la atencion del nivel lll y IV de complejidad. el Hospital Central no cuenta con el personal
profesional en medicina general de planta suficiente para satisfacer el servicio de medicina general en Urgencias, por lo
tal razon, se requiere contratar el personal faltante por la modalidad de prestacion de servicios a través de la Resolucion
125 del 08 de abril de 2020 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios”,

La prestacion de Servicios de Salud en el Hospital Central es de manera/continua las 24 horas del dia, los siete dias a la
semana, los 365 dias del afo, motivo por el cual se requiere la presente contratacion para garantizar la prestacion de los
servicios de salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la policia Nacional.

El Hospital Central de la Policia Nacional recibio por parte del grupo de urgencias para el afio 2020 y 2021, un promedio
de 6.200 usuarios mensuales, con el fin de atender esta necesidad se requiere la prestacion de servicios profesionales
como MEDICO GENERAL de 60 profesionales de 8 y 6 horas.

De esta manera se lograria garantizar que el actuar médico se desarrolle con pertinencia y calidad, mediante el
cumplimiento de los tiempos establecidos para atencion de pacientes clasificados en triage 1, 2 y 3, la asignacion de
médico general para controles las 24 horas del dia, impacta en la descongestion de salas de espera de urgencias y la
implementacion del nuevo protocolo de hospitalizacion e interconsultas igualmente ha permitido dar celeridad al
cumplimiento del traslado de pacientes a piso, impactando el indicador de giro cama, brindando atencion integral a
nuestros usuarios en el menor tiempo posible.

Igualmente el personal profesional se compromete a desarrollar en el area de hospitalizacién urgencias las siguientes
actividades: Evolucion diaria de pacientes, formulacion de medicamentos de acuerdo al vademécum institucional,
ordenar para clinicos de acuerdo a los protocolos de manejo institucional, Informara y coordinara con la enfermera Jefe
del servicio todos los procedimientos y manejos complementarios para el paciente, Apoyara otras areas segun la
necesidad y prioridad del servicio, Estard disponible para la revistas| cientificas y administrativas que la Institucion
desarrolle, Conocera completamente la patologia y manejo del paciente |apoyara en actividades administrativas como la
epicrisis a los diferentes especialistas o servicios tratantes, Realizara entrega personal al médico de la Unidad de
Cuidado Intensivo los pacientes que por su patologia lo requieran, al igual que a Salas de Cirugia en los casos que asi lo
amerite el estado del paciente, informara a la subdireccion cientifica de la Institucion y al coordinador médico de los
problemas cientifico administrativos que se presenten en el desarrollo de sus funciones, realizara entrega de turno de
acuerdo a los procedimientos definidos por la institucién y en ningin momento quedara descubierto de medico el
servicio, lo que significa que el médico que entrega el turno no podra abandonar el servicio hasta no haya entregado al
meédico que recibe el turno.

En el area de Consulta Urgencias: Atencion de la consulta de urgencias segun la prioridad asignada por el Triage o las
necesidades del Servicio, formulacion de medicamentos de acuerdo al vademécum institucional, ordenar para clinicos de
acuerdo a los protocolos de manejo institucional, Realizara el control de los pacientes de manera oportuna, realizara la
entrega personal del paciente al Médico y Jefe de Enfermeria del area de Observacion, Reanimacion o cuidado critico de
Urgencias, informara a la subdireccién cientifica de la Institucion y al coordinador médico de los problemas cientifico
administrativos que se presenten en el desarrollo de sus funciones, realizara entrega de turno de acuerdo a los
procedimientos definidos por la institucion y en ningin momento quedara descubierto de medico el servicio, lo que
significa que el médico que entrega el turno no podra abandonar el servicio hasta no haya entregado al médico que
recibe el turno.

En el area de Observacion y Reanimacion: Evolucion cada 6 horas de los pacientes que se encuentren en el area
asignada segun la prioridad del cuadro clinico del paciente, formulacion de medicamentos de acuerdo al vademécum
institucional, ordenar paraclinicos de acuerdo a los protocolos de manejo institucional, realizara la entrega personal de
pacientes al médico de hospitalizaciéon, Salas de Cirugia, Unidad de Cuidados Intensivos; cuando el paciente se
encuentre en un estado clinico que lo amerite, acompaniara al paciente en su desplazamiento por los diferentes servicios
del hospital que el paciente requiera para su diagndstico y manejo, Informara y coordinara con la enfermera jefe del area
todos los procedimientos y manejos complementarios para el paciente, apoyara otras areas segun la necesidad y
prioridad del servicio, estara disponible para la revistas cientificas y administrativas que la Institucién desarrolle,
Conocera completamente la patologia y manejo del paciente, coordinara con los especialistas el manejo integral del
paciente, informara a la subdireccién cientifica de la Institucién y al coordinador médico de los problemas cientifico
administrativos que se presenten en el desarrollo de sus funciones, realizara entrega de turno de acuerdo a los
procedimientos definidos por la institucién y en ningun momento quedara descubierto de medico el servicio, lo que
significa que el médico que entrega el turno no podra abandonar el servicio hasta no haya entregado al médico que




recibe el turno.

1.6.1. ESTADISTICAS DE CONSUMO PROMEDIO MES

Consumo de la prestacion del servicio tres Gltimos afios

ANO 2018 2019 2020
MES HORA VALOR HORA VALOR HORA VALOR
ENERO 4.724.50 160,330.632.00 5,703.00 203,169,375.00 3,167.00 116,412,586.00
FEBRERO 4.112.00 139,544,832 .00 5,396.00 192,232,500.00 2,901.00 106,653,337.00
MARZO . 4,885.50 165,794,328.00 6,118.00 217,953,750.00 4,161.50 152,968,417.00
ABRIL 4,860.50 164,945,928.00 6.005.00 213,928,125.00 5,369.00 197.353,702.00
MAYO 5573.30 189.135.508.00 6,165.00 219.628,125.00 6,964.50 256,001,091.00
JUNIO 6,677.00 226,580,672.00 5.974.50 212,841,562.50 6.722.50 247,105.655.00
JULIO 5.744.50 194,945,352.00 5,835.00 207,871,875.00 7.668.50 281,878,723 .00
AGOSTO 5,537.00 187,803.632.00 5.662.00 201,708,750.00 9.192.50 337,897,915.00
SEPTIEMBRE 4,563 00 154,849.968.00 5.649.00 201,245,625.00 9.665.00 355,266,070.00
OCTUBRE 6,287.00 213,355.632.00 6.148.00 219,022,500.00 9.391.50 345,212,757.00
NOVIEMBRE 6.316.00 225,007,500.00 5.905.00 210,365,625.00 7.974.50 293,126,671.00
DICIEMBRE 6.596.00 234,982.500.00 1.326.00 48,741,108.00 6.903.21 253,748.193.18
TOTAL 65,876.30 2,257,386,484.00 65,886.50 2,348,708,920.50 80,080.71 2,943,625,117.18
CONSUMO
PROMEDIO MES 5,489.69 188,115,540.33 5,490.54 213,518,992.77 6,673.39 245,302,093.10

El consumo promedio mensual presentado durante las tres ultimas vigencias, nos determina que el servicio requerido en
el presente proceso es necesario de manera permanente, para garantizar la continua prestacion del servicio de salud en
el servicio de urgencias del Hospital Central.

2: FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion
directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL. Segtn
Resolucién No. 125 del 08 de abril de 2020 de la Direccion de Sanidad.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y
de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la
Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera

dejar constancia escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

» Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.11

COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

EII rjivel_ académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional-

universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.




3.1.1.2 HABILIDADES

Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un|servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
su quehacer que propendan por la seguridad del paciente. |

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3.1.1.3 FORMACION:
Titulo: MEDICO GENERAL

3.4.2  Experiencia _
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN Resolucién No. 125 del 08 de abril de 2020

CONDICIONES DEL CONTRATO
41 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacién del servicio como MEDICO GENERAL. Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional
ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN, y/o donde determine el supervisor del contrato.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo con las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y
(190) horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio.

4.2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total (240 dias).

VIGENCIA DIAS VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
2021 63 $4,437,016.00 $9,317,733.60
2022 177 54,437,016.00 $26,178,394.40

TOTAL $35.496,128.00

4.3 FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario
siguientes a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes
documentos: '

"a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) se deben incluir las actividades desarrolladas del mes
a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente para el
primer pago.

@000



f.  Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido
en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

4.4 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe del Departamento de Urgencias del Hospital Central Policia correo
electronico hocen.depur@policia.gov.coo quien haga sus veces, quien verificara la ejecucion idonea y el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo cen las funciones asignadas para el efecto en la resolucion
No. 00090 del 15 de Enero de 2018.

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2

4.6 OBLIGACIONES DEL ESPHA HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
Las obligaciones del Hospital Central - Policia Nacional, estan descritas en el Anexo No. 3.

5 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio y Documentos Previos.

6. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:
- Anexo No. 1 Condiciones Técnicas
- Anexo No. 2 Obligaciones generales del Contratista
- Anexo No. 3 Obligaciones generales del Contratante

- Anexo No. 4 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

- Anexo No. 5 Constancia de la oficina Talento Humano, donde certifica que en la planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible.

- Anexo No. 6 Constancia de Idoneidad y Experiencia

e

Mayor LEWIS SEGUNDO MENDOZA ROCA
Jefe Departanjento de Urgencias HOCEN




Para prestacion de servicios profesionales, se debe anexar adicionalmente los siquientes documentos:

PERSONA NATURAL:

VY Y Y Y YV

Propuesta o Carta de ofrecimiento del Servicio.

Declaracion de bienes y rentas vigente.

Diploma y Acta que certifique o acredite la especializacion o supra-especializacion (solo aplica para
especialistas)

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud como independiente (no superior a 30 dias de
expedicion)

Constancia de afiliacion al Fondo de Pensiones (si es penpsionado allegar copia de resolucion) (no
superior a 30 dias de expedicion)

Certificado de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN. La actividad econémica debera corresponder a la profesion liberal que va a realizar.
Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria

copia del curso de soporte vital basico y curso de soporte vitallavanzado VIGENTE — Cuando Aplique

Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas.

Examen pre-ocupacional vigente, el cual no podra ser superior a 3 afios.

Curso

Tribunal de Etica Médica Nacional no superior a 30 dias

Se anexa constancia que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos,
fiscales y/o contravencionales. (Se anexa pantallazo de la consulta realizada ante las paginas web de la
POLICIA NACIONAL, PROCURADURIA, CONTRALORIA y Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC).



ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: MEDICO GENERAL _
MEDICO GENERAL Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION NO. 125
DEL 08 DE ABRIL DE 2020.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

3 5 Horas Prestacion Servicio z
No. Denominacioén Dia SETaTs Mos Honorarios Mes
1 MEDICO GENERAL 8 44 190 $4,437,016.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

UNIDAD DE

ACTIVIDADES ASISTENCIAL MEDIDA

HORAS SEMANA

Asistir a la Reunion administrativa, capacitaciones de guias
de manejo y en protocolos que se socialicen por el servicio Seguimiento 3
de urgencias

Atencion integral de Servicios de salud que garanticen la
atencion de usuarios del subsistema de salud de la Policia Seguimiento 5
Nacional, de acuerdo a las necesidades existentes.

Atender consulta en cualquier establecimiento de sanidad
policial donde le sea programada, con los estandares Seguimiento 4
minimos establecidos por la Direccién de Sanidad.

Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en
el plan de Salud del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento
que no se encuentre en el Vademécum vigente el
profesional debe solicitar autorizacién previa al Comité
Teécnico — Cientifico de Autorizacion para medicamentos de
la Direccion de Sanidad para su prescripcion en el formato
vigente para tal fin.

Seguimiento 3

Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional con
base en los cuadros basicos adoptados por la Direcciéon de
Sanidad para su compra

Seguimiento 4

Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la
normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios

para el cumplimiento de los procesos de costos vy
facturacién.

Seguimiento 4

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el

adecuado manejo de la Historia Clinica de los Pacientes. Seguimiento 3

Realizar las actividades y procedimientos diagnosticos y
terapeuticos serialados para el manejo de patologias
establecidas dentro del plan integral del Subsistema de Seguimiento 3
Salud observando las normas propias de su profesion
actividad u oficio).




Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacion
de los protocolos ¢ instrumentos metodolégicos de manejo
y atencién de pacientes en las areas de atencion,
promocion, prevencion y rehabilitacion con el fin de
garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.

Seguimiento

Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolle la Direccion de Sanidad mediante convenios con
centros educativos o de formacion (Universidades,
Institutos, EPS, IPS, etc.).

Seguimiento

Participar en las Brigadas de Salud programadas por la
Direccion de Sanidad en aquellos sitios donde la entidad lo
requiera

Seguimiento

Valoracion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales
se debe tener en cuenta: la realizacion de epicrisis en el
sistema SISAP, realizar las interconsultas ordenadas por
los especialistas a los pacientes, realizar las ordenes
medicas.

Seguimiento

Cuando el médico no actie conforme a los protocolos de
atencion de urgencias, o las guias de manejo fijadas por el
sistema de Salud de la Policia Nacional y de las Fuerzas
Militares , o dispongan de la realizacion de procedimientos
de pertinencia médica, o no acojan el acuerdo de
medicamentos establecido, previa comprobacion de los
hechos, le seran descontados los valores de las glosas
formuladas por las aseguradoras que cubran la atencion en
salud que debe prestarla la Direccion de Sanidad con cargo
al SOAT ,por lo cual le seran descontados de los honorarios
que se cancelen al profesional.

Seguimiento




6.)

7)

8.)

9)

10.

11.

12.

13.

14.
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ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.

El contratista debera suscribir las pdlizas, segun los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de
2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo
con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la
imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora,
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del
contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal
dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acte o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del
Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion

Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya
suministrado.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios.

) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Tecnicos y
Economicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecuciéon de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la
Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o
perdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado
en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de
las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del
contrato.

) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

) Ejercer su profesion con moral y ética.

) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en
el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de
los plazos determinados.



15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran

16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros.

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres

18.)Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el
contratista debera informar al Supervisor del contrato y | a la Direccién del Hospital, para adelantar
el tramite correspondiente.

19.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera
presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el
desarrollo de las actividades del objeto contractual.

20.)EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes|de caracter general e interno que guarden
relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en
marcha el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA
debera incluir la informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

22.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones
y/o madificaciones que le sean enviados por la entidad| estatal Hospital Central, asi mismo debera
subir las pélizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.) EI CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara
y suficiente segun la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos
meédicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, el no diligenciamiento completo y
adecuado, acarreara repercusiones medico legales asi como sanciones por incumplimiento del
contrato, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las
aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias
previo agotamiento del debido proceso entre las partes. |

24 )El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma
oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION
DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

25.) EI CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades vy
procedimientos médicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 052 del 01-04-2013 del
consejo superior de salud de las Fuerzas Militares y de|la Policia Nacional y a las guias de Manejo
establecidas y que se establezcan en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello
haya lugar.

26.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las
actividades especificas sefnaladas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATOQ" del presente contrato
so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo.

--------



27.)Asistir a la Reunion administrativa, capacitaciones de guias de manejo y en protocolos que se
socialicen por el servicié de urgencias

28.)Atencion integral de Servicios de salud que garanticen la atencion de usuarios del subsistema de
salud de la Policia Nacional, de acuerdo a las necesidades existentes

29.)Atender consulta en cualquier establecimiento de sanidad policial donde le sea programada, con los
estandares minimos establecidos por la Direccion de Sanidad.

30.)Apoyara los distintos servicios del hospital central donde sea designado de acuerdo a la necesidad
del servicio como médico general por la direccion o jefatura de Urgencias.

31.)Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento que no se encuentre
en el Vademécum vigente el profesional debe solicitar autorizacion previa al Comité Técnico —
Cientifico de Autorizacion para medicamentos de la Direccién de Sanidad para su prescripcion en el
formato vigente para tal fin.

32.)Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los usuarios del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional con base en los cuadros basicos adoptados por la Direccion de Sanidad para su
compra.

33.)Llevar los registros de atencién diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos
aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

34.)Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
Pacientes.

35.)Realizar las actividades y procedimientos diagnosticos y terapéuticos senalados para el manejo de
patologias establecidas dentro del plan integral del Subsistema de Salud observando las normas
propias de su profesion actividad u oficio).

36.)Participar en la definicién, estandarizacién y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencion, promocion, prevencion
y rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

37.)Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccion de Sanidad mediante
convenios con centros educatives o de formacién (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

38.)Participar en las Brigadas de Salud programadas por la Direccion de Sanidad en aquellos sitios
donde la entidad lo requiera.

39.)Valoracion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe tener en cuenta: la realizacion
de epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsultas ordenadas por los especialistas a los
pacientes, realizar las 6érdenes médicas.

40.)Cuando el meédico no actie conforme a los protocolos de atencién de urgencias, o las guias de
manejo fijadas por el sistema de Salud de la Policia Nacional y de las Fuerzas Militares , o
dispongan de la realizacién de procedimientos de pertinencia médica, 0 no acojan el acuerdo de
medicamentos establecido, previa comprobacién de los hechos, le seran descontados los valores
de las glosas formuladas por las aseguradoras que cubran la atencion en salud que debe prestarla
la Direccién de Sanidad con cargo al SOAT ,por lo cual le seran descontados de los honorarios que
se cancelen al profesional.



ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL
Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO

CONTRATO

CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION eENER JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO DE  EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA | RIESGO CUMPLIMENTO  DEL | CIENTO  (20%) | conrraTisTA | 'GUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (50) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO | MISENCIA OFL CONTRATO ¥ 3 ANOS
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CIENTO {50%) CONTRATISTA IGUAL A LA VIGENCIA DEL DETRIMENTO CAUSADD A LA
UNICA QPERATIVO SERVICIO DEL WALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS. NSUFICIENEIA DEL SERVICIO
CINCUENTA =
MILLONES  DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
PESOS POR  EL CONTRATISTA CON
(550 000 000 00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
AL PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
- ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DANOS A TERCEROS | DIFERENTE A CONTRATANTE  COMO  LOS
GARANTIA | RIESGO POR MEDICOS U | contramisia | SIGENTE POR EL YERMINO | TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
UNICA FINANCIERO RESPONSAEILIDAD ODONTOLOGOS, CONTRATO AFECTADOS POR LA
CIVIL PROFESIONAL 0U|ENE‘5 RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
OE PESOS
($100.000.000.00)
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECAMISMO | ' CLASEDE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION BB JUSTIFICACION
coBerTurRs |  RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO COBERTURA | VIGENCIA
Bﬁ;"%gwsmucﬁf t,‘:tgg CUE(E) CUANDO EL CONTRATISTA
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON ) NO CONSTITUYA DENTRO
RIESGO FORMA PREVISTA EN BASE EN UN LA MULTA SE APLICARA POR CADA DEL TERMINO ¥ EN LA
MULTA JURIDICO EL CONTRATO O EN CERO PUNTO CONTRATISTA DIA DE RETARDO ¥ HASTA FOR DIEZ FORMA PREVISTA EN EL
e R i (10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNO
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL DE SUS MOOIFICATORIOS,
A POLIZA DE GARANTIA
POLIZA DE GARANTIA CONTRATO NICA
UNICA u
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
{fftg&s cugg DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PR . ihn PLAZO DE QUINCE (15) DIAS | AMPARA LA MORA O
e CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO PORCIENTO (1%) CONTRATISTA DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA DE ALGUNA OBLIGACION
JURIDICO PARCIAL DEL VALOR ENTIDAD ESTA SANCION SE DERIVADA DEL CONTRATO
DEJADO DE IMPONDRA MEDIANTE ACTO POR CAUSAS IMPUTABLES
CUMPLIR o ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL AL CONTRATISTA
el QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENTO VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO (8] DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO TOTAL CIENTO (20%) CUANDO SE TRATE DE CONTRATO POR PARTE
PENAL e Ricdlo T— 1 VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | DEL CONTRATISTA, SE
PECUNIARIA CADUCIDAD TOTAL DEL CONTRATO ¥ FROPORCIONAL AL BUSCA EL PAGO PARCIAL
CONTRATO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL Y DEFINITIWO DE LOS

PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
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ANEXO No. 6

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Palicia Nacional hace constar que, una vez surtido el
proceso de seleccion, el presente profesional de la salud, cumple con los requisitos determinados por la
resolucion 125 del 08/04/2020, asi mismo se determind lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y Secretaria de Educacion los documentos que acreditan la idoneidad y
asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecnologo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacién de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcién en el sistema de informacién definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social del
talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007,
Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo que se debera entender que dicho personal se
encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacion del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacion correspondiente y se aprobo
la Hoja de vida, asi mismo se ejercio el control al presente profesional para que diligencia los requerimientos
establecidos por la Funcion Publica en el aplicativo en mencion de conformidad con el Instructivo No 026 del 11
junio de 2014 DIPON- DIRAF.

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccion General de la Policia Nacional cuando el profesional no
esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado

5. Se consultdé que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o
contravencionales.

6. Se solicitd el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo presenta
concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacion de conformidad con el
Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica  Nacional, Odontolégico o de Enfermeria (segun
corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal
que acredita.

8. Se verificd y anexa el examen pre-ocupacional segun instructivo 004 del 09/Abril/l2019, con el fin de suplir el
tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3) afios en cumplimiento de
la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

9. Se verificé y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el director de Sanidad de la Policia Nacional, para
contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).



10. Se verifico y anexa copia del documento que acredita la especializacién o supra especializacion,
debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacion del respectivo profesional a contratar. (Cuando
aplique)

11 Se verrflco que se encuentra wgente y anexa copia del curso de soporte vital basn:o y auxiliares d
ra del nocer ept ' ylo curso de soporte vital avanzado (f 1édicos gener

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO ATENCION
INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y| DE GENERO (personal asistencial de los

cios de ¢ A a, ut icias y haspitalizacion
13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas. (Sclo para personal asistencial

14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacion militar JULIO CESAR MORENO SANCHEZ
identificado (a) con cedula de ciudadania No 1.072.714.190 por parte de esta dependencia se certifica que
cumple con la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como MEDICO
GENERAL.

15. se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos”

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la POLICIA
NACIONAL- DIRECC[ON DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agenua Colombia Compra Eficiente y Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECOP I,

Psicéloga MARIA ISABEL ACOSTA VARGAS
Lider proceso Seleccion de Perso

Patrullero ALBERT MAZ LAPEIRA
Responsable Grupo Seguri ud en el Trabajo HOCEN

QAL{\OQ,@ {uadd

Teniente\CINDY LORENA MARTINEZ QUINTERO
Responsable Talento Humano HOCEN (E)

Carrera 59 # 26 — 21 CAN Bogota
Fecha Realizado: 19/10/2021
Teléfonos: 5804401
www.policia.gov.co
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APRES-GADSE - 29.25

Bogota, D.C., 23 de septiembre de 2021

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director (A) Hospital Central

KR 59 26 21 1V
Bogota, D.C.

Asunto: respuesta comunicaciones oficiales GS-2021-053909-DISAN, GS-2021-055071-DISAN, GS-2021-
055052-DISAN, GS-2021-055629-DISAN, GS-2021-055635-DISAN y GS-2021-055588-DISAN modificacion
adecuacion de volumen

De manera atenta y respetuosa informo al sefior Coronel que de acuerdo a los comunicados del asunto, el
Hospital Central solicita realizar diferentes ajustes a la constancia necesidades de personal asistencial en
diferentes perfiles debido a situaciones expuestas como traslados, retiros, novedades de cursos, reapertura de
servicios médicos y quirdrgicos en perfiles de:

« Citohistotecnologo - Laboratorio de Patologia

+  Auxiliar de Enfermeria — Camillero, Enfermero, Hospitalizacion Mediana y Alta Complejidad Unidad de
Cuidado Intensivo Adultos - Unidad de Cuidado Intensivo Pediatrico - Urgencias Adultos- Urgencias
Pediatricas - Urgencias Ginecologicas Mediana y Alta Complejidad — Urologia

» Auxiliar de Enfermeria y/o Laboratorio Clinico - Banco de sangre

+ Psicologia

Me permito remitir al sefior Coronel, la proyeccion de necesidades de personal asistencial 2021 del HOCEN
actualizada como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 012 -1V - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia para el
Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la Direccion de
Sanidad", se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe del Area Gestion de
Prestacion Servicios de Salud “APRES", con ello el HOCEN conoce las necesidades de personal asistencial

que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento
Humano Institucional

Total Asistencial actual en To_tal(;mras s I
horas/dia ;:‘utgrlza as (ns!etfola
Lugar de ¢ ¢ horas mes ya tiene
prestacion | Servicio ofertado Perfil requerido Totalhruqu?t:{do Iz‘;LE‘:;;‘: descontado las horas
del servicio SHOrES/TlE Uniformado No del personal
unifotrmado uniformado y no
uniformado)
Hospital : : Médico Especialista
s 4
Central Aneslesiologia en Anestesiologia 184 0 8 176 180
A Fonoaudidlogo
Haspital 2 i G
P Audiclogia Especialista en 20 4] 12 8 150
Central : -
Audiologia
Hospital 8 des Médico G
Central anco de Sangre edico General 8 0 0 a 190
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. Auxiliar de
Hospital > |
Central Banco de Sangre Enfermeria ylo 56 16 8 32 760
Laboratoria Clinico |
Hospital % i
Central Banco de Sangre Bacteriélogo 100 ol 32 68 1615
Hospital R Médico Especialista :
Central Cardiologfa en Cardiologia 60 0 0 &0 1425
: ; i Médico Especialista
Hospital Cardiologia :
Central Pediatrica en  Cardiologla 2 0 0 2 47,5
Pediatrica
Hospital A Médico Especialista
Central Cirugia de Mano en Cirugia de Mano 34 0 _ 0 34 807,5
Haspital . i Médico Especialista i
Central Cirugia de Térax en Cirugia de Térax 4 0 0 4 95
Hospital ooy Médico Especialista
Central Cirugia General en Cirugia General "2 0 20 92 2185
: Odantélogo
Hospital Cirugia Maxilofacial | Especialista en 24 0 12 12
Central Epabihe . : 285
Cirugia Maxilofacial
Haspital Cirugia Mediana y ;
Central Alta Complejidad Midico Genersl 120 0 0 120 2850
Cirugia Mediana y |
i Alta Complejidad |
Haspital A ; .
Central Hospitalizacién Auxiliar Camillero 416 0 88 328 7790
Mediana y Alta
Complejidad
Cirugia Mediana y |
Hospital Alta Complejidad Instrumentador |
Central Praceso de Quirirgico 200 24 24 152 3610
Esterilizacion |
Cirugia Mediana y |
Hospital Alta Complejidad Augxiliar de
Central Proceso de Enfermeria 128 g G 48 1140
Esterilizacion
Cirugia Mediana y |
Alta Complejidad ,
Hospitalizacian |
Mediana y Alta
Complejidad
Haspitalizacion
Obstétrica Mediana
y Alta Complejidad
Unidad de Cuidado
Intensivo Adultos
Hospital Unidad de Cuidado
Central Intensivo Pediatrico | EMfemMere 1232 54 160 1008 23940
Urgencias Adultos
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias
Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias
Pediatricas Mediana
y Alta Complejidad
Hospital Médico Especialista
c m Cirugia Oncoldgica | en Cirugia 8 0 0 8 180
entral g2z
Oncolagica
Haspital T g Medico Especialista
Cantisi Cirugia Pediatrica en Cirugia Pedidlrica 24 0 4 20 475
Hospital o s Médico Especialista
Central Cinigia Platticn en Cirugia Plastica 2 ks 12 18 380
; : i Médico Especialista
Easfr';?' g::zgl': ica Hlastica en Cirugia Plastica 4 o 0 4 95
en g Oncoldgica
Hospital i Médico Especialista
Central e Yasealar en Cirugia Vascular ZE: a 9 12 285
Haspital " Médico Especialista
Central Dermatologia en Dermatologia 4 a 0 4 95
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At
; : Meédico Especialista
Haspital Doler y Cuidados i 0 12 285
Central Paliativos en medicina del dolor 12 0
y cuidados paliativos
Hospital . . Médico Especialista
» ; 0 18 a27,5
Central Endocninologta en Endocrinclogia L °
; ; i Médico Especialista
Hospital Endocrinologia - i
cats en  Endocrinclogia ] 0 0 8 190
Central Pediatrica Pediatrica
. QOdontdlogo
gosmlm Estomatologia Especialista en 6 0 0 6 142,5
entral i
Estomatologia
Hospital s i
18 427,5
Central Fonoaudiclogia Fonoaudiclogo 38 a 12
Hospital F Médico Especialista
: 4 32 760
Central Gastroenteralogia en Gastroenterologia 39 0
Ginecobstetricia
Hospitalizacion
Obstétrica Mediana
Hospital y Alta ICampIepdad Medn_:o Es;:ecn_al:lsta 150 0 48 102 2422,5
Central Urgencias en Ginecobstetricia
Ginecologicas  de
Alta 'y Mediana
Complejidad
Hospital : Médico Especialista
H 4 95
Central Hematologla en Hematologia . o .
: Medico Especialista
gziﬁ:l Hematoncologia en Hematologia 6 0 0 6 142,5
Oncologica
Meédico Especialista
Hospital Hematoncologia en Hematologia 3325
Central Pediatrica Oncoldgica 1 0 0 14 !
Pediatrica
Hospital ) Medico Especialista
4 95
Central Hemodinamia en hemodinamia 5 9 g
) Hospitalizacion
ggi;’r‘:" Mediana y Alta | Médico General 298 0 0 298 7077,5
Complejidad
Hospitalizacion
Mediana y Alta
Complejidad Unidad
de Cuidado
Intensivo Adullos
Unidad de Cuidado
; Intensivo Pediatrico .
Hospital ; Auxiliar de
Central Urgenc!as Adultos Ecfermeria 3272 592 528 2152 51110
Urgencias
Pediatricas
Urgencias
Ginecaolégicas
Mediana y Alta
Complejidad
Ureologia
Hospital " Médico Especialista
; 1 285
Central Infectdlcgia en Infectologia 12 G 9 2 ?
. Laboratorio  Clinico | Auxiliar de
H
czz?r';?i Mediana Enfermeria y/o 80 0 24 56 1330
Complejidad Laboratario Clinico
Laboraterio  Clinico
" Mediana
H I % -
ospita Complejidad Toma | Bactericlogo 126 0 24 102 24225
Central
de Muestras de
Labaratorio Clinico
Laboratorio de
Haspital Citologia Cervica e i
Central Uterina Laboratorio Citohistotecndlogo 48 0 8 40 950
de Histotecnologia
Haspital Labaratorio de | Auxiliar de
Central Patclogia Enfermeria 16 0 16 0 0
Hospital Laboratorio de | Médico Especialista -
Central Patologia en Patalogia 40 g 20 20 it
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Hospital Laboratario de Ausili f
Central Patologia uxliar Camillera 8 o 0 8 190
Haspi Medicina Fisica y Médico Especialista
pital bilco L= i
Central Rehahrh?a:mn en Medicina Fisica y 30 a 0 a0 S
Electrodiagnéstico | Rehabilitacién '
Haspital - Médico Especialista
Central Medicina Intena en Medicina Interna 176 0 12 164 3895
Hospital - .
Cenfral Medicina Nuclear Bactericlogo 12 0 0 12 285
Hospital i . )
Central Medicina Nuclear | Auxiliar Camillero 8 0 0 8 190
Haspital 2 Auxiliar de
Central Modicana Nuclear Enfermeria 12 L 0 12 285
Tecnélogo en
3 manejo de fuentes
Hospital s :
Central Medicina Nuclear abietas de  uso 24 0 0 24 570
diagnoslico ¥y
terapéutico
Haospital i Médico Especialista
Central Miadicina Nuctene en Medicina Nuclear 12 L 0 12 285
Haspital . Médico Especialista
Central Nefrolagia en Nefralogia 28 0 0 28 665
: £ Médico Especialista
Hospital Nefrologia -
g en Nefrologia 6 0 0 6 142,5
Central Pediatrica Pediatrica s
Neonatologia
Hospital Hospitalizacidn Médico Especialista 16
Central Obstétrica Mediana | en neonatologia e 0 16 380
y Alta Complejidad
Hospital i Médico Especialista
Central Neumogia en Neumalogia 48 g 4 32 760
_ : Médico Especialista
Haospital Neumologia "
Central Pediatrica en  Neumologia 12 0 0 12 285
Pediatrica
Haspital — Médico Especialista
Central Heurocirugia en Neurocirugia A5 0 12 34 B07,5
Haspital e Médico Especialista
Central Neumhisiologia en Neurofisiclogia 5 9 0 & 142,5
Hospital F Médico Especialista
Central Neurologia en Neurologia 98 " 4 64 1320
3 i Médico Especialista
Hospital Neurologia :
Central Pediatrica oo Neurologia 12 g 4 8 130
Pediatrica
) Psicalogo
Haspital . . s
Central MNeuropsicologia Espemal!sta _en 6 0 ] 6 142,5
MNeuropsicologia
Hospital Nutricién y Dietética | Auxiliar de
Central Lactario Enfermeria E 0 u 32 760
Hoapital Nutricién y Dietética | Nutricionista Dietista 42 8 6 28
Central 665
Haospital Odontologia Auxiliar de
Central Especializada Odontologia 40 A 0 6 1425
Hospital 7 Médico Especialista
Central Oftalmalogia en Oftalmolagia 102 0 20 82 1947,5
Haospital ; Médico Especialista
Central Qncalogia en Oncologia A 0 0 4 95
Haspital Oncolagia Medico Espec:alls'lta
Central Pediatrica L kg 6 f 0 6 142,5
Pediatrica
) ) Médico Especialista
Haspital Ortopedia y :
. en Oropedia vy 122 0 28 94 22325
Central Traumatologla Traumatologia
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; Medico Especialista
Hespital Oterrinclaringologia | en 84 0 8 76 1805
Central ; ; X
Otorrinolaringologia
Pediatria
Hospital Hosp'ltalhzacmn . Medaco_ E_s.pecnal:sta 198 0 12 186 4417,5
Central Obstétrica Mediana | en Pediatria
y Alta Complejidad
Haospital " Médico Especialista
Y 0 8 190
Central Proctologia en Coloproctelogia 8 2
Haspital . . iy 570
i Psicologia Psicologo 32 0 8 24
Hospital o Médico Especialista
Syt 0 34 8075
Central Paiisiria en Psiquiatria = .
Haqloiogla | Medico Especislista
Hospital ::igagr'leonsfif:as de | €0 Radiclogia e 24 0 0 24 570
Central ar Imagenes
Mediana y Alta Diagnosticas
complejidad g
:-‘:;glfr?glsa € | Técnico o Tecnologo
Hospital diagnosticas de | €N Radiologia e 24 0 o 24 570
Central 3 Imagenes
Mediana,, y Alta Diagnosticas
complejidad 9
Hospital i Médico Especialista 4 95
Central Reumatologia en Reumalclogia 8 a %
Hospital Terapia Fisica y - 1662.5
Central Rehabilitacion Terapeuta Fisico 112 16 26 70 ,
Hospital ; ; Terapeuta
] 6 24 570
Central Terapia Ocupacianal Ocupacional a0 1]
Haspital . . | Terapeuta
312 7410
Central Terapia Respiratoria | oo cpiratorio S : 32
Hospital ; ; Auxiliar de
) 24 570
Central Terapia Respiratoria Enfermeria 24 0 0
Haspital . ; ; "
1757,5
Caniral Trabajo Social Trabajador Social 100 8 18 74
y Unidad ‘He Gukatio Médico Especialista
Hospital Intensivo  Adullos RER 48 0 0 48 1140
Central Unidad de Cuidado | S" Med'cina critica y
Intensivo Pediatrico | C19ade intensivo
Urgencias Adultos
Urgencias
. Pediatricas Médico Especialista
Hospial Urgencias en Medicina de 24 0 0 24 570
Central , F 4
Ginecologicas urgencias
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias Adultos
Urgencias
: Pediatricas
Hoapdal Urgencias Médico General 512 0 12 500 11875
Central : 2
Ginecologicas
Mediana y Alta
Complejidad
Hospital . Meédico Especialista
Central Urologia en Urologia 68 0 20 48 1140
E Médico Especialista
ggiﬁ' :I Urologia Pediatrica | en Urolagia 4 0 0 4 95
pediatrica
Haspital Programa Hospital L
Central eneata Médico General 80 1] 0 80 1900
Haspital Programa Haspital
Central éncasa Enfermero 80 0 0 80 1900
Haspital Programa Haspital | Auxiliar de
Central en casa Enfermeria 80 0 0 €0 1300
Hospital Programa Hospital o~
it gk PR Terapeuta Fisico 80 0 0 80 1900
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Hospital Programa Hospital | Terapeuta

Central encasa Respiratoria 80 0 0 80 1900
Haspital Programa Hospital . : |

Central en casa Trabajador Social 6 0 0 6 142,5

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base de datos
del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES y el listado de personal remitido por el
Hospital Central para realizar la actualizacion de la constancia, |

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante se
expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columnatitulada “total horas dia faltantes” corresponde
a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del HOCEN determinar su
distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia entre otras, seg(in la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2021 -052352-DISAN enviado por el sefior Teniente
Coronel Juan Pablo Blanco Sierra Director del Hospital Central, el cual corresponde a la quinta modificacién y
tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2021.

Revisd y aprab¢ la adecuacion de volumen de personal asistencial: Teniente Coronel Juan Pablo Blanco Sierra
Director Hospital Central ( E )

Elaborado Metodolbgicamente por: Te. Cindy Lorena Martinez Quintero
Responsable Tahum Hospital Central (E)

VoBo por: Mayor. Marleny Velandia Gémez
Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales

Revisado Metodolégicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Mauricio Alexander Pifieros Cortes

Grado: Coraonel .

. Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cédula: 79503915 _
Dependencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De
Salud

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: mauricio.pineros@correo.policia.gov.co

24/09/2021 9:39:23 a. m.

Anexo: no

Calle 44 50-51 CAN piso 5

Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 “‘_m Ii
disan.agesa@poalicia.gov.co g 0

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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USUARIO SECOP 2

JULIO CESAR MORENO SANCHEZ
USUARIO: jucemo14
CONTRASENA: Formula1997






Bogota, D.C., 15 de octubre de 2021

Coronel
JUAN PABLO BLANCO

Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefor Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como médico general en el departamento de urgencias,
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: calle 12 # 2 b 06 chia cundinarmaca, barrio 20 de julio , interior 5
Correo electronico: jmoreno07@uan.edu.co

Celular:3143346429

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: FAMISANAR
PENSION: PORVENIR

ARL: SURA
Para los anteriores fines, me nermito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.
Atentamente,

\./} 1 r-\ F\J‘; \

( LJ\ ) k'ésce \ Gy AN

W

CC.1072714190 de Chia.






REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

o tuvEro 1.072.714.190.
~~MORENO SANCHEZ

J\RPELLIDOS
<~ JULIO CESAR

/,.1/ flnw,

Bty Dardes

) )__

FECHA DE NACIMIENTO ~ 19-ABR-1997

CHIA , -
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 A+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

03-JuU N-20_1 5 CHIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /., fuiat /J.—uj fo-

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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/ La Repiiblica de Colombia

y ensunombre, [a

Institucion Educativa

San Josemaria Escrivd de Ba[aguer
Técnica en Gestion Empresarial
Chia, Cundinamarca

Autorizada por (a Secretaria de Educacién de Cundinamarca,
seguin Resofucién No. 004648 del 21 de noviembre de 2003
¥ Resolucién No. 004072 del 2 de diciembre de 2004,

Confiere a:
Julio Cesar Moreno Sdnchez

Identificado con TI No. 97041908207
E( Tétulo de
Bachiller Técnico
en Gestién Empresarial

Por faber cursado y aprobado [os estudios correspondientes al nivel de
Educacién Media Técnica, segiin (os planes y programas vigentes.

Dado en Chia, Cundinamarca , a [os 28 dias del mes de noviembre de 2013
Norcquiutngmmugﬁﬂbmﬂom.ﬂlﬁﬁkm&tﬁ%.wwdu-nﬂ

{Premilir

j, ST T — coa

Escaneado con CamScanner
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(RN |

Acta Individual de Grado
Institucién Educativa
| Smljosenm‘ria Escrivd de B

Técnma en Gestién Empresarial
Chia, Cundinamarca

:

ICFES 107615' NIT 8320044214 DANE 225175000781

En fa ciudad de Chio, o fos 2

se reunieron, con ef fin de

dias del mes de noviembre def afio 2013,
rmalizar [a graduacién de (os alumnos del
suscritas Rectora y Secretaria en (a Rectoria de (a

Institucién Educativa
Smjosemcma Escrivd de Balaguer

Institucién apruﬁmfa enel nivel de Educacién Media Técnica y
autorizada por (e Secretaria de Educacién de Cundinamarca,
Ppara otorgar e{ Titulo de -

BACHILLER TECNICO EN GESTION EMPRESARIAL
segrin Resofucisn No, 004648 del 21 de noviembre de 2003
Yy Rﬁafudén No, 004072 del2 e diciembre de 2004

CommeaiaEzahmdﬁn[egaIyacadénmdecad’amd’e los alumnos
que cursarony aprobaron (os estudios correspondientes af mivel de
“Educacién Media Técriica, se procedié a otorgar el Titulo de

Bachiller Técnico en Gestion Empresarial
al graduando cuyos nombre, apelfidos y niimero del documento de identificacién
g scmfacwmnnwnnnuacwn !

Julio Cesar Moreno Sdnchez

Itfenuﬁcudb con.TI No 97041908207
Esﬁe[copiatomndn.dd.&ctaGmmLNo 03'0 c[cﬁ:cﬁazs de noviemfre de 2013.

Fmﬂmfay sdIaa'a por.BLANCA OLIVA RLIBIANO RAMIREZ (Rmam}
y YENY MARLEN FERNANDEZ DE BARRERO (Secretaria) -

EnCﬁia,afns%aﬁasdeImc&mvmnﬁmddnmzmj
: L FunmduySeﬂh:fa. “;: .

e

L Lz

BLANCA OLIVA RUBIANO RAMIREZ .. YENFN mmmﬁimmo
C.C. No. 20.489.430 de Chocontd . vl CNu.ZﬂdBl.&EE:ﬁ:f.‘ﬁomnid
- .Rtr;nrn i) o S . Secretaria

0] LA
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA JURIDICA 4571 DE 1977

UNIVERSIDAD
ANTONIO NARINO

VIGILADA MINEDUCACION

CONFIERE ELTITULO DE

MEDICO

Julioc Tésar Moreno Banclhez

C.C.No.  1.072,714.190 de Chia

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C., ALOS 26 DIASDELMES_L__pE__2021

Lﬁ”"// %& =

RECTOR ~ VICE RECTOR ACADEMICO
DECANO DE LA FACULTAD SECRETARIO GENERAL

ERD REGISTRADO ALFOLIO 3.4p DELLIBRO DE DIPLOMAS 31

B0GOTA,D.C._27__pe_ L pE2021 No. 56440

ELABORO

Escaneado con CamScanner






Unn UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

UNIVERSIDAD g e pleiih = :
ANTONIO NARINO Personeria Juridica No. 4571 de 1977 del Ministerio de Educacion Nacional

VIGILADA MINEDUCACION

ACTA DE GRADO NUMERO 56440

El Rector de la Universidad, el Decano de la facultad y el Secretario General, teniendo en cuenta

Que el estudiante JULIO CESAR MORENO SANCHEZ
Con cédula de ciudadania No. 1.072.714.190 de Chia

Ha culminado satisfactoriamente el plan de estudios y demis requisitos establecidos de acuerdo a las

reglamentaciones académicas del Programade MEDICINA

De conformidad con las disposiciones legales vigentes le otorga el Titulo de:

MEDICO

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de grado, en la ciudad de Bogotd a

los 26 dias del mes de ENERO de 2021

AL /g @KOY @(’ﬂ'}
VICTOR HUGQO PRIETO CARLOS EDUARDO CAICEDO CACERES

RECTOR DECANO

THA LUCIA oQ
ECRETARIA GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO 340 DEL LIBRODE DIPLOMAS 31
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Resultado General -2021-03-15-9:32:44 PM

po ldentificacionNro. IdentificacionPrimer NombreSequndo NombrePrimer ApellidoSequndo ApellidoEstado Idenfificacion:Detalles
C 1072114180 Julio CESAR MORENO  SANCHEZ Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 def Decreto Ley 2016 2019, una vez revisadas las bases de datos del Reqistro Unico Nacional de Talento Humano en
Salud se constatd que el (la) sefior(a) JULLO CESAR MORENO SANCHEZ identificade(a) con CC 1072714190 registra La siguiente informacian:

071-03-15-9:344 P

Informacion Académica
-

Origen Obtencidn, . .. .. Fecha inicio ejercer S ;
N Tipo Programa Thulo Profesion u Ocupacion ) cioA dministmtivumu Administrativo  Entidad Reporfadora
i UNV Local 80214  COLEGIO MEDICO COLOMBIANO

Datos 550

Fecha Fecha  Modalidad Programa
Inicio  Fin Prestacion Prestacidn

Lugar Prestacion Entidad Reportadora

! Exonerado del COLOMBIA|BOGOTA, D.C.BOGOTA 1900-1- : COLEGIOMEDICO -2
s0 Local . ne. 190001:01 o SinModalidad ~ Medicina COLOMEIANO :
| informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefalado por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, 1 talento humano en salud
- puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacidn del érea de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se

| encontraban vigentes (Resolucion de autorizacion de efercicio en todo el temitorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin a

* profesion, tareta profesional, matricula profesional,etc.. Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).







"'é\" jrééuua/ %acioua/ a/e &ica We’c/ica
-mi' Dﬁly 23 /8f - _/‘é{t'ff'cu!; 63

C107271419000047830

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de /
Etica Médica el(a) doctor(a) JULIO CESAR MORENO SANCHEZ. identificado(a) con C.C.
No. 1072714190 y T.P. 0 R.M. No. 1072714190 del(a) Secretaria Distrital de Salud de Bogotd,

no registra sanciones vigentes.

\

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afos anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se reficren a

sanciones quese encuentren vigentes en dicho momento.
“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el viernes 15 octubre 2021 a solicitud del(a) interesado(a).

GERMAN GAMARRA HERNANDEZ

Presidente
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15 octubre 2021

Bogota DC

Senores:

Oficina De Urgencias HOCEN

Reciban un cordial saludo

NMediante la presernte vo lulio Cesar Moreno Sanchez, identificado con C.C 1072714190 de chia me
comprometo o defoor i situacion militar actual , dado que por motivos de fuerza mayor dicho
tramite no na p oo o e cealizado, apradezco su comprension.

Gfd o J )

Atentamente:

Julio Cesar Moreno Sanchez
CC 1072714190 de chia
Medico General






7110/21 15:27 Policia Nacional de Colombia

Bd@ODO GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:27:08 PM horas del 07/10/2021, el ciudadano jdentificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1072714190 )
Apellidos y Nombres: MORENO SANCHEZ JULIO CESAR /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # 6GF-45

e Zona Industrial, barrio
» e ,f;ﬂ Q{‘ @ @ @ Montevideo. Bogota D.C.
b Hi ) Atencién administrativa: lunes a
h vm~ ‘\ j woven || moriee ';‘;’;’ic viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2.00
NEPRADCS EN LSTED A pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

G WA ROCGIMEHTEW Mo - AR

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ct i
GENERAL DE LA NACION No. 179323302

Bogota DC, 07 de octubre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIO CESAR MORENO SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1072714190:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

vV

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) arios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones pulblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA({S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: v/

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 07 de
octubre de 2021, a las 15:20:22, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacion 1072714180 ¥
Cadigo de Verificacidn 1072714190211007152021

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo 'y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ED PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

Digité y Revis6: WEB

CGR m—
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. , .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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@ Policia Nacional de Colombia

=
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{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC :

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/10/2021 04:30:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1072714190. y Nombre:
JULIO CESAR MORENO SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 26315357 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacién 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Begota D.C.

Linea de atencién: 018000-910112

WWW.pOo licia gov.co

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) JULIO CESAR MORENO SANCHEZ identificado(a) con CC 1072714190
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 18/03/2021

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: CAFAM CHIA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 15 dias del mes de octubre delano 2021.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.






S5 |
porvenir

D Nay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JULIO CESAR MORENO SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.072.714.190,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Octubre del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

N

BY

\

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, épor que?
porque esta acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

aliall Bnalls . s o i
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Hoja de vida del funcionario

(1% DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

190 de 1985, 489 y 443 ce i

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

MOREND SANCHEZ JULIO CESAR

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

{afl o C.E PAS No. 1072714150 F M coL. EXTRANJERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 15 MES 01 AND 1657 CALLE 12 2B 06 CASA CHIA

PAIS Colombia PAIS Colombia DEPTO Cundinamarca

DEPTO Cundinamarca MUNICIPIO CHIA

MUNICIPIO CHiA TELEFONO 3143346429 EMAIL JMORENDS202124@GMALL.COM
Esta copia ha sicdo impresa por el servidor pablico y puede contener informacion no validada,

e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADOD (LOS GRADUS DE 1o, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 1l0. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA T

SECUNDARIA | MEDIA |FECHA DE GRADO

1u. [ 20. [ 30. [4o. [ se. { 6o

[7o. J8e [0 10 ] x MES 12 ANO 2013

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC QRDEN CR
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA),
IALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGIST

RELACIONC AL FRENTE EL NUMCRO DL LA TARICTA PROFCSIONAL (SL CSTA 4/

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIDA:

TE (TECNOLOGICA ESFECIALIZADA], UN (UNIVERSITARIAY,
ER}, DOC (DOCTORADO O PHD),
SIDO PROVISTA CH UNA LEY).

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOCL QUE:

HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), EIEN (B} O MUY BIEN (MB)

2 TERMINACION 2 2
MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS ‘;TADEU"‘gg NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO |0 ! T RG] No. DE TARJETA PROFESIONAL
e e e s s e NEDIGINAS e e R BRI ROV 1070908050

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE |
1DISMA R [ B |MmB | R| B [MB R | 8 [ MB |
O 7 S, S N OV (N B B
Esta copia ha sidomgresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.
(3] EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO CROEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
AM SALUD X Colemibia
DEPARTAMENTO MUNICIP1O CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
sgota D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3016335000 pia 10 MES 06 ANO 2021 nia ic MES 08 ANO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO DOMICILIARIO DOMICILIARTD CALLE 14 75-///8/
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NaCIDNAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIP1O CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA HOCEMN.DEPURMSPOLICIA.GOV.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 01 MES 04 ANO 2021 pia 30 MES 09 ANO 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

MEDICO GERERAL URGENCIAS

URGERCIAS







19/10/21 17:06 Hoja de vida del funcionario

= EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais

MEVISALUD COMPENSAR % Calombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C BOGATA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia 01 MES 02 ANO 2021 Dia 01 MES 06 ARO 2021

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

MEDICO CONSULTA EXTERNA CONSULTA EXTERNA CALLE 13 68 -21

o‘ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE 51 NG b( ME EMNCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL QORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEERAF CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS SALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS FOR MI ANOTADPS EN EL PREREMTE FORMATO LINICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULD 5So. DE LA LEY 15
Ciugdad y fecha de diligenciamiente

dl\o ety

=00 DEL SERVIDCR PURLICK

prenc

O CONTRATISTA

fiene?

Esta copia ha sido impresa por el servidar publico y puede centener informacion no validada.

e‘ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACICON AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 5100 PRESENTADOS COMO SOPORTE.

dy fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE OE PERSCHAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor pubhce y puede contener informacion no validada.







Bepabiica ae

fetamuia

DEPARTRMENTO ADMINISTRATIVD DE LA FU n[:I 0 “ Pu BLI cﬂ

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

11 DE BIENES Y RENTAS

YO, JULIO CESAR MORENO SANCHEZ

IDENTIFICADO CON : C.C. C.E,L—__] OTRO D No. 10727141890 CON DOMICILIO PRINCIPALEN: C H I A
DIRECCION TELEFONOS
CALLE12 #2B06 3143346429
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
CHIA CUNDINAMARCA COLOMBIA
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
ANA FRANCISCA SANCHEZ 20472831 MADRE
JUAN MARTIN MORENO ZAMBRANO 80399974 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3o., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DE LALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION [:l PARA RETIRARME |:| PARA ACTUALIZACION . PARA MODIFICAR
QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 20,000,000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 0
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ARRIENDOS 0
HONORARIOS 26,622 96
OTROS INGRESOS Y RENTAS 0
TOTAL BEEEECREER
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
BANCOLOMBIA AHORRO 60219034850 BOGOTA 100000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
NO APLICA NO APLICA 0

-EMPLEADOR -

FORMA FUDBROO!







11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes ala fecha son :
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

NO APLICA

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

NO APLICA

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

NO APLICA

izl

) Enlaactualidad: Sl I:] NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

cc[] ce[] otro []

=
S

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente
son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

NO APLICA

- ___TAb .2 }'&A'e [uF) ‘SJ'LJMJ CHIA -15 -OCTUBRE -2021

"FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMA FUDBROO1







5
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Union Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera 1 13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
1.4 Empresa Publica Nacicnal Financiera 1.14 Persona Juridica Publica Administracién Central Nacional
1.5 Establecimiento Publico Nacional 1,15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobierno Extranjero 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio 1.17 Resguardo
1.8 Otra Publica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta
1.9 Otra Publica Municipal 1.19 Universidad Publica

1.10 Otro Beneficiario 1.20 Empresa Industnal y Comercial del Estado

Qooobooooo

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2 2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

2.3 Numero de Identificacion Tributaria

00

2 6 Tareta de ldentidad

] LCIGEE-

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente 3 5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal 0 sin amnimo de lucro 3 6 Régimen Comun

3.3 Gran coniribuyente Autoretenador 3.7 Régimen Simplificado

gooo

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

o]

4 NOMBRE O RAZON SOCIAL JULIO CESAR MORENO SANCHEZ
5.PAIS COLOMBIA

6.CIUDAD CHIA CUNDINAMARCA
7.TELEFONO Y FAX 8 8 5 1 6 0 7
8.DIRECCION CALLE 12 # 2 B 06 CHIA

9.E-MAIL IMORENCOTZUAN EDU 62

000 oOoo00oodO

X 00

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1 ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA BANCOLOMBIA

2 NUMERO DE LA CUENTA . . . . . n
6 0 2 1 9 4 5

3. CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

[JOIL]
]

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA 1 5 OCTUBRE 2021

M Slo

" FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA







Rererencia
Bancaria

Viernes, 26 de febrero de 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA SA. se permite informar que JULIO CESAR MORENO SANCHEZ identificado(a) con CC 1.072.714.190,
a la fecha de expedicién de esta Certificacién, tiene con el Banco los siguientes productos:

iir Nombre Producto | No. Producto Fecha Apertura Estado
R —— S S — : — e e
il CUENTA DE AHORROS ' 60219034850 | 2021/02/26 IACTN:A

"Importante Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

" Stdesca veriflicar la veracioad de esia informacion. puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia en !osrsiguienlcs numeros: Medﬁﬂin
-Local (57-4) 510 %0 00 - Bogota - L ocal (57-1) 343 00 00 - Barranquilia - Local- (57-5) 361 B8 88 - Cal: - Local. (57-2) 554 05 05 - Resto del pais:
01800 09 12345, Sucursales Telefomicas en ol extenor Espania (34) 800 995 717 - Estados Unidas (1) 1 866 379 97 14,

Claudia Posada Alvarez
Gerente Bancolombia S.A.

gu==

| o
lo &itars porfendls of abrc. G Bancolombia







e | I Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 1! Inscripcion

4. Numero de formulario 14742716270
(415 }l?IJiUJ’UZ 4| !!JJH JJ(‘:IJH(I]J HMMM':[ !16 270
5. Numero de Identificacion Tributana (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ; Buzon electronico
107 271419 Q|9 [muesoscebonn 3 2|
IDENTIFICACION /\
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Numero de Identificacidn W 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cedula de Ciudadania 13 1072714190 20150603
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento 140 (&:L:damlinlcipm o
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 Chia 175
31, Pnmer apellido 32. Sequndo apelido 33. Primer nombre S S %Em—s nambres T
MORENO SANCHEZ JULIO CESAR
35. Razédn social Y .
36. Nombre comercial N7 ] ;;-3_;::
SRS . SRt i (eSS A5 ot Phele. S ST b
LSILACION
38. Pais 29 Dapiamenl | s N L 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Cundinamarca 2 5 |Chia 1 T. 5
41. Direccion principal S I . . B
CL122B6 o
42, Corren electrénico jucemoM@gmail.com s AUNS JF
43. Codigo postal a4 Tellomnt T 314334642 gTas. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad eca.:;ﬁn;a— N Ocupacién
Actividad principal ;!E—ui.u'av secundaria =3 Otras actividades 52. Numero
46.Cédigo AT Fecha inicio actividad 48.Cédizo - 14, Feckaincioactvidad | sg.codigo 1 2 51, Codigo etAbleamedios
8621f[2021020]| ([ || Cror | 1 L] | | ] |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

messol2o] | | | | | AR L)LV T ]

20- Obtencion NIT

€
L

Ob'igados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l | l ‘ ‘ ‘ ‘ | | 55 Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
84. Codigo ls?. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ | I T T N O ocre | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

s6.Ancos S no [] 60. No. de Folos: 61.Fecha [2021-02-18/22:40:53 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constalar | £ioo oonzada:

inexactitud en alguna de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos '
sancionaterios o de suspensidn, segun ¢l caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1,2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 084, Nombre MORENO SANCHEZ JULIO CESAR

985, Cargo Contribuyente

Fecha generacion documento PDF: 18-02-2021 10:40:54PM






~N

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 |1 I Inscripcion

4. Numero de formulario

1A

4(8020) 000

14742716270

ll

271627 0

5. Numero de Identificacicn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzon electrdnico
107 271419 0| g [meesossebogous 32
IDENTIFICACION
24, Tipo de contnbuyente 25, Tipo de documento 26, Numero de Identificacién ~ 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1072714190 20150603
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ].‘30. Clu‘iad-'_n.ﬂhEcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 Chia 175
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre N~ 'iﬁE':,_s nombres
MORENO SANCHEZ JULIO JCESAR
35. Razon social SV /
36. Nombre comercial 7 ‘| 3. Cigh
/S S . S 8 A .
LSICACION
38, Pais 39, Departamento N N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 [Chia 17 65
41. Direccién principal N P
CL122B6
42. Comeo electronico _jucemol4@gmail.com s ko
43. Codigo postal [4a. Taien1  ~p /< 31433464 2 9|45 Teltfono 2
~ CLASIFICACION
Actividad E‘CO-"_GI‘I—'IE_- = Ocupacion
Actividad principal A:r:rvl-r;secunda‘:lz Gl Otras actividades 52 Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Ceuco 43, echa ‘iicia octividad 50, Codigo 1 2 51. Codigo establecimientas
8 6 2 1]|202 1020 1]| WY LML | | | | | | |
e _R_wp:nsabllidades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T ) —--:;—-—- 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mowol2 0l | | | | | fop 4 0 PP P ]
20- Obtencién NIT
Ou'igados aduaneros Exportad;:res
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10
B ‘ | | ‘ F I ‘ ‘ ‘ [ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54.Codiga ]5?. Modo | I ‘
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ | | | | ‘ ‘ ‘ ‘ [se.crc | | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en

Ia no se exigira su renovacion

Para uso exc
59. Anexos

Sl NOD

60. No. de Falios: 2 l

lusive de Ta DIAN

61, Fecha  [2021-02-18/22 :40: 53

La informacion suministrada a través del farmulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatarios o de suspension, segun el caso.

Paragralo del articulo 1.6,1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin penuicio de las venficaciones que la DIAN realica.
Firma autarizada:

MORENQ SANCHEZ JULIO CESAR

Conlribuyente

984, Nombre
985, Cargo

Fecha generacion documento POF: 18-02-2021 10:40:54PM
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CERTIFICADO OCUPACIONAL

Nit 812004659-7 _ b
CERTIFICADO DF DE APTITUD - INFORME SALUD GCUPACIONAL
FECHA 13/10/2021 = EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
3 £ e
nomeac:  JULIO CESAR MORENO SANCHEZ ~ CEDULA 1,072,714,190
EDAD: JAANOS
TIPO DE EXAMEN:
4 A ENFASIS /
¢ ENFASIS OSTEO- TEST DE ENFASIS EN
INGRESO | X RETIRO - REINGRESO
MUSCULAR A CARDIO X ALTURAS PIEL *
RESPIRATORIO
! CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL I
CARGO ACTUAL / CARGO AL QUE ASPIRA /.-' MEDICO GENERAL
APTO ¥ |PLRIODICO CON RECOMENDACIONES APTO CON RESTRICCION
APTUPAHA THABAIO EN ALTURAS APTO PARA MANIFULAR ALIMENTOS APLAZADO
PERIOUICO NOARMAL PERIODICO CON REMISION A EPS PERIODICO CON REMISION ARL
RETIRO NORMAL RETIRD CON REMISION 5 RETIRO CON REMISION ARL
VISIOMETRIA NORMAL X ENFERMEDAD PROFESIONAL Sl NO X REMISION A EPS 51 NO X
SOSPECHA DE SECULLA DE ACCIDENTE DE TRABAJO sl NO X ENFERMEDAD COMUN AGRAVADA POR EL TRABAIO S NO X

SE CERTIFICA QUE AL TRABAJADOR/ASPIRANTE SE EVALUO EN LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS

AUDIOMETRIA F OPTCMETRIA X VISIOMETRIA K ESPIROMETRIA PSICOMETRICO
LABORATORIOS X COLESTRLCL x TRIGULTRIDOS X GLICEMIA X VDAL v KOH
HEMOGRANMA ¥ CREATININA X ESQUEMALL JATUNACION X COMPLETA X X

CARNET BE VACUNATIO WIGE < TEST CETEOMUSCUAR X

OBSERVACIONES: ESQUENMA DF VACUNALGN COMT 1= FA 1702 7 UPAK £1 CARGD DE MEDICO GENERAL, SEGUN PROFESIOGRAMA DE SANIDAD DEL
HOSPITAL CENTRAL DE LA POUCLA, CONTISUAR CCN UL 20 SORHEUD N VSUALEN USO, CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA,CONTROL ANUAL
OCUPACIONAL, USO DE TAPABOCAS Y EPP v DI BIDSEGLMIDAL SEGUIA LGS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD DE LA EMPRESA (LAVADO DE MANOS,
APLICACION DE GEL ANTIBACTERIAL ENTRE OTRAS). 51 PRESENTA FIE DAL, PLADIDA DEL OLFATO, PERDIDA DEL GUSTO, DOLOR MUSCULAR Y HUESOS, COLOR
DE GARGANTA, 105 EXPECTORACCION, HAUCEAS. VOMITO, LIARREA, AHOGO O DIFICULTAD PARA RESPIRAR: DEBE INFORMAR A SU EPS, CONSULTAR AL
MEDICO O DIRIGIRSE A LA UNIDAD DE URGENCIAS MAS CERCANA,

YO JULIO CESAR MOREND SANCHEZ

Sutor o al profescnal abajs MEndorads. B Jue Se e Teaice de manets vOluntaria ef eramen médo ocupaional, exhmenes complementanas ¥ deja conands gue Tuve W opor ad de mandestar ma

corientimienta pata 13 163113000 26 131 erdmenes lados en eite documento  Alumo gue Lomprendo, kot Denefiion, interpretatdn, Hmdadones v rsgos del evamen # parti @ Aot MACH teln s
Dot el profes onal gue fema este Socuments Certifcn gue Lo IAformandn gue iumunintiads o) virdeders, compsels v acepto el maneo de corfidencialidad que serv elmec Salud coupaconal de a la moera

Autongo Que tuministre aonformacsdn necriar 4 la periina 6 entplades :uﬂln'v-fl’n e L legad, l:;:@rl # buen cumplanento defureg ama de sabud coupacnnal

/ ,rl e g-_\ A Py iy
C.C No. 1,072,714,190 t/ FIRMA (t"u Fle~o <% r:-Le)

\
NOMBRE, SELLO ¥ FIRMA DEL PROFESIONAL

874 CEALAICACION SE ExiDE CON BASE EN LA rSTORIA (UNICA
CCUPACIONAL DEL PACIENTE & LA FECHA  EL CONTENIDO DE LA HITORA £5
FPRIVALO F SOMETIO0 A& RESEEVA DEL PRESTADOR DL SERVIQWO DE SaLLD,
SEGUN PESOLUCION GE SALLID 2346 DEL M S, RESCHUCION 1918 DIL 2009 |
CECAETO J1MDEL 196 v LA LEY ROJEI DHL MS







Bogota 19 de Octubre de 2021

Mayor
LEWIS SEGUNDO MENDOZA ROCA
Jefe Departamento de Urgencias HOCEN

Bogota

Asunto: Compromiso cursos de atencidn de urgenciasa victimas de ataques con agentes quimicos
y donacidnde drganos

La presente, es paracomunicarel compromiso para principios del mes de Noviembre obtenerlos
certificados de los cursos requeridos parael cargo de médico general en el Hospital Central Policia
Nacional de atencion de urgencias a victimas de ataques con agentes quimicosy donacion de
drganos.

Atentamente

ju’w Desar l"(omo Q};qc}@

Julio Cesar Moreno Sanchez

CC. 1072714190






Institucién vacunadora:

Consulta Pablica

Fecha de generacién del carné:

‘HEBOGOTA e, Datos del Vacunado
Gecrwarla
Salud Tipo de identificacion: Cédula de Ciudadania Nuamero de identificacion: 1072714190

MNombres y Apellidos

JULIO CESAR MORENO SANCHEZ

Fecha de nacimiento: 19/04/1997
Vacuna Dosis Fecha i Nombre comercial ‘I Lote | Institucién vacunadora
Anti - Rabica |Primera dosis - | T : - -
'Segunda dosis — i_ N I ) '
Tercera dosis ) : ) -
Cuarta dosis | N 1
\Quinta dosis . S
Antirrabica broﬁl;‘acllca * Primera dosis I R )
.Segunda dosis '_ I _
Tercera dosis . o
BCG Unica |
DPT \Unica .
DPT Acelular 'Unica 271052020 "Eéls._tﬁ;"' ACS?BZQSDB 'HOSPITAL SIMON BOLIVAR
Fiebre amarilla Primeradosis  |17/01/2019 |Fiebre Amarila ClPaatt " |UBA SANIDAD PORTUARIA TERMINAL |
. _ I : 1 : | TERRESTRE
Fiebre tifoidea | Primera dosis .
.Ség'l-mda dosis _ 1
Heba(iiis A IPrirﬁ.éfa dosis ” o
f'S'egu'nda dosis | : _
'Hepatitis A, Hepatitis B EPr'iﬁ'e_:}amc'idé'i_«:;"' . _I - o | B
iSegunda dosis I i '
Tercera dosis | im - _
Hepalilis B "Primera dosis '23!01!2018 iHepa\rax Gene 11434033-01 |IPS TANIA SALUD TEUSAQUILLO
| | |SEPTIEMBRE |
e by 12020 ol
Sequnda dosis 23!02!2018 |Recombax B !UFX17002 |IPS TANIA SALUD TEUSAQUILLO
\Tercera dosis 123;03;2013 |Hepé\£a£c Gene ' 11434034 '}tﬁs' TANIA SALUD TEUéAQUlLLo
Influenza Onica 1250412020 th FT._U___”_ _ r'\fgﬁdﬁ ~ HOSPITAL SIMON BOLIVAR
Meningococo Unica E_h“_ T _‘ -
Meningococo Conjugado | Unica _ ' - r
Meningococo Polisacarido jP'rimera dosis ‘ . = .
T oy | SRR 1‘,__ E .
Neumo Polisacérido | Primera dosis i . _I_ . - )
;Refﬁeuid R i ) N | -
Neumococo | Primera dosis I 'r :
|Refuerzo

‘Sarampién y Rubéola

=

| Primera dosis

| Primera dosis

'Segunda dosis

| Tercera dosis

|Cuarta dosis

'. i _ e e
t17f01i’2019 |Sararnp[6n -Rubéola 0128W1300Z UBA SANIDAD PORTUARIA TERMINAL
_ | ___ |TERRESTRE

. SV S S

| T T T ,
_!----“____?_.________.______H_i_ I

| |

' a l

lunes, 15 de marzo de 2021 09:57 p.m.







Inslitucion vacunadora: Consulta Piblica

Fecha de generacidn del camé:  lunes, 15 de marzo de 2021 09:57 p.m.

Toxoide Tetanico

Toxoide Tetanico Diftérico

Triple viral

Varicela

Varicela + Triple Viral

VPH Bivalente

VPH Tetravalente

\Primeradosis  |23/01/2018 |Vacuna Antitetanica

'Segunda dosis | 23/02/2018 |Vacuna Antitetanica

Tercera dosis [18/01/2019 EVacﬁné_A_nti_léién'i.cé

Primera dosis

Ségu-ﬁda dosis
‘Tercera dosis
;Cuarta dosis

| Quinta dosis
'Refuerzo
\Primera dosis
Refuerzo
Primera dosis
|Primera dosis.
Ségunda dosis
'Refuerzo .
Unica
|Primera dosis
Segdﬁda dosis
‘Tercera dosis
EPrim.éra dosis

' Segunda.d.dé:lé

Tercera dosis I |

%Eeglo“&'r?;g Datos del Vacunado
Gecwaria : K
Salud Tipo de identificacion: Cédula de Ciudadania Numero de identificacién: 1072714190
Nombres y Apellidos JULIO CESAR MORENO SANCHEZ
Fecha de nacimiento: 19/04/1987
| Quinta dosis
|Refuerzo

|220803916B - 30 |IPS TANIA SALUD TEUSAQUILLO
|NOVIEMBRE

12019 |
[220800117A  |IPS TANIA SALUD TEUSAQUILLO

"1220800917A [IPS TANIA SALUD TEUSAQUILLO







Z10Z/50/01

‘YHO3d

ZLIv0I0E "YHO3d ZLPQ0 WHO3d

YLTWH3d ZINDHA0H INDIENT 3DHOM 08

Q80udY

YHHIZ3E YZIYY YOTwWEING3 vIH012 0L :0SIA3Y

SYNITYS ZINDIHA0Y ¥YSOY vLUNEYOHEYIN Nd QY0813

sopijady A saiquoN 'opei9

AvaiNYs SYddWO0D 30 NY1d NOIJWDIJILY3D

‘381034
N3IDO0H NOIDY3 NID0H SINOIZISINDAY 34 TYNNY NYId YLSITVYN
ALUVIYI NOZHYD o NYLIYO ZINDHA0H,0INOLNY QHIVr "L
To{ T/ O
0SEEL'LLES
L]
- . oaeks de’s
SOJIND3L | NOIDONTOHd
A SODIZLNIID | 30 SCIDIAMIS -
- SYHOH 's3 A S¥S3HIW3
N 09EEL’LE'S ] 00'BLO’LEY' Y 8WH3NID | TYNOIS3308d S¥1 348NL00 O wivyO0oud NIOOH 100 N3DOH
o2ia3n SOIDIAEZS | ¥ SOOYLS3Ed
SO¥LO €00 SOISINYSS
-800-20-20-20 | 800-Z0-20-20
IVLOL HOTWA LNYD TVLOL HOTYA LNVD IYLOL HOVA 1
(vAloQin1oNI)|  O121AN3S ¥1S3ndns3ud Rl YydWOD i vinoars
- 0LY NOIOYN OIHYLINN O/AN3I8 730 NO ¥153NdNS34d| SN 091002 | 0OYLIIAOHd |V1SINANSIM avaiNn avainn
OSHNI3H OH10 ¥133 S3LNOdY 9hY S3IVID3453 SOONOS HOTIVA NOIOdIHOS3a |1avo3NoYsIa ouany S3aw YWYHO0ud

v60z ‘ON OOV DI4ILY3D
__~ Z3HONYSONZHOW ¥¥S30 0nAr 706 7 0EY Lzrost VHO34
IAYNOIDYN YIDIT0d 0 ‘uQIsIap

ZL0Z/ISOIEE  -RYIad

02193LVvHL53 CLNIIWYNOIDO3HIa

££00-44-30 L 0Biped

| ap | euifieq







sopjjjedy A SaJquwoN ‘opeig \
38103
NI20H NOIDY3 d 3TaRWSNOLBIY NIJOH SINOIZISINDAY 30 TVANY NY1d YLSITYNY
FLHYIHI NOZHYD HIONYXI TV [HY IS 'Sd NYLIYD ZINDHA0Y OINOLNY OHIVI "Ll
Oy PeE'8LL'SZ
» g orveees\gz
SOJINDIL NQI22NAa0kEd
A SODI4ILNZID | 30 SCIDIAYIS
- SYHOH ‘s3 A SVSIHdWT
N OF'¥BE'8LL'SZ Ll CO'SLOLEY Y 8 IvH3INID | TWYNOIS340Hd S O4Y3N3 D YWYHo0Ed N3D0H L0O N32OH
0O21a3n SCIJIANYES | ¥ SOavLS3Hd
SOHL0E00 SOIDIAESES
-800-20-20-Z0 | 800-Z0-Z0-Z0
AVLOL HOIVA LNYD IVLOL "HOTVYA LNYD AVLOL HOTYA {¥Al 0QINTOND OIoIAN3S a 1 YYdWOD 1
04Y NOIDYN O™YLINA O/A N3 30 ¢hwm32u%mmza ¥1S3NdNS3dd| SN2 091002 | 0AYLIIAOH |YLSINdNS3Hd avainn 4%%%”_”
0OSH¥NO3Y QY10 v1 30 SILHOLY 9LH S3TVID34S3 SOANO HOIVA NQIDdI¥DS3a “Uﬂumx.oqmmn oyany S3IN YWYHO0ud
\\ m .q £ZL0 "ON QQW2IdILY3D
= ZIHONYS ONIHOW ¥¥530 0Nnr 7 mw 4 O 1z Ro61 ¥HO3d
TYNQIOYN VIaNOd 02118Nd 0110342 A YAONIIOWH 30 OMHILSININ
130 LZ0Z 730 TIMEY 30 82 130 £55L20-LZ0Z-Z "ON Q12140 A NYSIQ-Lr8$20°4Z02-SD "ON WIINOYLDI T3 TVIDI40 NQIDVIINNWOD FANVIGIW SYAVZIHOLNY SYHNLN SYIONIDIA







N3IDOH 0153NdNS3dd 185N
ONd__xd&._ ZIONYNY3H H13 NYT £0-Sd

3y

0 58/\

ajgesuodsay ewiy

* QLLLLEL AN ¥Y9d O EFPE0Z WY TWNOd TYHLNID TYLIdSOH STTYNOISTIOHd SOIDIAEIS NOIDYLSIHd TWH3INID QW LISL a2 oelgo
000 QO'EEL LIES QOEEL LIEE 00'0 OO EELLIEG el
EEJENRE )] NOISvE3d0 o5 o sorsen SODINDIL A SOSI4ILNIID STT¥NOISTA0Hd TYNOSHId
0av3INDOoT8 oA X 0aIvs ANLIY HOTYA NOIDVHIdO HOTVA AVIDINI HOTWA WHI34 il SOIQIAHIS SOHLIO £00-800-20-20-20-% 330 SOIDIAE3S 10D
. osHNo3
aVnLs HOSHNDTH ENLERE] O15vD 30 020TVLYD NOIDISOd Rl ELELE ]
0L1SvD 30 NOIDYLD34Y YHvd W3l
: d iuppouiEIfaa HLYETTT, SZ-0L-1202 onsifiay eyoa GSOE Lolalunpy
tojesuod ap odi)] op peplienon : 0N SZ-0k-LZ0Z v o EYad LZGS0E B i
SOI2IAM3S A SINTIE 30 NOIDISINDAY 30 NOIDYZIHOLNY IWLISINANSIHd AYAMIAINOGSIO 30 0aYII4ILE3D 30 anLIDT0s
000 opeanbolg SA|0GEEL LIE 6 cﬁwEa“ao”MM Q9 EELLIES CIENIY JOIRA IGO0 isauodesadQ (g0 ) J0|EA S EEL LLEE RLIEIL LYY
ounBuipy Jouap elen osn OISED codi) CpEIAUAT) ‘opels3y ow .rr.f_rn.mw:n:mﬂm elauabipy
TWHLNID T LIdSOH L00-20-10-g1| ‘EH0Inaala pepiunans ¢ _:._u_c:_ 9Z-0L-1202 roapsibay eyoay __ / 125108 /\_ osawnN

50156 ap ugidedaje ap sway, sajuainbis sof ua ugdedaje ap a1q) A ajqiuodsip jeisandnsaid ugideidoide aysixa anb du_u__._.w_/mobpmmv nsald ap ajal O1425NS |3

IVLS3INdNS3Ud AVAITEINOGSIO 30 OOV IHILH3D

IYHINID TWLLISOH

‘wed €Z°Z1-92-01-1202

YAOWD SYTTWSYO YNWITI NOUVHS

LO0-Z0- 1091

EESEISHIN

[ Els s ts 1N |







WLIdSOH 01S3aNdNS3ydd 30 318YSNOJS3d
0ZvHYZI) ZAANYNHIH _.fm_zqv_(_.. £0Sd

-

\l-ﬁ/ Y10909g ap pepni2 Bl U3 |.Z0Z 9P 24gNJ20 9p SaW [2p seip 9 SO e opipadxy
09'€eL 21E8S | avioL
e ———— SO S S T P c—
oocersices ([ szoz |\ 30 S0I0IAuIS A Svsaudna sv1vsoavisaudsoomsas | s | | | | o ooz |azo | 2 | o | vsoas vnosu3d 30 SOIOINMES 00ovzLL
| ) o9 305 1090 oS _e10 I50L
HOTVA ION3DIA - NOIDdI¥0S3a v.1S3NdNS3yd NOIDVLNdWI vayy
:0)0afo1d

1S3U0I2BAISSqQ)

L202/01/9¢2 ‘pndljog eyas4

OONV1d 018Vd NVNI J1  SIUEDIOS 2iquioN

N3OO0H VSO3S T¥YNOSH3d 30 SOIJIAY3S ‘|juElog ealy
oavziHoLnv ‘opejs3

alil-Lel dA
Yvd //Q €9//¥602 Y d/f NIIOH YdS3 STTVYNOISIJI0HdSOIDIAYIS NOIDVLSIHG/VEINID A3W/LL9L AD  :8p oydaouo) 1od

:UQIDENUIJUOD B BUILLIB)3P 85 OWO0D Jez|eal

apuajaud as anb osiwoidwiod |5 tesedwe esed 09'€EL LLE'ES +xr ILO/N 00L/09 NOO SOSId SIHL A VLNITHL SOLNIIOILIS TN 213IS1031Q
SOLNIINSIYL SINOTIW IAINN  epenuendsod |ejsendnsaid pepliquodsip a)sixa ‘|eosy eouabia sjuasald e esed sojseb ap ojsandnsaid |2 ua anp

vVOIdILyd 3D
01S3NdNs3yd :v¥130343r13

v9.z :oswnN TVLSINGNSIHd AVAITIGINOLSIA 3d OAYIIHILEFO
VIDOINOd ¥1 30 TvHLINIO TV.LIdSOH

o 000S A /65.900€8 IN
8v:EviLZ 1202/0L/9T
. 5 snadiBesn TYNOIDVN VIOITOd TVHLINID TVL1IdSOH mw







TVLIdSOH 01S3NdNSI¥d 30 I1BYSNOISIY
~ 0ZvyvzI] Z3ANYNY3H HIINNYr £0Sd

V10908 2P PEPNID B| US | ZOZ @P 2IGN}OQ 3P SaW [3p SEIP 92 SO| & opIpadx3

AL IvioL

S _ T .|zo_ou:oow_n__ o 7 N3ooH T
Ov ¥6E'8LL'92S zz0z | 30 50I0M3S A SvsaMaWa Sy v soavisaudsoomas| s | | | | e ooz |ow | ¢ | o | vso3swnosuaa3asoomEas  oooves
noox xny105 | pi0]640 1S _e1) e13od
HOTVA ION3DIA ~ NOIDdR9s3a V1S3NdNSTd NOIDV.LNINI - vayy|
:0j08h01d

:sauoloeAlasqQ

L20¢/0L/9¢ (pnyoijos eyoa4

OODNV19 O18Vd NYNIr D1  ‘SlUBjidjoS aIquIoN

N3IOOH ¥S03S T¥YNOSY3d 30 SOIDIAY3S ‘@lueldog ealy
oavzigoLny ‘opejs3

aiil-L2L 4N
Yvd //Q €9//¥602 Vv dll/f NIOOH VdS3 STTYNOISTJ0HdSOIDIAYIS NOIDYLSIHA/MVHINID AIW/LL9L QD :ep oydaouo) Jod

:UQIDENUIUOD B BUIWISIBP 8S OWO0D Jezijea) apusjeid as

anb osiwoudwoo |2 sesedwe esed Oy y6E'8LL'ICS  «vx ILO/N 00L/0F NOD SOSId OHLYND A VANIAON SOLNIIOSIHL TIN OHOO A VINILIS

OLN3ID SIANOTTIW SIFSILNIGA  @penuendod jeisandnsaid pepljiqiuodsip ajsixa ‘[eosy enuabla sjuasaid el esed sojseb ap ojsandnsaid |2 us anp
-VOoId11Ld30

01S3aNdNs3ayd - v130a343r 13

§9.¢ :orwnN TVLSINANSIHd AVAlITIGINOGSIA 30 OAVIIHILETO
VI0I170d Y130 TVHLNIO TV.LIdSOH

goos A /6G.900€8 N
ey Le 1202/01L/92

& o #eE TVNOIDVN VIOIT10d TVHLINID TV.LIdSOH ()






