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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de Enero de 2022

Senfor

Mayra Alejandra Beltran Aparicio

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3252254
Coordinador de Formacion

Centro Industrial del Diseno y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Enero del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3252254 de 2022

Jorge Andres Vega Pinzon, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.538.930 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS MCTE ($30.352.813).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el
mes de enero proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales
mensuales por un valor de dos millones seiscientos treinta y nueve mil trescientos setenta y cinco
pesos mcte ($2.639.375) cada uno. c) Los hornorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros No 24526138395 del Banco Caja Social, cuyo titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Diciembre) de 2022.

OBIJETO:

Prestar los seNicios de dinamizador ambiental y energético de caracter temporal para apoyar
el mantenimiento, integracion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion Ambiental
y de Eficiencia Energética bajo las normas ISO 14001 e ISO 50001, asi como la estrategia de
sostenibilidad de la entidad en el Centr( Industrial del Disefio y la Manufactura v las sedes
adscritas a este.

Obligaciones Especificas:
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Apoyar y gestionar los tramites
ambientales aplicables al Centro
de Formacién y sus sedes
adscritas, asi como la
identificacion y evaluacién del
cumplimiento de los requisitos
legales ambientales y de
eficiencia energética; la
estructuracion de  estudios
previos y el apoyo técnico en la

supervision de contratos
relacionados con la gestion
ambiental y de eficiencia

Apoyo en la oficina
de contratacién en
la revision de
documentacion,

hojas vida, registro
ARL,
sigep, secop 2 y

usuarios

declaracion.

SENA
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Prestar apoyo técnico en todas | Apoyo en la oficina
las actividades r_elamonadas ppn de contratacién en
la implementacion, | s d
mantenimiento, integracién y | '@  Evision de
mejora de los Sistemas de | documentacion, Plataforma secop y sigep,
Gestion Ambiental y de eficiencia | hojas vida, registro | correos electrénicos. 2022
energética en su Centro de .
. . ARL, usuarios
Formacion y las sedes adscritas |
en articulacion con los lideres | Sigep, secop 2y
SIGA Regionales y profesionales | declaracién.
de SST.
Apoyar la ejecucion de acciones | Apoyo en la oficina
) de se:?s@’lllzamon, dlyucllgac!c?n} de contratacién en
capacitacion e induccion L i
reiaduccién al personal | 1@ revision de Plataforma s’ec.op v SIEeR
. ) ) L correos electrénicos. 2022
administrativo e  instructores | documentacion,
sobre el sistema de gestion | hojas vida, registro
ambiental y de eficiencia .
- ARL, usuarios
energética en marco del |
programa SENA SAPIENS. sigep, secop 2y
declaracion.
3

Plataforma secop vy

sigep,
correos electrénicos. 2022
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energetica, segun sea
designado.

Apoyar la programacion vy
ejecuciéon de las visitas de
verificacion y/o auditorias

internas, a las instalaciones de
las sedes a cargo o que sean
designadas desde la Direccién
General.

Apoyo en la oficina
de contratacién en
la revisibn de
documentacion,

hojas vida, registro
ARL,
sigep, secop 2 y

usuarios

declaracion.

Plataforma secop y sigep,
correos electrénicos. 2022

Apoyar la implementacion de los

programas ambientales, los
controles operacionales, los
simulacros ambientales, las
inspecciones planeadas en

materia ambiental y de eficiencia
energética de las dependencias
a cargo.

Apoyo en la oficina
de contratacién en
la revision de
documentacion,

hojas vida, registro
ARL,
sigep, secop 2 y

usuarios

declaracion.

Plataforma secop y sigep,
correos electrénicos. 2022

Apoyar la consolidacién, reporte
y verificacion de la informacién
documentada requerida por los
sistemas de gestion ambiental y
de eficiencia energética y los
entes de control; asegurando la
oportunidad, calidad y
pertinencia de esta.

Apoyo en la oficina
de contratacién en
la revisibn de
documentacion,

hojas vida, registro
ARL,
sigep, secop 2 y

usuarios

declaracion.

Plataforma secop y sigep,
correos electrénicos. 2022

Apoyar consolidacion y reporte
de la informacion documentada
requerida por la Entidad y los
entes de control, asegurando

que sea entregada con
oportunidad, calidad y
pertinencia, en temas tales
como: aspectos e impactos
ambientales, riesgos,
oportunidades, contexto, revision
energética, desempefio
energético, insumos de revisién
por la Direccion, planes de

residuos, planes de contingencia

Apoyo en la oficina
de contratacién en
la revisién de
documentacion,
hojas vida, registro
ARL, usuarios
sigep, secop 2y
declaracion.

Plataforma secop y sigep,
correos electronicos. 2022
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y demas documentacion
requerida por los sistemas de
gestion ambiental y de eficiencia
energetica.

8 Apoyar el reporte oportuno de los | Apoyo en la oficina | Plataforma secop vy sigep,
resultados de la medicion,
analisis, evaluacion de los
indicadores de  desempeno
ambiental 'y energético y | documentacion,
asegurar la conservacion de la | hojas vida, registro
informacion documentada como
evidencia de los resultados.

de contratacién en | correos electrdnicos. 2022
la  revision de

ARL, usuarios
sigep, secop 2 y

declaracion.

9 Cumplir las obligaciones
definidas en la informacioén
documentada de sistema N.A N.A
integrado de gestion y
autocontrol para este rol.

10 Afiliarse y realizar los aportes | Se  realizé la
mensuales a los sistemas de | afiliacion y el

. . . N.A
salud, pensiones vy riesgos | respectivo pago de
laborales en calidad de | seguridad social.
trabajador independiente.

11 Las demas que se hagan | A la fecha se | Expedientes fisicos
necesarias para el cabal | realizaron todas las | contractuales y los que reposan
cumplimiento del objeto | actividades que | en la pagina del Secop Il
contractual. devienen de la

ejecucion del

contrato  suscrito
con la Entidad.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, el No. de la planilla mes de Diciembre 2021 N°
9428781836, por Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

dJoree A Usca

Jorge Andres Vega Pinzon
Contratista

C.C. No. 91.538.930

Recibi a satisfaccion:

Mayra Alejandra Beltran Aparicio
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3252254 de 2022
Coordinador de Formacion
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EVIDENCIAS ENERO 2022

ESTUDIOS PREVIOS
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REVISAR LA DOCUMENTACION CONTRATOS 2022
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