w

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 20 de enero de 2022 |

Sefora

Mayra Alejandra Beltran

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3264784
Coordinadora de Formacion Profesional CIDM

Profesional G02

Centro Industrial del Disefo y la Manufactura

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
del mes de enero del afio 2022. |

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3264784 del afio 2022

JORGE MONSALVE ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.745.395 de
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($
52.173.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii. b) Pagos
iguales mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($ 4.550.000) cada uno. c) Un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del
contrato.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de |+D+i a través de
procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la

linea de formacion BIOTECNOLOGIA de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema
SENNOVA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en comités, mesas de
trabajo y demas espacios de gestion, Ver
planeacién, innovacién, desarrollo Reunién con la supervisora evidencia 1
9 tecnolégico, investigacién, disefos y el dinamizador para del
" | curriculares y demas convocados por organizar el plan de trabajo
el centro, regional, enlace nacional de TA 2022. documento
Tecnoacademia y/o la Direccidn evidencias
General.
Apoyar los procesos precontractuales,
contractuales, pos contractuales y la
supervision cuando le sea requerido, Elaboracion  del listado Ver
cpn_la elaboraciéon de documentos maestro de materiales de | evidencia 2
10. tecnlc.:o.s” para IOS. Procesos de formaciéon, mantenimientos del
adqwsmon de materlalga’s y/o equipos y equipos de formacion para | documento
de formacion, contratacion del servicio la linea de Biotecnologia ) :
de mantenimiento, evaluacion de ' evidencias
propuestas, estudios de mercado y
sector, etc.
Se garantiza por parte del
facilitador Jorge Monsalve
Ortiz que toda la
Guardar absoluta reserva sobre informacién es de uso Ver
documentos, informacion, programas exclusivo de | evidencia 3
y materias que lleguen a su Tecnoacademia, y no es del
11 | conocimiento por el desarrollo del cgmpartida por personas | documento
objeto contractual. dlfgrent(_as a ella. Para Evidencias
evidencia de ello se firma
documento de acuerdo de
confidencialidad.
Afil : Pago correspondiente a los Ver
iliarse 'y reallgar los aportes aportes mensuales del mes | evidencia 4
12 mens:uales a Io§ sistemas de salud, de Diciembre y soporte de del
pensiones y riesgos laborales en afiliacion a riesgos | documento
calidad de trabajador independiente laborales . .
Evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9429623147 de la planilla expedida por aportes en linea, correspondiente al mes de diciembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en un (1) folio. |

Cordialmente,

Tﬁ;:w—pmu_f;-f__

JORGE MONSALVE ORTIZ
Contratista
C.C. No. 13.745.395 de Bucaramanga, Santander

Recibi a satisfaccion:

Mayra Alejandra Beltran
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3264784
Coordinadora de Formacion Profesional CIDM
Profesional G02
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: ENERO
CONTRATO: CO1.PCCNTR.3264784 — JORGE MONSALVE ORTIZ

ITEM

ACTIVIDAD

EVIDENCIAS (Fotografias, plataforma, listas de asistencia, entre
otros)

Reunién con la supervisora y el
dinamizador para organizar el
plan de trabajo de TA 2022.

Evidencia 1.

10.

Elaboracion del listado maestro
de materiales de formacion,
mantenimientos y equipos de
formacion para la linea de
Biotecnologia.

Evidencia 2.

SENNENA

11.

Se garantiza por parte del
facilitador Jorge Monsalve
Ortiz que toda la informacion
es de wuso exclusivo de
Tecnoacademia, y no es
compartida por personas
diferentes a ella. Para
evidencia de ello se firma
documento de acuerdo de
confidencialidad.

Evidencia 3.

12.

Pago correspondiente a los
aportes mensuales del mes de
Diciembre 'y soporte de
afiliacion a riesgos laborales

Evidencia 4.
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