EGRESO DE FONDOS

( N CIUDAD: SANTA FE DE BOGOTA Y o 2266 )
UNIDAD: CENAC AVIACION v ORIGEN 33101
\MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL TESORERIA: CENAC ESPECIALIZADO AVIACION FECHA 27-nov-14 y
- [CANCELADO A: SANDRA CAROLINA TORO PRIETO NIT. O C.C. 52.485.734
|[BANCD: BANCO DAVIVIENDA S.A CUENTA No 009200738673 CORRIENT ] aHorROY /] ]
ye DESCRIPCIDN ™)
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA GESTION DE CALIDAD PARA EL GENTRO ADMINISTRATIVO ¥ CONTAELE

CUENTA Gastos Generales - VALOR
! |ART. PRES. A-064-2-0-4-41-13-10-CSF CONCEPTO $3.300.c00,00
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE
|ART.PRES. CONCEPTD SERVICIOS
i [aRT. PRES. CONCEPTO
i[ART. PRES. CONCEPTO

ART. PRES. CONCEPTO
{arT. PRES. CONCEPTO
. |ART. PRES. CONCEPTO
i |suBcGUENTA (F. o
| [interno) C.D.P. Mo 46118 FECHA 01-ago-18
I 227-
“lconTRATO Mo CEMACAVI- | FECHA | 03-ago-18 R.D.P, No 41518 FEGHA 08-ago-18

2018
*|cUENTA DE COBRO 004 FECHA 21-nov-}B/ ENTRADA 50019771 v/ FEGHA 21-nov73/
SUBTOTAL 3.300.000,00

, MAS IVA | 0.00% 50,00
; PAGO CONTRATQ 227-CENACAVI-2018 ‘
AL TOTAL $3.300.000,00
: oo il-n n - N
i[RETEFUENTE POR | SIN RETENCIONES v [T ©.000% $0,00)
|reTE icA. con. OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS 0.986% $21.135,00
l RETEIVA $0,00
i TOTAL DESCUENTOS $21.135,00

CHEQUE(S) No (s} ICTA. No | ;
“|BancD: IVALOR NETOQ $3.278.865,00
! SDN: (LETRAS}  TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINGO PESOS MLCTE
A -

PARA USQO EXCLUSIVO
CONTABILIDAD

CODIGO CONTABLE

DEBE

HABER

PARA USO EXCLUSIVO
PRESUPUESTOC - TESORERIA

CONCEPTO No. . FECHAS
OBLIGACION 324118 | 22-nov-)8
ORD PAGO SIF | 366517418/  23-nov-18"

ORD. PAGO SAP

| SP, J}K\AN CARLPYS VARON MEDINA /

l ORDENADOR 07#\37 /Z& = CONTABILIDAD
} \

_—

\

TESPRERIA



CONTRATONo: 22 2 —CEX TR S &/

EMPRESA: o0y crdca? (Bocilocic T

VIRCTIOPPAL: <5 . /¢ SPD-O58 =
7
ADICION :

VIR TOTAL CTTO:

P. ANTICIPADO:

AMORTIZACION:

OBLIGAR NO ADMITE PAGOS PARCIALES

PAGOPARCIAL: 7 2 '3 90 JHT> >/

PAGO FINAL:

FECHA NOVIEMBRE DE 2018

ESTADO foja :
RESERVA
VIGENCIA

C X P[< LA

22411
PEsos[é

DOLARES[ ]

TRM
SERVICIOS

BIENES[ |

P

CONTROL DE DOCUMENTOS

OBSERVACIONES

1 | |cop

FIRMA____ /FECHA___

2 | [contraTO 02 Y (¥

CANT. __ /VALOR___ JFORMA PAGO {FIRMAS / FECHA !

FIRMA { FECHA, /

3 | |APROB.POLIZA GARANTIA UNICA

4 Lﬂé.R.P A 7

CONTRATISTA IRUBRC____(FIRMA { FECHA !

|abicion - mopiFicATORIOS

|
|
|
s |

FORMA PAGO IFIRMAS | FECHA !

6|

| APROB.POLIZA MODIFICATORIO

FIRMA I FECHA !

-

| [AcTa INiCIO (OBRA YI0 SERVICIOS)

I (O 1 OO 1 O Y O

FIRMAS JFECHA I REG, !

e
8 < |FAGTURA 4
e

HNIT__ {FECHA__ | VALOR /ITEM CONTRATO___{ FIRMA O SELLO I

FECHA___VALOR {ITEM { FIRMAS )

10 | {|ACTA DE RECIBO SATISFACCION

FIRMAS___/FECHA__/REG__ JVALOR__/ITEM__J

11 | |peCLARACION DE IMPORTACION

FACTURA____ NALOR__ !

%EJECUCION % PAGO %ol

1
12 | Q/]mFOanE SUPERVISION
3

13 [ [ceRr.PARAFISCALES
ya

FIRMA____ /FECHA____/

I

|

!

[ o ] | [Exgprana
|

I

I

|

:

14 |4 [PLANILLA PARAFISCALES

PERIODO__ /FECHA____ [

| 15 | [Rur acTUALIZADO

I

NIT__ ¢/

Z.184 Q)

ELABORO

REVISO
SUBOF|CIAL FACTURACION CENAC

2y D3
APROBADA
sl /NO !

e T

RroTRoe . 1C, EBHNES

OFICIAL PRE

[o] CABRE@BA.

UESTO CENACAVIACION

067/ FE517418
23/ MOV
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Cuenta de cobro 004 /
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECI/ALIZADA DE AVIACION

DEBE A:

SANDRA CAROLINA TORO PRIETG /

C.C. 52.485.734 de Bogota D.C.
LA SUMA DE:
TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($ 3.300.008.00)

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA ZESTION DE
CALIDAD PARA EL CENTRO ADMINISTRATIV(O ki CONTABLE,
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE ACUERDO AL CONTRATO No.
227-CENACAVIACION-2018. ‘ /

Cordialmente,

C.C. 52.485.734 de Bogota

CEL 317 4023743

Carrera 102 # 69-34 Casa 176

CTA. AHORROS Banco Davivienda # 009200738673
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Bogota D.C., 16 de Noviembre de 2018

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITC NACIONAL

i

UNIDAD EJECUTORA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE AVIACION
UNIDAD APOYADA: CENAC DE AVIACION

INFORME EGESTION No. 04 - s

(CUANDO APLIQUE)

1. No. DEL CONTRATO 227-CENACAVIACION-2015

2. FECHA SUSCRIPCION - 7
CONTRATO 03 de Agosto de 2018

3. POLIZA DE SEGUROS No. De péiiza: 64-46- 101003974 7/

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO & A,
Fecha expedicion: 14 de Agosto de 2018
Aprobado por: CR. Aniel Pongutéd Ortiz

No. COP 48118 —Fecha expedicion: 2017
No. CRP 41518 —Fecha expedicion: 2015
Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044 Centrai Administrativa y Contabie Aviacion
Oependencia; 064 Central Administrativa v Contabls Avanon

g

o
oo

4. CRP Posicion catalogo de gasto: A-2-0;4-41-% ¢ (tros gastos por adoiasian e senssos
Fuente: Nacién -
Recurso: 10
Valor: 16'500.000.00
5. FECHA INICIO
EJECUCION 2018-08-08
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre compieto: SANDRA CAROLINA TORO PRIETO
Identificacion: 52.485 734
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccion — ciudad de residencia: Carrera "52 #24.734 Uaay 707
Teléfono de contacto: 317 4023743
E-mail de contacto: carclinatorop@gmar com
7. SUPERVISOR Nombre Compieto: Capitan JOHN FREDY MOSOUERA MGRA
Cargo: Oficial Gestion Juridica
Resolucion de Deiegacion: No. 550 de 02 de Agosto de 2715
8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES COMO A5ESORA GESTION DE
CONTRACTUAL CALIDAD PARA EL CENTRO ADMINISTRATIVO ¥ CONTABLE

1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

2. Asesorar al Centro Administrativo y Contable y a las CENAC de Colombia en
temas relacionados con el sistema de Gestion de CALIOAD.

3. Asistir a reuniones de planpeacion, seguimiento y coordinacion semanales, el
dia y la hora que sean requeridas por los jefes de cada seccian, el jefe del
centro administrativo y contable o quien haga sus veces.

4. Impiementar el Sistema de Gestidn de Caiidad en ias CENAC de Colombia.

5. Sensibilizar y capacitar ai personai de las CENAC de Colombia de obre ta
estructura del Sistema de Calidad.

6. Efectuar coordinaciones con personal encargado de certificacion de calidad
de ias CENAC de Colombia los entes externos.

9. OBLIGACIONES 7 Asesor(;r y hacer sig?imientii?i:formctane ptlin ge accion por procesos, plan
CONTRACTUALES ’ :

de accién estratégico de ios tres procesos de la Centraies Administrativas v
Caontabies y Mapa de Riesgos con sus respectivas evidencias y analices.

8. Hacer seguimiento mediante auditorio y/o ejercicios similares al Sistema de
Gestién de Calidad en las CENAC de Colombia.

9. Mantener la debida reserva fiente a los temas y asuntos contratados y
conocidos dentro de ia ejecucidn del contrato bajo los supuestos del
compromiso de confiabiiidad.

10. Rendir ios informes gue sean requeridos, con ocasion a cumpiimiento de
objeto contractual.

11. Realizar fas demds actividedes relacionadas con el objeto contractual
asignadas por el supervisor del contrato.




12. Ejecutar el objeto contractual en forma oportuna, eficiente y con la mayor
calidad.

13. Cumplir el objeto del presente contrato con plena autcnomia técnica y
administrativa, y bajo su propia responsabilidad. Por lo que no abra ningun
vinculo iaborai con el CONTRATANTE.

14. Diligenciar ef formato Unico de hoja de vida del Departamento Administrativo

de la Funcion Plblica.

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1 Asescrar al Centrc Administrative v Contable vy a las CENAC de
Cotembla en emas relacionnades con €l sistema de Gestign de CALIDAD.

N° Tipo de N° Asunto Fecha
Documento Radicado
Presentacién de la
propuesta del Mapa de
riesgos 2019 a CEDES asi:
1. Con COLOG y DIADG
para los riesgos del proceso -
Acta e rew i:dé%aégg de At_:iquasicién de Bienes y Novierpbr/e
Servicios

2. Con COFIP para los

riesgos de los procesos de

gestidn contable y gestion

presupuestal

Presentacion de la

propuesta de los

indicadores de Gestion

i S Radicacion Pian de accjém 2019 a
Acts de rennon de CEDES COLOG asi:

1. Con DIADQ para 1os
riesgos del proceso de
Adguisicién de Bienes y
Servicios

Noviembre

Obligacion No. 2 Asistir a reuniones de planeacion. seguimients y coordinacion
semanales. e dia vy ia hora que sean requeridas por los jefes de cada seccion. ef jefe del

Ento adnunstrativs ¢ contable o quien haga sus veces
N° Tipo de N° Asunto Fecha
Documento Radicado

Teleconferencia SIG

impartir informacién

referente a

Arta oe reumon pierl?siie?::r 1. Planes de mejoramiento Noviembre ||
o 2. informes de Mapa de
Riesgos y Plan de accion

Obligacion N° 4. Sensibdizar y capacitar al personal de las CENAC de Colombia de

s

arre i estructura aei S:siema de Cabdad

Obligacion N° 6. Asesorar y hacer seguimiento ai informe de plan de accion po
rocgses. plan de accion estrategico de 10s {fres procesos de la Centrales Administrativas
v Contables v Mapa de Riesgos con sus respectivas evidencias y analices

N° Tipo de N° Asunto Fecha
Documento Radicado .
Recepcitn. revision y andlisis de
cada uno de jos informes en PDF
y archivos de excet recbidos de
las CENAC como evidencia de la
Informe 3 oficios gestion de [os riesgos mensuales
genal de dientes | de  Oclubre, lo cual queda | Noviembre
Nesg0s egistrar [ contenido  en  lfos  informes
gensiales, ung por cada procesa
E funcional y por cada periodo
i - Adguisiciones de Bienes vy
SEervICIOS,




correspondente o
las asividades de fos

o cada penind-onias

Informe Plan
de accion y
2 Plan ge
accign por
tareas

1 Plan de acown oo
de Outubre

Lo cual guela
nfcrme geserna
CADCT a CioLy

Nowismize

Plazos varios

(&N

Varios

Recepoicn consniidacon .
envasien de cuan no :
plazus de las CENAC
mes en temas de O
el mamente estar re

Sigientas plasus

4
35 hasta

frados os

- RAR Octubirs

v Adnnsiratea e Noviembre

P T N L N BT
i PRGOS SAEMNESLAL

- PLAN DE AGCION ¢ PLAN DE
ACCION PO TAREES
- Piazss Paees - oo

- Ente otros

de objeto contractual

Obligacidn N° 9. Rendr iog informes qu= s820 rag ienaes So0 -

AR E CHME g

Oficio
1 Informe
de plazos

Pendiente
por asignar

Informe SRR RtRIEE
plazos del mas od
de CADUCO por parte
donde 3¢ orgamss
Maysr & 7enar sl s Lo

Nepweemilrs

2. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidn del centrato, no se han configurado
los presupuestos legales del contrate laboral y que he gozado de plena autoncmia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a Janneth Aurora Fuentes Saavedra y el Ministeric de
Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dade cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrate.

3

=
i/

FIRMA CONTRATISA
SANDRA CAROLINA TORO PRIETO
C.C 52.485.734 de Bogota D. C.

Para constancia ma en, Be

. 16 de Noviembre de 2018




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

gt .
UNIDAD EJECUTORA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE AVIACION
UNIDAD APOYADA: CENAC DE AVIACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL i TOTAL{ |
No. 04

Bogota D.C., 16 de Noviembre de 2018 /

Nombre completo: SANDRA CAROLINA TORO PRIE e
Identificacion: 52.485 734
Nacionalidad: COLOMBIANA

CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: Carrera 102 #5554 Unsa

Teléfono de contacto: 317 4023743

E-mail de contacto: carolinatorop@agmail.com

Nombre completo: Capian JOHN FREDY MOSCUERA L
SUPERVISOR Cargo: Oficial Gestion Jundica

Resolucion de Delegacion: No 550 de 02 7i= fgosto de #0012
No. DEL
CONTRATO - Neo. Del contrato: 227-CENACAVIACION-Z038 l/
FECHADE Fecha de suscripcion: 02 de Agosto de 2015
SUSCRIPCION /

, No. De pdliza: 64-46-101C03978 /

POLIZA DE Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADQ 5 /.

GARANTIA UNICA

Fecha expedicidn: 14 de Agosto de 2018
Aprobado por: CR. Ariel Ponguta Otz

CRP

No. CDP 46118 —Fecha expedicion: 2018
No. CRP 41518 —Fecha expedicion: 2018 76 03
Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-02-57:4 Central Administrativa y Contable Aviacion
Dependencia: 064 Central Admumistrativa y Jontaile Ao

i

o]

Posicién catalogo de gasto: A-2- 0 44712 Drras gaston o 000 G0ion dis SOTYIRiss
Fuente: Nacion /

Recurso: 10 /

Valor: 16'500.000 oo

FECHA INICIO

EJECUCION 2015-08-06

CONTRACTUAL

PLAZO DE .

EJECUCION 31 de diciembre de 2018

OBJETO PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONAIES COMI ARESORA :;;;,—i.cmc;x(n DE
CONTRACTUAL CALIDAD PARA EL CENTRO ADMINISTRATIVO Y (2N AT

OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
S

1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

2. Asesorar al Centro Administrative v Contable y.a las CENAC de Colombia en
temas relacionados con el sistema de Gestion de CALIDAD.

3. Asistir a reuniones de pianeacion. seguimiento y coordinacién semanales; el dia y
la hora que sean requeridas por los jefes de cada seccién, el jefe dei centro
administrative y contable o quien haga sus veces.

4. implementar el Sistema de Gestidn de Calidad en las CENAC de Colombia.

5. Sensibilizar y capacitar al persocnal de las CENAC de Colombia de obre la
estructura del Sistema de Calidad.

6. Efectuar coordinaciones con personal encargado de certificacidn de calidad de ias
CENAC de Colombia y de los entes externos.

7. Asesorar y hacer seguimiento al informe de plan de accion por procesos, plan de
accion estratégico de los tres procesos de la Centrales Administrativas y Contables
y Mapa de Riesgos con sus respectivas evidencias y analices.




8. Hacer seguimiento mediante auditorio y/o ejercicios similares al Sistema de
Gestidn de Calidad en las CENAC de Colombia.

9. Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos contratados y conocidos
dentro de la ejecucién del contrato bajo los supuestos del compremiso de
confiabilidad.

10. Rendir los informes que sean requeridos, con ocasién a cumplimiente de objeto
contractual

11. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual asignadas
por el supervisor de! contrato.

12. Ejecutar el objeto contractual en forma oportuna, eficiente y con la mayor calidad.

13. Cumplir el objeto del presente contratc con plena autonomia técnica vy
administrativa, y bajo su propia respensatilidag. Por lo que no abra ningdn vinculo
laboral con el CONTRATANTE.

14, Diligenciar el formato Gnico de hoja de vida del Departamento Administrative de la
Funcién Publica.

10. PERIODO DEL

IR A

INFORME
Obligacién No. 1 Ass { Centro Administrativo y Contable y a las CENAC de Coiombia
Tamac elac.onados sistema de Gestion de CALIDAD.
N°® Tipo de N° Asunto Fecha
Documento Radicado
Presentacion de la propuesta
del Mapa de riesgos 2018 a
CEDES5 asi:
1 Con COLOG y DIADQ para
los riesgos dei proceso de
Radicac:on | Adguisicion de Bienes y o
o Ge CEDES | Sersicios & Noviembre
2. Con COFIP para los
riesgos de los procesos de
gestion contable y gestion
presupuestat
Presentacion de ia propuesta
de los Indicadores de Gestion
Plan de agzion 2019 a
11. DOCUMENTOS Radicscion COLOG asi:
QUE SOPORTAN B Aeln de peun d 1. Con DIADQ para los Naoviembie
de CEDES

EL riesgos dei proceso de

CUMPLIMIENTO Adguisicion de Bienes y

DE LAS Servicios

OBLIGACIONES

CONTRACTUALE

S

1 i2uniones de planeacion, seguimiento y coordinacion semanaies
2an requeridas oor los jefes de cada seccion. el jefe del centro
< quien haga sus veces.

Obligacion No. 2 Assur

O Qe

N° Tipo de N° Asunto Fecha

Documento Radicado

Teleconferencia SIG: impartir
informacion referente a

1. Auditoria de lcomtec

2 Planes de mejoramiento

2 informes de Mapa de
Riesgos y Plar de accon

Pendiente
nor asignar

Acta o el on Noviembre

Obligacion N° 4. Scoasimdzar y capacilar al personal de ias CENAC de Colombia de cbre ia

=nirLcturd del Bistem Celidad

Obligacion N° 6. Aszesorar v hacer seguimiento al informe de pian de acclon por procesos.
L d& aceion ateqico de los fres procesoes de la Centrales Administrativas y Contacles y

sade Riesgos con sus respectivas evidencias y analices.




- Gesticn contable
- Gasbon presumiasis

Sahe a Suile visn £aga sna o
los infnrmes gehelanos ;
formato de exze
poF A0 WA
los resigos y po g

e

N°® Tipo de N® Asunto Fecha
Documento Radicado
Recepciim. revigsion ¢ z2nalsis s
cada une de 1os infone
archvnn de exns [Te2dt:3
CENAC i
gest
da  Qctubre.
contenio an
genrecales unc
{nforme Fur ‘j:gy:z o e Benee
1 general de T vIEISREIR R Nevambre
riesgos por regisien, | SEVICIOS.

Informe Plan
de accion y
2 Plan de
accion por
tareas

1. Plan de acaicn po
de Octubre

Lo cuai gueds  conte
informe general
CADCO a COLOG

Newiemhbre

3 Plazos varios

Varios

Receapcion. consglirlacian y revision
de caua uno de ¢
CENAU para elme
Cly 810G hasta
reqetrados s sy

Oct
- Sopones de nesoos MENSUAL
Ociiine

- PLAN DE ACLIGN v FLAN LI
ACCION POR TAREAS Tntulne
- Plazos Planes y aontraraninn

- Entre otros

Nospmore

Obligacidén N° 9. Rendir ios informes que sean requeridos © 20 Jnasns a cunpimente de

obieto contractual.

Oficio
1 infarme
de plazos

Pandiente
por asignar

Informe el ot
fdel mes pasade e - Bk
CADCO npor pate de las CENAC
donde = oigamzan sz OENALC go
Mayor 3 Nenor el de g

i h

i
3

(RS JUFI

ey,

Noviemibes

i

12. VALOR DEL Valor total $16'500 000
CONTRATO Yalor autorizado a pagar § 3'3G0.000 20
Obligacion Entidad Vir Pago
13. CUg[PLIMIENTO PENSION OLD MUTUAL SKANDIA 211.200
PAGO
SEGURIDAD SALUD EPS COMBPENSAR A5 Q50
SOCIAL
ARL SURA 5.900
14. DOCUMENTOS
QUE HACEN 1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmade por i
PARTE DEL CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuefdoﬂ




INFORME

formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obfigatorios al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de
Cotizacidn dei 40 % del valor mensual de! contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. E! soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General!
de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente v de acuerdo a
ia afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. formato anexo “3. Datos Generales”

4. CRP, (CDP, Pdliza y aprobacidn de la podliza, fotocopia de! contrato- dnicamente para el
primer pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipe de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccién de forma:
PARCIAL - x. TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion det contrato no se han configurado
i0s presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

De acuerdo con {o anterior se recibe a satisfaccién, sin novedad la prestacién del servicio por
lo cual se procede a remitir jos documentos para el pago del mes de Noviembia /

16. RECOMENDACIO
NES

17. CONCLUSIONES

PAGADO A FEGHA

OBLIGACIO

N . FECHA
No. - :

EBLESACION

215918 2015-06-23 260468315 2018-08-23 3.300.000 13.200.000

247918 2018-09-20 292186318 2018-09-20 3.300.000 9.900.000
275118 2018-10-18 324561718 2018-10-18 3.300.000 £.600.000

AVANCE TOTAL DEL PROYECTO:

% DE EJECUCION FINANCIERA . .
CANCEL ADO % DE EJECUCION FISICA
60.0% ‘ 8}1-.'00%
i 7 -
Para constancia se firma en, Bogota D.C. 16 de Noviembre 2018
/
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA AVIACION

TODOS PORUN
MODELO DATOS GENERALES NUEVO PAIS
1/".
Ciudad y fecha: _Bogota, D.C. 16 de Noviembre de 2018
Sefiores '
EJERCITO NACIONAL
La Ciudad
Quien suscribe: _SANDRA CAROLINA TORQO FPRIETO . mayor de edad, de
nacionalidad _COLOMBIANA de este domicilio, idgntificado con cédula de
ciudadania No. _52.485 734, actuando en nombre propio.

Declaro:

Bajo la gravedad de juramento que la informacién que se consigna a continuacion es real y autorizo para que €l
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional bajo cualquier medio legal corrobore |a veracidad de fa misma:

. 1. Datos Basicos
Nombre y Apetlidos: SANDRA CAROLINATORO PRIETO Edad: 27
No. Documento: 52485734 Direccién: Carrera 107 #69-34 Ciudad: Bogota
Teléfono fijo: 3032548 Celular: 3174027473 Email: carelinatorop o gimail com
Nivel de escolaridad: naEana Papecializacon en
(Ultimo Grado Grado 11 Pregrado: ll gf‘m_"' Postgrado: Audad. procesos vy
Cursado) A A Ingistiza
Cuenta Bancaria No.: | 009200733673 | Tipo: Ahinrne gﬂggfsdaf e Davier i
2. Datos Familiares
Estado Civil: . Solterp No. de hijos: 0 (Cero}
Nombres de los hijos: identificacidn:

N. A. N.A.

N. A N A
Nombre y Apellidos: Cényuge o Compariero Pernanente N A
No. Documento: N. A. Direccién: N. A. Ciudad: N. A
Teléfono fijo: N. A, Celular: N A Email: N.A.
Labora en una Entidad N A Nombre de la N A
: T Entidad:
Publica: Privada:
Es militar o civit :
Vinculado bajo cualguier modalidad al Ministerio de | 81 NO X Entidad:
Defensa
Otros familiares: Grado de Consanguinidad:
vinculados bajo cualquier modalidad al Ministerio de | SI NO X L
Defensa Cargo gue desempefia:

3. Experiencia laboral

Experiencia especifica (relacionada con el objeto contractual}. Los ceitificados deben estar en la piataforma dei SIG
EP ’

Entidad: Tipo de contrato: Duracicén:
BBVA — Banco Granahorrar Indefinido 7 afos
industria Amencana de Colchones S A, Indefinudn 2oahns D meses
Bancompartir - Antes Finamerica ¥ [$19 ITIERES
Bel Star S A - Belcoip [ndehinicdo 4 anns hmeses
Minmisteric de Defensa — Ejército Nacional — Prestacion s womes o
Centrc Administrativo y Contable S sants

4, Ofros Contratos
(Laboral, obra- mano-labor, aprendizaje, ocasional de trabajo, ofro.)

HERCES MULTIMISISN

NUESTRA MISION ES CDLOMBIA

Fe en fa causa
www.ejercito.mil.co — Sandra. Toro@ejercito. mil.co

Coal ke X 204 w




Entidad Tipo de contrato No. De contrato Objeto Plazo VIr. Total contratado
MNOA NOA N4 N A N. A, N. A
5. Contrates Vigentes '
X No. de
. Tipo de . VIr. Total
Entidad contrato cor:)trat Objeto Plazo contratado

de servicios profesionales
sra gestien de cahdad para

Hasta el 31 de
Dictlembyre de

el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exceptuado de cotizar a pension, toda vez g
ue: (en caso de aplicar. sefalar con “X°, la excepcion que aplique)

< ) administrativo y contable. 2018
6. Datos Generales

Pertenezco al régimen tributario [ Simple: X Comun:
Régimen de excepcion: Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe
cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — Aplica: No Aplica: X
Fondo de Solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa Entidad. .
Pago de pension: El {la) suscrita bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la /
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y Aplica: No Aplicé: X

ad o mas si se es hombre N A .

3. Portener derechs a pension de vejez_ N A .

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad ¢ mas, si se es mujer, o 55 anos de ed

2.  Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cuakquier fondo, caja o entidad d
el sector publico o recibit la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por riesgo comin {
esta excepcion no aplica en case que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas d
e readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto) __N. A. . (Adjuntar acto administrativo)

7. Reserva Activa

NG: X

Hace parte de la Reserva Activa 1R

Indique causal de retir

0!

Por solicitud propia

Por cumplir dos (2} afios en el Grado de Generai, Almirante o General del Aire

Por liamamiento a calificar servicios.

Por sobrepasar ia edad correspondiente al grado.

Por disminucién de [a capacidad psicofisica para la actividad miiitar,

Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el tiempo previsto en el
Codigo Penal Militar para ei deiito de abandono del servicio.

Par incapacidad profesional

" Par retiro discrecionai

Par ne superar el periodo de prueba

Numero y fecha del actc administrativo mediante el cual pasa a ser parte de la reserva a
ctiva

z |z|z|z| z |z|z|z|z|z

Nimero y fecha del acto administrativo mediante el cual se le fiquida y reconoce la asign
acion de retiro

> | > 222 > 22>

Z

Se ha afiliado a pensién: | Sl NO: [ Entidad;

Fecha:

8. Inhabilidades e incompatibilidades

Me enguentre incur

Lm:ompatibilidad

Sl NO: X

Causal: N.A.

/

FIRMA
POSFIRMA: SANDRA CAROLINATORO PRIETO
CC: 52435734

+ o
HERTES MULTIMISIOTN
NUESTRA MISIDN ES COLOMBIA

Fe en la causa
wiwww ejercito.mil co — Sandra Toro@ejercito.mil.co

o icontec
Coullafe 3 #4300

<
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