SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

| ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION —[ - CO-OPS-FT-15V6
L
FECHA: ! | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO \l‘sil:\:.?:)l{ APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO ) ) - -
A 1 PAEZ P CASTILLONINO ADRIANA
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) | (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL LUZANALIDAPAEZ PARRA W
ESTRATEGICA APOYO X CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL .
DHRECCTON TINANCIERA SHBRIFD SHR FACTTIRACION EVALUAC[()N PROFESIONAL ESPECIALIZADO VT PROFESIONAL ADMINISTR \:I'I\'() nt

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) _ PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

: APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO - FACTURADOR - ~
BASICA PRINLARIA V/O BACHILLER AUTORIZADOR SERVICIOS DE UN ANO. DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

HOSPITALIZACION Y URGENCIAS O AREAS ADMINISTRATIVAS

3. INFORMACION FINANCIERA

3t POR HORA T3 VALOR MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
.60 . 186 1.802.340 #NIA
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO:
- - 104
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LAK GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA i}ESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL . ADMINISTRATIVO
CONVENIO No, OBJETO DEL COMMO
]rli\l[’() DE FJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL N
JUSTIFICACION: ) Que. mcdiante el Acterdo No. 641 de 2016, cmanade del Coneere de HBogol: et la reorpantzacion del Seetor Salud en el Distrito Capital. definiendo las entidades y org que To confe para fo cual se determino T fusion de algunas
cntdideadhentas a b Searctai Distrital de Satud de Bogota. D ¢ fusionando las I'mpresas So s lo de Ulsme. Nazareth. Vista Hermosa. Tunjuelto. Merssen v 11 Tunal en la Subred Inte de Senvicios de Salud Sur IS prestadora de servicios mteprales de
b il enmiealacion con Tas Subredes de Salud Norte: Centro Oriente v Sur otardente, en la Red Integrada de Seivieios de Salud Distntal by Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se madifico ef Acuerdo (00 e 2007 v se adopio el Estatuto de contratacion de la Subred
PN estableciende  capacicad par conimatar de s personi consideradas como tales por s disposiciones legales. ¢ hmite para contratar, Tas modalidades + mecanismaos de seleceion. el reginen de inhabilidades o meompatthilidades. conflicto de interes. determinanda que los
et e prestietan e servieos profesionales s deapovoa la gestion se eelebraran directamente. ¢) Que mediante Resolueion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacion conforme al Fstatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred

b ineo de Neeesidades ). Que T Dircecton de Gestion e Talento Humano catifico que la Subred sur ESE mo euenta con personl de

Izl o Sercios de Nalud S dy Que con ladebida antelacion se considero a necesidad del objeto a contratar. conforme reposa en ¢l lorm
Pl satiente: para el desanollo de Jas actividades objeto de a presente neeesidad 11 Que par o expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades seialadas a contimuacion
\

\

OBLIGACIONES ESPECIFICAS;
I Atender humanizada. respetuosa y solidariamente a los usuarios intemos y extemos, crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en el sistema de
miormacion DGH o en su defecto realizar actualizacion constante de toda la informacion relevante a la identificacién y georreferenciacion de estos . realizar verificacion de derechos en las
bases de datos (ADRES. DNP. Comprobador de Derechos y Bases de Datos de acuerdo a la modalidad de contratacion) identificando el pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna.
2 Cienerar en el sistema de informacion los informes cada hora que me permitan hacer la Revision de las ordenes emitidas por la parte asistencial contra la generacion del anexo No. 2 Y 3y
realizar el reporte a la EAPB segin la normatividad y la contratacion, en los casos de facturacion generar los reportes establecidos por la Subred que permitan disminuir los tiempos de egreso.
3 ramitar con la EPS todos los servicios que requieran autorizacion utilizando los formatos correspondientes para las autorizaciones ante las EAPB en cumplimiento de los tiempos establecidos
en lanormatividad vigente. para lo cual debe realizar los anexos No. 3 que no fueron generados por la partc asistencial y tramitar la autorizacion con la EAPB. registrando los tramites realizados
enla hoga de ruta de autorizaciones como soporte de la misma, 4. Realizar creacion de usuarios e ingresos en el sistema de informacion y adjuntar los soportes en dindmica Gerencial en la
opeion de requerimientos de todos los documentos correspondiente al tramite de autorizacion ¥ papeles administrativos que permitan validar la trazabilidad realizada ante las EAPB. 5. Registrar
diariamente cargos diarios de servicios de acuerdo a la autorizacion y/o orden médica ( De Terapia respiratoria. farmacia. laboratorio clinico. radiologia. terapia fisica. patologia. nutricion. -
clintea de heridas. banco de sangre. procedimientos de gastro. urologia, radiologia intervencionista. cardiologia etc.) v demas servicios que asi se requieran v se encuentren debidamente
realizados v soportados. notificando las inconsistencias tanto en el cargue como en seguridad social para lo cual se deberan notificar los usuarios particulares a trabajo social. 6. Cerrar el ingreso
lal momento del Egreso de los pacientes de servicio de Urgencias y/o Hospitalizacion cuando se dé el alta v generar la factura con (odos los cargos de log.servicios prestados previa auditoria de
5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD f
ST RESPONSABLE DE LA NECESIDA 52 A PROQ{ZZO\N} LA SOLICITUD

RUBY LILIANA CABRERA CALDERON

ativo v/o Asisgencial FIRMA ORDENADORWEL GASTO
6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL Ey’LAﬂA INTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR  ~

e Salud Sur FS o cuenta con el personal sulieuni A requendi pan el slesamollo de s aci bl s obpeto sl a1 prosenic

Ehsicnta Directon e T Dircecion de Gestion Talento T umano certifica que en T planta dgperson

P b Dincaon de Tadento Flionane

James Fernando Beltran Rodriguez - Director, de Talento Hurmano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE 1 FECHA
’ ANO MES DiA
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
TREANDI D D
wotasicionrs Y NO '
N2 Sy
D AGUDELO IPUZ JEFFERSON ANDREY
T campos son de ebligatorio diligenciamiento. en eso contrario sera devuelta la solieiud. Las firmas deben sy recogrdas en el siguiente orden. Responsable del requenmiento. Profestonal Fspeenlizado de Talento humano v Ordenador del pasto
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