SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

ESTRATEGICO | L APOYO A LA SUPERVISION (Contraista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO :
DIRECCCION/ (Espacio Fisieo) e L AroRMA MISIONAL | GLORIA LIBIA POLANIA AGUILLON JHON JAIRO VASQUEZ
ESTRATEGICA i 7
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
s A AR RS TERR S EVALUACION 115-06 PROFESIONAL ESPECIALIZADO VI

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO. (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

TITULO DE FORMA CION UNIVERSITARIA

PROFESIONAL
_TARJETA PROFESIONAL EN CASOS PROFESIONAL ADMINISTRATIVO IIl DIESCIOCHO MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

REGLAMENTADOS POR LA LEY

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA 3.2. VALOR / MES
VATOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
H#N/A HEN/A H#N/A 3.863.000

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
[PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . P PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
127
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESiONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. - OBJETO DEL CONVENIO
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022
JUSTIFICACION: 2).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectuo la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y i que lo para lo cual se determiné la fusion de algunas entidades|
dora de servicios i de salud inivel, en

adscritas a ln Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., ar
articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la
capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebraran di ©). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d)
Que con'Ta debida antelacién se considerd I necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unica de Necesidades. ¢). Que I Direceion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las
actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefaladas a continuacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Seguir y evaluar los Planes Operativos por Procesos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, 2. Evaluar el cumplimiento de las Metas e Indicadoresde los Planes Operativos para la toma de
decisi ¥y blecimi de acci de mejora i diata por parte de los Procesos. 3.Consolidar las Fichas Técnicas, correspondi alos Indicadores de los Planes Operativos por Procesos. 4.Apoyar la linea de Mejora Continua
Institucional desde el Nivel Estratégico 5.Apoyar las acciones de implementacién del Modelo integrado de planeacién y Gestion MIPG 6. Desarrolllar, implementacién y ejecutar actividades que aporten a la Gestién del Direccionamiento

Estratégico 7. Ejercer las demis actividades que le sean asignadas y sean afines con el objeto del contrato
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AL El\lllfA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESAMD DEL OBJETO A CONTRATATAR //

Inlegradf de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la predente solicitud.

Fima del Dircctor de Talento Humano L ﬁ; ,\
JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUE?, \ v{ AR
7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE VA FIRWA DE QUIEN RECIBE — fEcHA )
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_BIDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
ADQUISICIONES |31 1 fwo [:l
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INOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto
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