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[ ) SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
1! ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

[
FECHA: f | ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO - B SUPERVISOR APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
PLANTA
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO ) — i —
DIRECCCION/ (E-xpnckv Fisico) (E‘padn Fisico) PLATAFORMA MISIONAL LUZ ANALIDA PAEZ PARRA BEDOY A OCANIPO DILLA
ESTRATEGICA -
APOYO X CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DHRTCCTON TINANCHR A THINAL FACTHRACION y EVALUACION PROFESIONAL ESPECT \LIZ\])() N PROFESIONAL ADVENISTRATIVO 11T

2 REQUISITD@ DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

. APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO - FACTURADOR - .
BASTCA PRINMARIA V/O BACHILLER AUTORIZADOR SERVICIOS DE UN ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

HOSPITALIZACION Y URGENCIAS O AREAS ADMINISTRATIVAS «

3.1. POR HORA 32 VALOR / MES. I

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES ’ VALOR
#N/A

90,690 186 1.802.340

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBIFTO!
104

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
FRESTAR SERVICTOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL - ADMINISTRATIVO

CONVENIO No. OBJETO DEL CORVENIO
1IENPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL
HUSTIFICACION: a1 Gue. mediante el Acuerdo No. 641 de 2016 emanado def Coneio de Bogota. 1.0 s efetud  ieorgani/acion del Sector Saud en o Distrito Capital, definiende s entidades s srganmos qoe e pasa To cual se determine a fusion de algunas
st kst i Secetan Distrital de Salud de Hogota. 1C Tasionando las Fipresas Sociales del Fstado de Usme. Nazareth. Vista Hermosa. Tunjuelito. Meissen s 11 Tanal en T Subred Integranda e Sersieios de Salud S 18 1 prestandora de servieis integrales de
bt en arteutacion on las Subredes de Satud Norte. Centro Oriente y Sur oceidente. en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrtal. by Que, mediante Actierdo 27 de 2017, se moditien ¢l Actierds 09 de 2017 y s adopter ¢l Estatute de contiatacion de Ja Subicd
S IS tablewtendo fa capaerdal paia contratan e las personas consideradas como ales por fas disposieiones legales. el limite para contratar. s modalidades + mecansmos de seloccion. e regimen de inhabilidades ¢ ineompatibilidades. eonflict de stercs. determinand que los

statuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred

ston se celebraran directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, s¢ adopto el Manual de Contratacion conforme a

ervieios profesionales v de apoe a T
confiorme reposa en el Formato Unico de Neeesidades. 1. Que I Direceion de Gestion e Talento Humano certifico que la Sbred sur 1555 nocuenta con personal de

Tud Sur dy Que eon Ta debida antelacion se considero la necesidad del objeto a contr

contratos o prestacion

e deNerias de

phantstteienic. pasa el desamolio de Tas acividades obieto de Ta presente neeesidad. 11 Que por lo expuesto es ne naladas a continuacion

msario contratar el desarrollo de actividades s

OBLIGACIONES ESPECTFICAS:
1. Atender humanizada. respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y externos, crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en el sistema de
mformacion DGH o en su defecto realizar actualizacion constante de toda la informacion relevante a la identificacion y georreferenciacion de estos . realizar verificacion de dereclios en las
bases de datos (ADRES. DNP, Comprobador de Derechos v Bases de Datos de acuerdo a la modalidad de contratacion) identificando el pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna.
2 Generar en el sistema de informacion los informes cada hora que me permitan hacer la Revision de las ordenes emitidas por la parte asistencial contra la generacion del anexo No. 2 Y 3 y
realizar el reporte a la EAPB segiin la normatividad v la contratacion, en los casos de facturacion generar los reportes establecidos por la Subred que permitan disminuir los tiempos de egreso.

3 Tramitar con la EPS todos los servicios que requieran autorizacion utilizando los forinatos correspondientes para las autorizaciones ante las EAPB en cumplimiento de los tiempos establecidos
en la normatividad vigente. para lo cual debe realizar los anexos No. 3. que no fueron generados por la parte-asistencial-y-tramitar-la-autorizacion-con-la-EAPB-al-igual-que ealizar los tramites
de estancias de los censos de pacientes de la institucion registrando los tramites realizados en la hoja de ruta de autorizaciones como soporte de la misma. 4. Realizar creacion de usuarios e
nuresos en ef sistema de informacion v adjuntar los soportes en dindmica Gerencial en la opcion de requerimientos de todos los documentos correspondiente al tramite de autorizacion v papeles
admimistrativos que permitan validar la trazabilidad realizada ante las EAPB. 5. Registrar en la hoja de ruta de autorizaciones todas las acciones realizadas y los codigos de autorizacion emitidos
porfas LAPB v'o en su defecto la informacion generada por la entidad. adjuntar los soportes en Dinamica Gerencial de la trazabilidad realizada ante las EAPB. 6 Apoyar el proceso de
respuesta alas devoluciones v glosas iniciales y/o definitivas. 7. Apoyar ¢l proceso de facturacion de urgencias y hospitalizacion de ser requerido desarrollando las actividades necesarias para
propender por garantizar la atencion adecuada de los usuarios y la generacion de los recursos de la institucidn, 8. Presentar aporte de parafiscales dentro de los dias 20-25 de cada mes con

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

T i 5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
i

RUBY LILIANA (ABRERA CALDERON
FIRMA ORDENMDOR DEL GASTO

6 CERTIFICACION DE INEXISTENCIA D'E‘PE#ONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A C(\NTRATATAR

la planta e persyfial g1 hlul)'ilcgl.uln de Servietos de Nalud S S o cuenta con o persoml sulicienie Ve requerd par el deSarolo de s et dades v obieto sembatos e 1 presentc

T4 st Dt de L Dircecion e Gestron Talento Humano certlica que on
Tican] P
N\ \k {
{ IR ¢ 1

D el Dirceton de Talonto e i
i " |
James Fernando Beltran Rodriguez - Direcior de Talenio Humano /.

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOIBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
ANO MES : DiA
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1 PEANDI
worsiciones Y N
N N2 N
[:] L__] D MARTINEZ ROBAYO ROSA ANGELA
NOTA: Fados Tos campos son de ohligatoro diligenciannento. en caso contrario sera devuelta Ta solicitud. Las limas deben ser reeogidas en ¢l siguiente orden: Responsahle del requenmiento. Profestonal Fspecializado de Talento humano v Ovdenador del gasto
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