SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6
FECHA: . | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
A SUPERVISOR "
ESTRATEGICO PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
EY. N M
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFO! MISIONAL MARTHA LUCIA NIETO HERNANDEZ NANCY MIREYA SANCHEZ MORA
GICA R N
EoIRATECI APOYO X CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRFCCTON ADMINISTRATIVA SUBRIED SUR M AN.”:I\:_IM“{N‘]O EVALUACION : DIRECTOR ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO V
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL : REQUISITOS DE EXPERIENCIA
BASICA PRINARIA Y/O BACHILLER APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO SEIS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1. POR HORA : 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
8480 186 1.577.280 #N/A
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO:
10

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APDYO A'LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROl;‘ESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO

CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: i) Que mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Coneejo de Bogotd. D.C . se efectud la reorganizacion del Seetor Salud en el Distrito Capital. definiendo las entidades v organismos que Jo conforman. para lo cual se determine la fusion de algunas entidades
a Distrital de Satud de Bogota. D.C. fusionando Tas Empresas Sociales del Estado de Usme. Nazareth. Vista THermosa. Tunjuelito. Meissen v El Tunal en la Subred Integrada de Servieios de Salud Sur 1 S 15 prestadora de s i multinivel. en
n la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b, Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico ¢l Acuerda 009 de 2017 v se adopto ¢l Fxtatuto de contratacion de Ta Subred Sur 158) tableciendo la

1etos inteprales d

ad-entas ol Seereta

artteatacion con las Subredes de Salud Norte. Centro Oriente v Sur oceidente

mecanismos de seleecion. ef regimen de mhabihdades ¢ meompatibilidades. conflicto de mteres. determinando gue Tos contratos de prestacion de

Capendad para contratar de Tax personas consideradas como tales por las disposiciones legales. ¢l limite para contratar. las modalidade

al de Contratacion conforme

aran dir

senvcios profesionales v de apovo i gestion amente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adapto ¢l statuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur )

Jue con T debida antelacion se considero Ta necesidad del objeto a contratar. conforme reposa en ¢l Formato Unico de Neeesidades. @1, Que T Direecion de Gestion de Talento Humano certifico que T Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente. para el desairollo de s

actividades obicto de la presente necesidad. 1. Que por lo expuesto es neeesario contratar ¢l desarrollo de actividades seialadas a continuacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I. Realizar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo establecidas en el plan anual de mantenimiento establecido por la Subred Integrada de Servicios de

Salud Sur E.S.E. ademés de las actividades de mantenimiento locativo designadas por el drea de infraestructura y mantenimiento segiin cronogramas establecidos, entregando
los trabajos con la calidad, tiempo y presupuesto esperado. 2. Cumplir satisfactoriamente con las actividades de trasteos 0 mudanzas requeridas en la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E. 3. Responder por el buen manejo por la herramienta menor y equipos que se le entregue para el desarrollo de sus actividades, asi como el uso
adecuado y eficiente de los materiales entregados para las obras o mantenimientos programados. 4. Entregar los reportes de los trabajos realizados diariamente en las
diferentes unidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 5. Transportar el equipo y materiales necesarios para realizar el trabajo indicado 6. Acatar las
normas de seguridad y salud en el trabajo, ambientales establecidas por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 7. Acudir como primer respondiente en caso de
fallas en tuberias o emergencias presentadas enla Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 8. Contar con los elementos de proteccion segiin se especifica en la
norma actual vigente. 9.Demas actividades asignadas por el Supervisor del contrato.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

S RESPDMSABLE DE LA NECESIDAD 3.2 APROBACION DE Lr\ SOLICITUD,
17 7
\,'
tv Y ‘*
M jrtha Lucm fidto Hfﬁ\ tlc7 h FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
Jefe de Oficina y/o Dircctor A dmlnl\h’dfg\ oy/o. A\&mlal 'ABRERA CALDERON
6. CER'I'IFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL ENLA PLANTﬁ/qE ERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A/CONTRATATAR

Fenio Dueeton defa Dircecion de Gestion Talento Tumana éertifica que & la planta d personal de Ta Subred Intefrada de Servicios df St TS 1o cucnta con e personal suficiente v/ requeride para ol desamolio de las actiadades v objeto seratados en fa presente salicitnd

P del Duector de Falento [Humano y

/
James Fernando Beltran Rodriguez - Director de Talento Humano Vo IS
\ N

7. ESPACTO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
ARO MES DIA
8 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
| PLAN DI .
Apousicionrs S NO
NI
D [:l I:, PIRAGUA CAMARGO ORLANDO
NOTA: Tl s campos son de ligatoris difigencinmicnto, en caso ontiario sera deviela la sofcitud. Las frmas dehen ser recogidas en el siguiente orden: Responsable de requerimiento. Profesional Fspeeializad de Talento umano « Ordesador del gasto
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