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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar
la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA
en las funciones productivas del &rea clave de Transporte.

EDUCACION Y/O

Titulo universitario, tecnélogo o técnico, relacionado con las
funciones productivas a evaluar. También podran ser contratadas
personas con nivel académico inferior a técnico. Igualmente, debe
contar con certificado del curso de “evaluador de Competencias

FORMACION Laborales para el area técnica de su dominio” o compromiso de
realizarlo, o con el certificado de competencias laborales en “Evaluar
la competencia laboral segun procedimiento del organismo
certificador.” o la denominacion que se le asigne.

Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias

EXPERIENCIA

RELACIONADA:

Laborales o0 minimo 24 meses de experiencia relacionada con la(s)
funcién(es) productiva(s) a evaluar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de VEINTE
MILLONES DE PESOS ($20.000.000) COP. Con cargo al CDP MO.
922 del 7 de enero de 2022, posicion catdlogo de gasto C-3603-
1300-12-0-3603005-02 Adquisicion de bienes y servicios - servicio
de certificacion de desempefio laboral - consolidacion del sistema
nacional de formacién para el trabajo nacionalEl valor de los
honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos estipulados en
la tabla de honorarios establecida por la secretaria general, 01-3-
2021-000174 “Tabla de honorarios 2022 para contratos de
prestacion de servicios con personas naturales, diferentes a
actividades de instructor”, de la Secretaria General del 17 de
septiembre de 2021. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista asi: 1.) Ocho pagos iguales desde el mes de febrero al
mes de septiembre de 2022, por valor mensual de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) COP cada uno o por
fraccion de mes.

El plazo para la ejecucion contractual es de ocho (8) meses,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa

PLAZO: expedicion del registro presupuestal y aprobacién de la garantia
Unica. En todo caso el plazo estipulado no podré exceder del 30 de
diciembre de 2022.

LUGAR DE

EJECUCION: Departamento del Meta

SUPERVISOR: Lina Maria Solano Lozano — Dinamizadora ECCL CISM

ORDENADOR DEL
PAGO:

Marko Andres Vargas Angel — Subdirector (e) Centro de Industria y
Servicios del Meta.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Industria
y Servicios del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden Nacional adscrito al Ministerio de Trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994

El Decreto 933 de 2003 en su Articulo 19 establece que El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
regularg, disefiara, normalizara y certificara las competencias laborales. Por ello dicha mision se
incorpord y desarrollo en el Decreto 249 de 2004, en el numeral 17 del Articulo 12, establece que
la entidad debe “contribuir al disefio de un marco nacional de cualificaciones que facilite la formacién
y el aprendizaje permanente, ayude a las empresas y los servicios de empleo a conciliar la demanda
con la oferta de calificaciones, oriente a las personas en sus opciones de formacion, y facilite el
reconocimiento de la formacion, las competencias y las experiencias previas”. Este procedimiento
se disefia a través de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo DSNFT y se
ejecuta en los Centros, tomando como base los esquemas de evaluacion y certificacion y normas
de competencia laboral, insumo para que el sector productivo defina e implemente politicas y
estrategias para el desarrollo y gestién del talento humano.

La Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 "Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad', Dispone: "Articulo 194. Sistema Nacional de Cualificaciones.
Créase el Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) como un conjunto de politicas, instrumentos,
componentes y procesos necesarios para alinear la educacion y formacion a las necesidades
sociales y productivas del pais y que promueve el reconocimiento de aprendizajes, el desarrollo
personal y profesional de los ciudadanos, la insercién o reinsercion laboral y el desarrollo productivo
del pais. Son componentes del SNC: el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), los subsistemas
de aseguramiento de la calidad de la educacion y la formacién, de normalizacion de competencias
y de evaluacion y certificacién de competencias, el esquema de movilidad educativa y formativa, asi
como la plataforma de informacion del SNC". Ademas el Plan de Desarrollo Econémico y Social del
Departamento del Meta 2020 -2023 Hagamos grande el Meta. Este contiene cuatro pilares
fundamentales: Desarrollo del Campo, Seguridad para la convivencia y el progreso; Medio ambiente
y Saneamiento Basico e infraestructura y Conectividad para la productividad. A partir de estos, se
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desprenden cuatro dimensiones del desarrollo, que corresponden a 1. Dimensién Productiva 2.
Dimension Ambiental 3. Dimension Social 4. Dimensién de Seguridad y Gobernanza; y de estos los
sectores como salud,educacién y otros., asi como los programas, metas, productos e indicadores
de producto codificados y trazados en el marco de la metodologia del Kit de Palneacion Territorial
(KPT) orientada por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), por ello se viene realizando
alianzas para certificar las competencias de los actores que intervienen en cada uno de los ejes
tematicos como: la ECCL para transporte, gestion administrativa, musica, turismo, construccién,
servicios a la salud, mineria, produccién de hidrocarburos, petréleo y gas, soldadura y
construccion.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del Empresario, la Normalizacion y Evaluacion
de Competencias Laborales, en interaccion con los entes publicos y privados y en la articulacion
con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El proceso de Gestion de Certificacion de Competencias Laborales se debe garantizar durante toda
la vigencia 2022, por lo anterior y teniendo en cuenta que la planta de personal de la Entidad solo
cuenta con una profesional quién actia como dinamizadora del proceso ECCL en el CISM, por tal
motivo, esta contratacion garantizara el cumplimiento del plan de accién y los objetivos misionales.

El Centro de Industria y Servicios del Meta; requiere ejecutar procesos estratégicos y procesos
misionales para fomentar la cualificacion de las personas basada en competencias laborales y de
apoyo, siendo estos ultimos entre otros: Servicio al cliente, gestion financiera, contratacion
administrativa, gestion documental, gestion de proyectos, gestion de instancias de concertaciéon y
competencias laborales; certificacion de competencias laborales, mejorar las capacidades
productivas de la poblaciéon facilitando el acceso a la formacién de calidad y pertinente, Evaluar y
certificar competencias laborales de acuerdo con las prioridades de las Politicas Publicas.

EI CONPES 3934 Politica de Crecimiento Verde: Propone lineamientos para el desarrollo, adopcion,
consolidacion y actualizacion de las competencias laborales de los trabajadores, en el marco de la
politica de crecimiento verde (empleos verdes - linea de accién 32).

Para esto el Sena asigna recursos para ejecutar estos programas de Evaluacion y Certificacion de
la Competencias Laborales por lo que requiere de un recurso humano para evaluar trabajadores de
acuerdo los proyectos establecidos en la programaciéon anual, y disefiar instrumentos pertinentes
a dicha funcién.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contrataciéon” del Centro.

En el Plan de Accion 2022, respecto a la Gestion de Certificacion de Competencias Laborales
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establece que se reconocen las habilidades y destrezas de los colombianos para desempefiar una
determinada funcion en el sector productivo, a partir de estandares de calidad del desempefio
laboral establecidos en Normas Sectoriales de Competencia Laboral. El procedimiento tiene como
propésito promover y reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida a lo largo de la vida laboral.

El compromiso del SENA para la vigencia 2022 es focalizar sus esfuerzos y recursos para
desarrollar acciones de formacion profesional, emprendimiento, fortalecimiento de la asociatividad,
orientacion e intermediacion laboral que permitan mejorar y ampliar las oportunidades de
vinculacion laboral, especialmente en la de nuestros aprendices, asi como las de los pobladores
rurales y las poblaciones vulnerables, ademas de aportar a la competitividad sectorial y al desarrollo
tecnoldgico del pais.

Pueden acceder personas parte de poblacién vulnerable, en busca de empleo, trabajadores
independientes y vinculados a las empresas que requieran el reconocimiento de sus competencias
laborales a fin de promover su inclusio al mercado laboral formal, asi como los demas asuntos
prioritarios definidos por la DSNFT, aportando a mejorar sus posibilidades de insercion laboral y de
generacién de ingresos, sin distincibn de género, edad, condicién social, o nivel educativo. La
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales es un proceso abierto que los Centros de
Formacion Profesional del SENA, ubicados en todas las regionales del pais, ofrecen durante el afio
de acuerdo con la especialidad de cada uno o a proyectos de certificacion que se estén llevando a
cabo a nivel nacional, regional o local.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones exigidas por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Industria y Servicios del SENA Regional Meta, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales
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para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores
de competencias laborales de ECCL.

Apoyar en la construccibn de un proyecto de instrumentos de evaluacion de
competencia laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestion de Evaluacion y certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los
meses de contratacion, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado. *

Apoyar en la realizacion de un promedio 45 evaluaciones de competencias laborales
presenciales o0 42 evaluaciones virtuales promedio minimo mes en ejecucién del
contrato **

Apoyar en la revision a nivel técnico de items e indicadores de desempefio y
producto de competencia laboral cuando se requiera y conforme con la metodologia
establecida.

Apoyar la elaboracion de informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de competencias laborales.

Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de
los 5 dias héabiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencion de reclamaciones
a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA
Apoyar la validacion de informacion de la evaluacion de competencias laborales
registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo.

Apoyar en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.
Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacion los casos de
éxito identificados en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.

Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la informacion relacionada con la
evaluacion de competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo.

*Nota: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccidn de items e indicadores para proveer los
insumos necesarios con el fin de atender los proyectos de Evaluacidn y Certificacion de Competencias
Laborales. La construccion de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento,
planeacion, construccién, revisién técnica y metodolégica, y cierre del proyecto, en un tiempo maximo de
hasta 4 meses contrato, conforme a un referente de evaluacion, en concertacion con el Dinamizador de
instrumentos asignado. Los 4 meses del promedio nacional para la elaboracién de instrumentos de
evaluacidn, son producto de la concertacién de la meta nacional de construccién de instrumentos para el
2022, cuya ejecucion debe ser concertada con el dinamizador regional de instrumentos de evaluacién.
**Nota: En cuanto a la obligacidon No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, la cual
consiste en “4. Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales presenciales o 35 virtuales
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promedio mes en ejecucién del contrato.”, el subdirector podrd establecer un nimero de evaluaciones
diferente, segun las condiciones y caracteristicas identificadas en el centro de formacién, en el marco de la
metay el presupuesto asignado al centro de formacidn, garantizando que, con el presupuesto anual asignado
al centro de formacion para tal fin, se cumpla la meta concertada para 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de laley 1150 de 2007 y del articulo
6 de laley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales)
y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita
la Direccion General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio
de 2018. El riesgo Laboral al cual debe afiliarse a la ARL es Il

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2°
de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para que
los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los examenes
periédicos sera asumido por el contratista.

a. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
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Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
o realice el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA;
Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a
fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que
para el efecto se encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:
a) Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.
b) Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.
c) Prestar la mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del
objeto contratado.
d) Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera para
la cabal ejecucion del contrato.

En caso de que EL CONTRATISTA este obligado, la entidad solicitara la presentacién de la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes
y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de
2020 y la Directiva Presidencial No. 09 del 17 de septiembre de 2020. Para todos los efectos se
cumplira el procedimiento dispuesto en la Circular 1-4040 de 2020 de la Direccion Administrativa y
Financiera del SENA sobre lineamientos y requisitos para la recepcion de facturacion electrénica
expedida por contratistas y proveedores.

Los pagos que EL SENA se compromete a efectuar quedan sujetos al PAC que se haga en su
presupuesto, de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a si mismo a incluir
las partidas necesarias en éste.

EL SENA como Gran Contribuyente efectuara al CONTRATISTA las retenciones que, en materia
tributaria tenga establecida la Ley respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En
los demés casos, el contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones
gue se deriven de la presente contratacion, estas retenciones se discriminan a continuacion y el
proponente seleccionard la que le corresponde de acuerdo con su naturaleza juridica y clasificacion
tributaria. Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera informar en la factura esta condicién
a fin de no efectuar la retencion. Con la presentacion de la oferta, el proponente acepta
expresamente la forma de pago establecida por LA ENTIDAD.

Segun lo estipulado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetara el orden de
presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término
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para pago se empezara a contar desde la fecha en que se haya aportado el udltimo de los
documentos y estén diligenciados correctamente.

Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no
tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion alguna por parte del SENA. Con la
firma del contrato, el proponente acepta expresamente la forma de pago establecida por la
ENTIDAD.

Una vez reunida la documentacion pertinente para el inicio del tramite del pago, el contratista debera
atender lo estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054 del SENA, donde debe conformar dos
archivos de la siguiente manera:

GESTION FINANCIERA Y GESTION CONTRACTUAL:
GF_NIT_RP_MES_ARNO.pdf
GC_NIT_RP_MES_ARNO.zip

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se entiende la
titularidad y la aprobacién del Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP I,
por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta
actividad siendo cuidadoso con la informacion registrada, que se encuentren en el orden establecido
y se encuentren en formato PDF o en Zip.

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la informacién consignada y
el documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un error genera reprocesos y demora
en el trdmite del pago. Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicién de
bienes, obras y servicios, el Supervisor o Interventor verificara que dentro del archivo GESTION
FINANCIERA se encuentre la Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayores a 30
dias, firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal, asi como el soporte de la planilla de
pago de la seguridad social.

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes anterior del
periodo objeto del cobro. Si el contratista o proveedor es clasificado como Responsable de IVA,
entregara factura de venta o documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el
articulo 617 del Estatuto Tributario.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP I, siguiendo la
estructura:

FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Solamente se CONFIRMA el ‘registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos
cargados en SECOP II; en ese momento se dara ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE
el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que estan completos los
documentos y son los documentos que va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura.
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Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea
automéaticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor o Interventor del
Contrato, lo que acarreara demora en el tramite y su posterior pago. El Supervisor de Contratos,
utilizando su usuario y contrasefia, revisa los documentos que han sido enviados por los
Contratistas por medio de SECOP I, este aprobara o rechazara la solicitud de pago enviada por el
contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas
en contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el cumplimiento
de fechas.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Villavicencio, Meta.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
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formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para la contratacién la suma de veinte millones de pesos ($20.000.000)
COP. Elvalor de los honorarios mensuales tienen en cuenta las directrices impartidas por el SENA
para la contrataciéon de servicios personales mediante Circulares: 01-3-2021-000174 “Tabla de
honorarios 2022 para contratos de prestacion de servicios con personas naturales, diferentes a
actividades de instructor”, de la Secretaria General del 17 de septiembre de 2021”; Asi como lo
establecido por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, mediante Circular
1-7070 No: 01-3-2010-000191 del 06 de octubre de 2021 sobre lineamientos y sugerencias para
la contrataciébn de servicios personales para la Evaluacion y Certificacibn de Competencias
Laborales del SENA, vigencia 2022..

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
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La supervision del contrato estard a cargo de la Dinamizadora y Lider del Proceso de Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales del Centro de Industria y Servicios del Meta.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago el Subdirector del Centro de Industria y Servicios del Meta designard nuevo, para lo cual no
se requerird de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior MIGUEL
ALEXANDER GONZALEZ MENDEZ, para ejecutar el presente objeto contractual como Evaluador
del Area clave de Transporte, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.llza ater'ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
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Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA 17/02/2021 18/10/2021 8 0 X
Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA 09/03/2020 05/12/2020 8 26 X
Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA 01/03/2019 30/06/2019 4 0 X
Asotaxcol Villavicencio 01/03/2013 01/12/2018 70 1 X
Transvillacol SA 14 /06/2016 01/02/2019 32 16 X
Transvillacol SA 24/06/2015 13/06/2016 11 25 X
ABE Supertaxis SAS 02/01/2005 01/01/2012 85 5 X
Asprovespulmeta SA 01/01/2001 01/01/2005 48 21 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 236 18 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Contratist

No. y aiho a

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato vy
forma de

pago

Modalida
d de
seleccion

Yolanda
Milena
Acufia
Mayorga

Contrato No.
500440 de 2019

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal para la evaluacion
de competencias laborales
en el area de servicios a la
salud, para el Centro de
industria y servicios del
Meta.

8.5
meses

$31.569.0
00

Contrata
ciéon
Directa

CO1.PCCNTR.1
434504- 2020

Iris
Jazmin
Camargo
Franco

Prestar los servicios
(profesionales o de apoyo a
la gestidn — dependiendo de
la formacién académica) de
caracter temporal para la
Evaluacién de
Competencias Laborales en
las funciones productivas en
el area de salud

6 meses

$22.950.0
00

Contrata
ciéon
Directa

CO1.PCCNT.22
75199 de 2021

Jenny
Paola
Valencia
Guzman

Prestar los servicios
profesionales o de apoyo a
la gestién

de caracter temporal para el
proceso “Gestion de
Evaluacion

y Certificacion de
Competencias Laborales”.
En las

funciones productivas en el
area de Turismo, en la(s)
que

podra evaluar segun
necesidades del Centro de
Industria y

Servicios del Meta

8 meses

$31.176.0
00

Contrata
cion
Directa

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

GTH-F-075 V.06

13



@
SENA

N

Que el grupo de Contratacion CISM reviso y valido la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP Il y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se
recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, Meta.

Y _—

MARKO ANDRES VARGAS ANGEL
Subdirector (e) Centro de Industriay Servicios del Meta

V°.B°. Eberth Alfonso Castro Murcia, Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixtd%
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