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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE : =
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA DEE Q
- DIRECCION DI SERVICIOS DE -
UHMES VICTORLA URGENCIAS UHGENCLAS 1

2L SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE 2
wabstencial ( Profesional de Apoyo /o Lider - Planta )
MARIA .\N(;l-,:,m; gmﬁ:h’a SANDOVAL T —— LUZ, (iUISF.IJ;I; Ulil:l;;:u-s JNIMENEZ SRR OG0 347 GRARE 50
HOMERE COMPLETO - CEDULA CARGD SOMBKE COMILETO: CEDULA AR
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segian el manual de contratacidn; Supervision plural o conjunta en sentido vertical Negin ef manual de contratacidn: Supervision plural o conjunla en sentido vertical
860,73 {revisar instructiva) BAT0 86738674 (revisar instructiva)
CATRGORIA NIVEL
i _ REQUISITOS
(LGN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE (SEGUN TARLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO Y10 NU! DEC
rhisgass HONORARIOS VIGENTE)
. TITULEY DE FORMACION FROFESIONAL EN - .
m ’ TPHIME TN PROFESIONAL RO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
ENCIA ESPECIFIC. |
EXPERY IFicA (reviaar W'rt'.:",‘]"“‘““" del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
1 DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 32000 it 10

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URG

CIAS DE LA SUDRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUL CENTHO ORIE]

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP | HASTA EL 30 DI ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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regusiros propios de i s, de Mel\lvtlﬂ la vigente, jos d ds mudstotia v o di ol maneio de historias clinica; P las realizadas al pach Firma v sello. || Garantizar |
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Tsartallar stividades do duoconcia da servicio en L revista médica b ot expacio dirigidas a los essadianses yin persomal del servicsn, pars ¢l dessrollo v formaciom del recurs bumano an sahad, 3 aplics. 24, Instrair I comumidad sohes la prevencin de las mfenmh.k' opias
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6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los campos son de obli dil serd devuelta la selicitud. Las lmas deben ser recopidas en el sipidente ogden: Respansable, Jefe de Oficing o Director Administrativa vo Asistencial, Gerente,
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idefe de wficing " Ao s glal '!_1..4_. ORDEN DEL GASTO
La Direveidn Uperativa de Gestion de Talento |lmmano por inedio del Formata Centil st e Ensualfbci el de Personal en Planta AP-TH-FT=123, valida que :W!m i wlldeSer“clohkbnlllil Centro Onente E 5 E, mo cuenta
con el personal suliciente y'o perfil reguersdo para el desarrello de Las sctividades v objeto seflalados en In presente solicitud.
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

D NUEVO st [ REEMPLAZA ¥ JOSE ARLEY ARIAS PAREDES
AN DE ADQUISICIONES E : CRDULA: BT 653

IENTE FMOR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO: S 6963 1021

Vallor |

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




f §1 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

L ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: L
e e Senc de ot FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA iy
Centro Oriente ES.E

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.,cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordialmente,
MARCELA/GUERRERO PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario £ E
/ Contratista Nombre Cargo irma echa
: Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Hafari (E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dtﬂ{w 03/01/2022
Elaborado por: 21‘;1.\&':523‘; HERNANDEZ Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




