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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
bl il ot SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
g o DIRECCION DI SERVICIOS —
UMHES MATERNO [NFANTIL HOSPETALARIOS ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de oficing Ifodirlclnr -dniah!mirn& asistencial) tmuamﬂ Ud«-l‘lul-!
AL | FRAM 5, e,
AELBALUCIA QUINTERD ERANCD ENFERMERO CODIGO 263 GRADO 20 HLAUPLAHLIHA BARCHES ALVAREZ ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
a7 5201734
NUMBRE COMILETG  CELALA CARGD NOMBRE COMPLETC- CARIG
FUNCIONES; FUNCIONES;
Segiin el anial de contratacidn; Supersision plaral & conjunta en sentide verteal Seign el manial de contratacian: Supersisson phral o conpints e semtuda verieal
B6.T 3 frevisar imstructive) B6.T) - 86,73 - B.6.74 (revisar instructive)
CATEGORIA NIVEL
REQUISITOS
GEGUNTAULADE | (SEGONTABLADE | cpa rania be PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
NINGRARIOS HONORARIOS | 13456\ RIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
y TITULA I3E FORMACION TECNICA EN o e
:: 2 TETB+IME 0 I FORMACION TR TECNICO ¥O APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
CIA ESP :
EXPERIEN ECiFICA (revisar hoja de ell]ulﬂrulé- del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
y TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59,180 192 50

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

ERMERIA I PARA TESARROLLAR ACTIVIDADES 1N La DIRECCION DE

ERVICIOS HOSFITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUT

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR 131 E
CENTRO ORIENTE 151

DURACION:

DIESDE SUPERFECCKINAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 1 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

1 Subrod Intoprada de Servieion de Salud Contro Ornnte E-5 F, conniliye una categonia expecial 42 siidad pabii izadi con permuncria juridica, pairimonio progen § sl cuya réginem g o o desde ¢l mamersl 6 8l wtieahs 195

de baLew 100 de 1993 e ol de Derech Privadu, ¥ en i scmti, cuscnts con sy fropio Estatuto y Manual d Contratachin, sobre ol cual s fijan ls1 reglas y procedimienion en csta maleris,

Abors bicn y en la gedide intepral da la prestacidn de sus servicios en sabad, articula os sisionias do gessiin administrative suc garanticon la prestacion de servichas de sahid eom calidad, oporiunidad, eficiencla ¥ scorda con las novesidadex de los usaarion, & 1a] forms o 30 han

i i & satisfacer por el tiempo evtri Jispensalbe m el process de Enfermeria para of desarmolia de activadades iales, iniclando con la de personal do plants. ol cual no es suficients comlinme & contificasion expodida por €l
bl e L [ G da Tabero 1| il Endad y las reglas establocadan pars oo lipo de contratos, prevists on ol Mumal de Contraticidn vigenss ]

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar el servicio Je conformidad con la programacion de agenda acondada con el supervisar del cantrato, para el desarrollo de sus octividades. 2, Controlar bos signos vitales de cada wio de fos pacientes asipnados coa la periodicntad requerida

segun orden meédicn, onden Jde Fi ¥ protocold ional, do ul médico v enf lus al Las y registrandolas en la hustoria clinica digital 3, Orientar y preparar @ los pacicnles para exasmencs disgnostico de
ucuicrdo con los protocelos de mancjo v tecnologin requerida. Segin normas establecid: il 4. Realizar idudes projias del cuadado de enfi ini BCCICIES ISy la de servicios de slud 5.
otiflcat nmedialamente las acciones isepurs ocurmidas o sus pacientes al médico de tumo, jele inmediata v en ol sistena de reporte &, fformar a la enfermern Jefie del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los
pawicntes en fonna oportuna ¥ adecuada 7 Revisar In Historia clinica d los pacientes asignados & Jucion diaria, i jpera realizar ¢l plan de cuidado de enfermenin integral del paciente 8. Mantener limpio v ordenado ln
tdad de los pacientes asignados dusante el tume . Realizer registros clinicos en forma aporiuna, dil todas lns variabl, y dando lamid nlal 1995 de 199% y mantener organizadas |as historias clinicas de
acuerde ul Manual y normatividad vigente de L Entidad 10, Curuplir Las normas insti e de bioscguridad, vigilancn epidemiolbgica, gestion ambiental, salud ocupacional y demis politicas Insti Jes 11, Responder por los

conservacion y use adecusdo de Jos equipos, elementos ¢ mmimos, al igual que el cuidado de o infracstructura del servicio vio aren donde se encuentre desarrollando las sctividades 12 Cumplir con los procesos, procedimicntos, guins v demas
nannas delindas por la etidad, de conformidad con el ohjcto del contrato. | 3. Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por In entidad. 14 Realizar la desinfeccion de mancra oportuns de o widad del paciente de acuerdo o los protocolos
institucionales |3 Realirar |3 toma opertuna de las muestras de laboratorio que requicran los pacicates con el fin de agiliear el 16. Asistis en L alis ion & los pocictes asignados conservando las precauciones establecidas segin <l
cawn. 17, Realizar el control de liquidos mdk los v el ! dus en formu oportima y sdecuada los tesultados de peverdo al protocolo institucional, 18 Portar ¢l imiforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de la
Subeed 19, Ofrecer rato von calides y calidad al paciente v la funilia, dando s slencian humanizada conservando ¢l respeto por b dignidad humana 20, bepartic educacion sl pacientc y u la familia sobre los cuidados especificos o tener en casa de
scnerbo a la sitsacion clinica del paciente 21 Mantener 1o reserva de ln informsacsén clinica ¥ personal de los pacientes. 22 [ jercer Law nctividades propiag de la formacion técnica de conformidad con las pormas v { de scverdo al objelo
condractual v lad iexesidades del servicio.

6, APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los compos son dig obligatonio diligencinmiento, e caso conlsario seri devueltn la solicitisd Las lrnas deben wer recogidas en el siguicnte onden: Responsable, Jefe do Oficing wio Director Administrative yio Asistencial, Gerente,

Subperente v Orndenader del

N
Jele de oficine vl difecior LT tal E A
L Drrevestn Operativi de Gestpn de Talento Humano por medio del Formato Certi de bsuficiencia e liexi e Personal en Plants AP-TH-FT-123, valida §uela Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E, no cuenla
con ¢f personal suficiente y/io pegfil requerido para el desasrollo de Las sctividades v objelo seflalados en I prescnte solicitisd
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
SOMIRES LEIDY CATHERINE SILVA VARON

] wveve: s [] il it L

1. PLAN DE ADQUISICIONES A ERIULAY il

renpiene row coxtioma: Vo (] HUMERD DE CONTRATHI S IT03 2021

Nolbo Presupucsis;)

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




r SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E , - - AP-TH-FT-
;‘:“*Wk — ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO {;2,?;?&.‘1" feaie
izt deServices FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06
Centro Orieate ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordialmente,

MARC ﬁﬁRERo PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,
Cargo funcionario 2
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

’ Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dwtu- 03/01/2022
) AMY VANESSA HERNANDEZ . e . "

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccién 03/01/2022




