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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DAD
s aﬁﬁ:ﬁ;fg‘f‘ OFICINAYIO PIRRCCIOK DE SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
i e DIRECC] ICHS i
UMHES SANTA CLARA TOSPITALARIOS ENFERMERIA 1

1. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
Jefe de oficina yfo director sdministrutivo yfo asiste (Profesional de Apoyo ylo Lider - Plants )
STV T — -
MELRAHIEIN QUINTERDTRANCO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 TATEANA PADLA G- AVDIO QUES ADA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
AT s2431204
SOMERE CUMPLETD - CELALA CARTO HOMBRE COMPLETC: CEDALA CARGD

FURCIONES: FUNCIC

Segint ol mannal de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segin el mawual de contratacidn: Supervision plural o conpunts en sentido verlical

B.6.7.3 (revisar inatructive) B6.71-8673- 8674 (revisar instructive)

CATEGORIA NIVEL
. REQUISITOS
(SEGUN TAULA DE ERGON TABL DS (SEGUN TABLA D PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERD DE CONVENIO
D AR HONORARIOS VIGENTE)
m 2 TP+IME ENFERMERO [A) FROFESIONAL RO APLICA
RIESGO ARL
: 'EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hh,:::l]lﬂl:ul del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
317 0h 2 30
5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO |
CRIENTY 151

THMERINA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA [3: SERVICIOS DE SALUD CENTRO

DURACION:

IHISDE U PERFECCIONAMIINTO EN EL CONTRATO EN SECOP [ HASTA EL 30 DE ADRIL DE 1022

JUSTIFICACION:

| Subred Imtograda de Servicios de Salud Contro Oviente F-8 E, constiuye una calegoria especial de enfidad piblica descentralizada, com personeria jurkdica, patrmonso propio y susanomia ad yu néy; 3 ol mameral 6 del articulo 195
da la Ly 100 e 1993 o ol e Diarechor Privades, y en en samtide, cuenta con s peopio Extstuto y Manual de Contratachon, sobre o cual se lijum las regles ¥ procedimisentos en eta materia

Abrora bic v en la et pral de ln prestacicn de mis sabad, articula os siskcenas de gestion admimisirativa que garanticen la prvstaciin de scrvicias de sahud con calidadd, oportmidad, eficiencis y aconbe con las nexesidades
xhidudo lar necesidades o safisfacer por ol tiompo essctments indiapensable en ol pricesa de Enfermania pars o desarrollo de actividedes ales, iniclando con la verifiacide &
respransahile d¢ la Danccoion de Talento |lumsis 32 [ Entidad o lus reglas estalbocidan pars este tipo de comiratos, provists on el Mamusl de Comtratacidn vigenie

e los msuiarices, de tal Form gus s han
perscnal de planta, el cusl no es suficients confirms & certilicacion expodida por ol

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar progedimicnios ¥ cusdidos 3 loa pacienics que por wa estado critico msh b i 1 Realicar ol plan de caldado dsaro e enll o do al di ¥ i L 3. Verificar medsdas prevenmvas de eventon adverses ¢ identifleando ricsgos,
garsntizando s seguridad d pacienta ¥ reportandis los evertos s A ¢ presenten 4, Admini ¥ werificar ¢l cusdado Bas pacienica de acuerdo & los profocolin ¥ guias establecidas def servicio itilazando Ienicas de msepsia v
ailisaia ¥ mormas de bsosepundad, ¢ mfonmar ol médico tratanle y I i dades

e e jpara roalizar reajusic de watamdenio. §. Apovar b supervision de |
peosalimicnion y revisando regisiris da enformonia. b, ealizar scuslizacion del kardex y tarjetas de medi de acucrdo con | bilocadas en

| persansl auxiliar de onle ¥ camibleros, obscrvando yue s reslicen los

¥ cada vez que e requicns el cambia del iratamicnsa del pacieme, T, Controlar bos sumanistros ¥ existoncias

e ansuiwon ¥ mediameenton de bou ekl del servicio. 8. Realizar las devoluiones al servicio do fumacia de bos medicansntos ¢ insumos por pacienie antes del egreso v diarismente cuardo usi lo smerite, 9, Realizar on el Tormuto comespandiente y las bors v fochas scordadas,

bas palidos de chomoniun o insumos necesarion pare lon pacemilcs en i respectiv serviclo, 10 Participar en forms sctive on s ravista médsca diaria dando sus sportes segin sca of cass 11, Revisar diarismense que bos vemocguipos, drona e, burciroles ¥ domia clementon invasivas

(el pocicnh: U mancgan scgn protocala y 5 flevan bos registrin comespondicnies comestameaie. 12, Realizar |a asignacion de pecictc s cads suiliar de acuendo al mimero de pacicaes, ¥ de ncuerdo a Iy necesidades del srvici 13, Participar sctivamente on ¢l
RS i A i

sistema de vigilancis i » da imformes de los posbles brotes imficciosos parn ks b conductas gue prevengan b presencis o prolif 14, Respomder por bos mrventarion, conservacidn y uso
aiecusdo e o cpaipeat. alomsnbos ¢ maumos enircgadon on ¢l scrvic S, Healizar la asignacién opornung de camas pars lus pacientes que ko rouscran, realizando o raslados necessssos pars 1l fin da forma pportuns, colaboranda con el giry dé cam 16, Cimplir con <l

crmwgrama e acividades extablocid s miie acuerda con of mpervisor del contrato, reportando las ovedades por cada paciense asignado y povidaden en quipes ¢ insameas del servicio | 7. Tramitar de forma oporuna eximenes de lshorstorio, tadiokogl, eximenes

reminnes qus Feyuiran ks paceomtes o cargo 18, Dar z s Resolucion 1993 de 1999 y ol I de mancyo de Bistora clinkes de la Subred.
,‘\ 6 APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todu los canfpos sop e abl Liligenc o I

seri deviselta I solicitud. Las firmsas deben ser recogidas en el siguicnte onden: Respansable, Jefe de Oficina vio Director Adsinistrativo y/o Asistencial, Gerente,
Subgerente yia Crdes)

'%_‘_‘_-‘lnll' 't.mi’"

{Jefe de oficing vio director wilministrative vio msistencial) A DEDENARORDEL GASTO

La Drreceron Operatitg de Gestidn de Tulento umano par medio del Formato Cenificacion de lnsuficiencia ¢ | i de Personal en Plants AP-TH-FT-129, valida qie-baditibucd Intcgipda de Scrvicios de Salud Centro Oriente E.5 E, o cuenta
von el personal suficiclie wo perfil requerido para el desarrollo de las actividades ¥ objeto scalodos cn la presente solicitud,

Yl Seleechin | Yollo Enlace Vells Contratashin

X 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
NOMUBRE:| MANUEL ALEJANDRO MANJARRES GARZON

] wsueve: st ] (5] “eeruzs i)

. A CEDULA:| 1032449767

PENDIENTE FOR CONTRATAR:  [NO D NUMERG DE CONTRATO: PS5 1074 1021
Yalls Proupucss;)

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

. M’”‘“”W —— ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO 52,?;?5‘;:‘,”“'“"”
l’!l[riﬁﬂ ot FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2;)11-05—96
Centro Oriente ESE. ;

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

)A/QGERRERO PEREZ
(ayOperativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario ?

1 Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativola) Gestién Del Talento

Aprobado por MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dml«. 03/01/2022

. AMY VANESSA HERNANDEZ . L ) ’
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




