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W SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE .S E DODICO AT T4

d Sl Integrds on Servc i de Selud APOYO - GESTION TALENTO HUMANO X
B Centro Oriante £5.£. FORMATO NECESIDAD DE FERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECIAS LI
FECHA | | r |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) g SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
T i DIRECCION D SERVICIOS ——
UMHES SANTA CLARA HOSPITALARIOS ENFERMERIA I
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
Te de oficiua vio director mﬂaﬂnm@] { Profesional de A Lider - Planta )
MELEA LUCIA QUINTERD FRANCE : :
RHELAGY RANCE ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20 TATIANA PAGILA CLANYO QUESARA ENFERMERD CODIGO 243 GRADD 20
4174331 2431204
NOMIKE CUBPLETO - CEDLLA CARUL HOMBRE COMMLETO. CELLAA CARD
FUNCIONES: FUNCHINES:
Segin el imanual de contratacidn: Supervision plura o conjunta en sentido vertical [Segiin el mannal de contratacidn; Supervision phal o conjunta en sentido vertical
B.6,7 3 {revisar instnuctiva) BoT 1 -86.73- 8674 (revisar instructive)
CATEGORIA NIVEL
REQUISITOS
(SEGON TABLA DE | - (SEGUN TABLA D (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NOMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) YIGRNEE)
S TITULG DE FORMACION TECKICA EN -
i 1 TFTPIME ARILAR BRI T TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja 't ::'llnuclﬁu del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
1 THES (3) MESES DE EXPERIENCLA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Na HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
19180 1 30
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO) TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA THRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS THE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTROORIENTE

DURACION:

DESIE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 1 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2032

JUSTIFICACION:

La Subrad megrada de Servicion da Salud Centro Oreate E-5E. constatuye una calegonta espovial de cnlidad publica descentralizada, con porsonoris juridict, palrimones propio v sukmomis sl . cuye rigmmen peevisi dewda ol numeral & del articulo |95
da la Ly 100 de 1993 ¢3¢l ds Datocho Privada, ¥ en ese scatide, cusnta con s propio Esttuso y Manual de Contratacicn, sobne ef casl e fijam |as reghas ¥ procedamicnion en esta makeria.

Abvars bicn v an ln estion inlégral 4 la prestaciin de sus servicica en sabud, articula bou sistomas de gestion admissialiva. que garanticen ba prestacidn de sorvicsns 4 salid com calidad, oportumidad, elicicnis ¥ acordks com las mashdaden e bos mauarios, de ta forms que s han

esiudiado | satisfacer por el ti i bk o ¢l proceso de Enformeria para ol desarmolba de actividad iales, inicianda con ba veeifk de perscmal da plants, ef cusl no es maficiente conforme o certificacion expedida por el
ble de ba | i Takeaa 1) da la Entidad y las reglas establocadas para exté tipo de coniratos, prevista en el Munual &2 Conlrstaciin vigama

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicin de confonmiad con I programacion de wgenda scordada con el supervisor del contrato, parn el desarrollo de sus sclividades. 2. Controlar los stgnos vitales de cada une de los pacientes asignados con la pericdicidad regquerida
segun onden médaca, onden de Enl ¥ protocobd instituc infi do al meédico y enfe las nlberac ¥ registrindolas en la historia clinica digital 3. Ovientar v preparar o los pacientes parn eximenes diagnostico de
acuerdo con los protocolos de manso ¥ tecnologia requerida. Segim ponnas establecidas para cada procedimicnio 4. Realir idades propias del cuidada de enfermeria previniendo acciones insegurns en ln prestacion de servicios de salud §
Matificar i lus acciones inseg idas o wus pacientes al médico de tumo, jefe inmediato y e ol sistermia de reporte 6, Informar a la enfermera jefe del servicio ¥ al médico trataie, sobre los cambios del estada clinico de los
pientes en forma oportuna y sdecusda 7. Revisar la Historia clinica de los pacientes nsignados conocicndo s evoluciém diarin, tratamiento, parn realizar el plan de cuidado de enfermerts integral del paciente 8. Mantener limpio y ordenads Ly
natidsd de Jos pacientes asigrados durante el o9, Realizar registros clinkcos en forma eportuna, diligenciando todas las variables ¥ dando il In idn 1995 de 1909 y manlener organizadas las historins clinicas de

acuserdo al Matwual y normstividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las nornsas insti de bioseguridad, vigilancin epids jica, geation ambicntal, salud ocupacional y demds politicas Institucionates, 11, Responder por los
canservasion ¥ uso sdecuado de los equipos, ehementos e insumos, al ipual que el cuidado de la imfmestructurn del servicio yio drea donde se encuentre desarmollando las sctividades, 12, Cumplir con los procesos, procedimientos, gulas y demiis
narms delinudas por b entadad, de conformadad con el objeto del contrate. |1 Asistic b reuniones v sapacitaciones progrumadas por In entidod 14 Realiear L desinfeceion de manern oportuna de L unidad del pciente de scuerdo o los prodocolos
mstitueionales. |5, Realiear |3 towma oportuna de Las muestras de laboratorio que requicran los pacicntes con o fin de agilizar el tratumicnto 16, Asistir en Tn ol it bes pacientes wsignados conservando las precociones establesidas segin ol
cam 17, Realizur of coutrol de guados sibministrados v el i o en forma oportuna y sdecusda los resiltades de acuerde al proocolo institucional 18 Portar el uniforme detenicida en cucatn las ponmas higiens ¥ bioseguridad de la
Subeed 19, Ofrecer truto con calidez y calidad al paciente y la famdlia, dunde una stencion himanizada conservando o respetn por s dignidad bunana 20, lmpartis educacion al paciente v 8 lo familin sobre los cuidudes expecificos @ lener an casa de
acerido o lu situaconn clinsea del paciente. 2| Mantener la reserva de 1 informacian clinica v parsonal de los pacientes. 22 Fpercer lus backes propias de la 0 i técmice d formidad con las wonnas o reglamenios de scuerdo al objeto
conlructisal y las secesidades del servicio.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todas los campos son Je obl) i o serd deviclia la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden Kespansable, Jele de Oficina vlo Director Administralivo yo Asislencial, Gerente,
Subgerente viu Ordenagor del gasto.
BESPONSABLE ]
{Jefe de oficing vip i dmini yin IR R D sTO
La Iireccion Opersfiva de Gestion de Talento |Hamano por medio del Formata C de Insuliciencia ¢ ey de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida g Tn Subred Integraca de Servicios de Salud Centro Oriente E.5 E,
on ¢l personal sulidiente yfo perfil requerido para ¢l desarrollo de las actividsdes ¥ objeio seflalados en la presente solicatud

. [ e 5 :

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

NIMD GARCIA SUAREZ

" NOMBRE: VEISON FERN,
[ sueve s ] = REEMPLAZA

At CEDULA: 10ISH7IT0

E A JISKIONES
NTE Il':’I:(DNTIL\T.\Rl NO D NUMERO DE CONTRATO: P'S 4460 2021

Nolbs Presupucee;

D NOVEDAD POR SITUACTON ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




§ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
- 2 i : AP-TH-FT-
| e ESTRATEGICO-GESTION DEL TALENTO HUMANO SomieD AnfieETis
Sl el e ol FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA bl Ay P
Cenlro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

mRERO PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario :
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dwlu- 03/01/2022

_ AMY VANESSA HERNANDEZ
Elaboreda par: CASTELLANOS

Profesional Especializado — Lider Seleccién 03/01/2022




