.- vt e SUBHED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
A

w_u-,mnhmn-w POYO - GESTION TALENTO HIUMANO
Centro Oriente E.5E. FORMATO NECESIDAD DE FERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA | | ‘

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
e AT A £ DIRECCEIN DE SERVICIOS oy b
UMHES SANTA CLARA HOSPITALARIOS ENFERMERIA 1

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de oficing yio director administrativo ylo ssistencial) ( Profesional de Apoyo yio Lider - Planta )
LIA LUCIA QUINTE :
HELBA LUGIA QUNTERQ FRANCO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 TATIANAPAOLA SLAYO, QUESADA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
AT s231204
NOMUKE CUMPLETD - CEDULA. CARDD NUMBRE COMPLETO- CEILLA ARG
FUNCIONES:
Segin el mannal de contratacidn: Supervision plural o conjusita en sentido vertical Segin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentubo veriical
6. 7.3 (revisar matructive) B6.7.1-86.7.3 - B.6.74 (revisur instructiva)
CATEGORIA NIVEL REQUISITOS s
(BEGONTAULADE | (SEGUNTABLADE | upon TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIE, HONORARIOS | 435 0RARIOS VIGENTE) ;i
VIGENTE) YIGENTE)
" 2 TR IME FNFERMERO (4] PROFESIONAL N AFLICA
! RIESGO ARL
) EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoju .::- :Tuknun del (SEGUNTABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 THES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Na HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 17000 m 10
5. INFORMACION S50BRE EL CONTRATO
OBIETO CONTRACTUAL:

PHESTAR SERVICIOS PROFESKONALLS COMO ENFERMEROUA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA |
URIINTEES E

DURACION:

DESDE SU PERFICCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [ HASTA EL 30 DE ADRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Intcprads d Ssrvicon e Sahad Contro Cnente F-5 E. constihiye una calegons especial ¢ enlidad pblica descentralizada, o porneria pasdics, rapi ¥ aukonoma ad 3 gamen de i el ruamicral b el articuls 195
i la Ly 100 de 1993 ex ol de Durocho Privad, ¥ en ese sentid, cucnts con s propio Estatuto y Manual de Contratacion. sobre of cual s fijan las reglas  procedimscnton e csla materia.

s bice y en I genticn integral de ln pestacidon e mis sorvicios en sabid, srticul Jos siskmas da gestion administrativa qus garaniicen la prestacon die servicios de sahid con ealidsd, oportanidad, eficiencia ¥ acords con las peccridadan de bos msuarios, de tal forma que s¢ ban

extudiado l Jadeén & satisfacer por el ticng 4 i ol prosesa de Enformaria para ol desarmalio de sctividad ks, iniciando con b de persoend e plinta, of cual no s suficiente conforme & certificacion expodida por ol
sponsabila de b Di de Tabenta 11 de la Faiddad y Ias reglas ovtablociden purn esse 1ipo de contraton, peoviets on el Mamial de Contratacsin vigesis

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1, Ejocistar damienton y cukdados 8 los p que por = estado erite asd o rog 2 Healizar el plan de cuidado di de acuerdo al d = 3. Verificar medidas preventives de eventos sdversos ¢ identificando resgos,
puruniizands s sgpuridad del paciente v reportando hos eventos sdversn yua se presesten 4. Admi I ¥ verificar el cuidado d o puciamtes e acuerdo & los profocolon ¥ puiks establecidas del servicio utilizando onicas de aseps v
andiscpasa ¥ normuas de bivsguridad, o informar al médsco ratanse v i la o existencia de med parn realizas neapasie enio. 5. Apoyar ls suparvision de las actividades del porsonal susiliar de cnf: ¥ camillars, que se realicen los
procedimianton ¥ revisanda reglsnon & enfermeria. &, Realizar actuabizaciin del kardex y tarjetas da medi e agusrda con las i Torma escrita y cads vez que se reaions o cambio del tratamicnto del pacienle, 7, Controlir hos sumanisiros ¥ exislonciss
4 instmos y madicamentos de los pacicnies del servicio. 8. Realizar las devobuciones al servicia de Tarmacia de los medicamantos o insamos por pacsemta amlas el egresa y diarisments cusndo ast lo smerite. 9. Realeear en el f dicnse ¥ las borss v fochas scordad
s i i lemenbon o inmamaos necessnas pars los pacionics en su respective servicks, 10, Particlpar en forma sctiva en L revista mddics diarl dand s aporks sogin sea ol caso ||, Revisar diariamentc qus bos vemooquipos, dronajes, bureroles v demia elementon imvasivos
el paciant s mandian sopin proloceda ¥ se levan Jos regi ¥ 12. Realizar s asignacion de pacienic o cada sualiar de do al da pacicnies, ¥ de acuerdo s 1y pecos del sarvacen 13, Participar sctivamente en el
sistems de vigilancia epidemiologica mediamte [a hotificaciin apornina b de bos casas o posibles b para toma de condect gan ls pr e infeccicmes en lay servicios 4, Kesponder por los invostarsn, comservacion y uso
sdotiada da lo equipas, chementos @ instmin eniregados en el serviciol §. Reabizar s asignacion oportuss de camas pars bos pacindes qu bos requicran, realizands los reslada 0 paa tal fim da forma oporsna, colaborardo con o giro de camal b, Campli con o

ronmogram do actividads cstablocido di o suanda com el supervisor el eontralo, reportanda las novedades prescatadas por cads pecicns axlgmada y novedades en exuipon ¢ imsumos del wervicio 17, Tramitar e froma vportuna eximenes de laburaturio, rudiclogla, ¢xinsnes
sl y remesions que raquicran fos pacicnles & cangu 13 Dar cumplinsients & la Resolucion 1995 da 1999 y sl mamasl de mancjo 82 hisoria clinka 8¢ la Subrad

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos mpes son de oddigatono diligencinmicnto, en caso contranio serd devoelta |a solicitisd Lus linmas deben wer recogidas en ¢l siguicnte orden: Responsable, Jefie de Oficinn yio Director Administrativo vo Asistencial, Gerente,
Subgerante ytufrdenador del gasta

LA G

(defe de oficing v'o director ad i)

La Dircecioh Operativa de Gestion de Talento Humano por medso del Formato C on de Insuflciencla ¢ Inexi de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida Servicios

con ¢l persdnal suliciente yio perfil requerido pars ¢l desarrollo de |as actividades y objeto seflalados en lu presente solictud

e Salud Centro Oriente E.S E, no cuenta

z T.IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
] nveve: R | = REEMPLAZA :";’;‘:f“ FLOR ALTA 1:;':;' ASTASEDA
. DULA:
1. PLAN DE ADQU ES A - 7
PENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO D NUMERO DE CONTRATO: N 6N 2021
Yolle Proupscsie

[] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




§\ _ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ' s
I ﬁ:ﬁﬁﬂa —— ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO S?,?;f‘&.*," RS
tegrada d S e St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06

T Gnentst

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio. '

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

b’ s
Cordialment

MARCEL.A GUERRERO PEREZ
Direct (a)/Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, Io
presentamos para firma.

Cargo funcionario
i Contratista

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ

Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Ju-\u- 03/01/2022

AMY VANESSA HERNANDEZ
CASTELLANOS

Elaborado por: Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




