T Demavioty SUBHED INTEGRADA DE SERVICION DE SALUD CENTRO ORIENTE EAE m“"a”."'“"”“"
Subnd e e £ Servicn oo ket APD 10

VO - GESTION TALENTO HUMANO SRR
B Centroortene 58, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECAL J1ap 31
FECHA | | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
. ) DIRECCION D1 SERVICIOS G
UIMES VICTORIA et ENFERMERIA 1
2 SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina y/o director administrativo ylo asistencial) { Profesional de Apoyo yfo Lider - Planta )
MELIA LUCIA QUINTERO FRANCO 5 ; ; 5 NESTOR [DANIEL SANDOVAL RINCON SR . .
41740074 ENFERMERO COLIKIC 243 GRADO 20 i) ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
NBMKE COMPLETO - CEDLLA CARGC SUBMBKE COMPLETO- CEDULA CAKLHY
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segin el manwal de contratacion: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segin ef manwal de contratacin: Supervision plural o conjunta en sentida vertical
B0 78 {revisar instrictivo ) 56.71-8673-R674 (revisar mstructiva)
CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE REQUIsTOR
_ P (SEGUN TARLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
CETE HONORARIOS VIGENTE)
fYIGENTE) | VIGENTE)
o - TITULO DE FORMACION TECNICA EN P - N -
n 2 TFTP+IME LIAR ENFERMERIA 11 TECNICO NOAFLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
RIEN:
EXPERIENCIA ESPECIICA Ceatlear h“rt:':,’h"“' ol (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
¥ THES (1) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$5.180 m 50
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

GBIETO CONTRACTUAL:

FRESTAR SERVICIO TECKECO OOMO AUXILIAR DE ENFERMERIA | PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPTTALARIOS DE LA SUBRED INTEGRAI 3A 1N SERVICIOS DE SALUD

CENTROORIINTE E.

DURACION:

DESDE SU FERFECCKINAMIENTO EN EL CONTRATO N SECOP [T HASTA EL 30 DE AURIL DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subrod Inteprads de Servicsos de Sabud Contro Oriente 1.8, E. constiteye una eategoria espocial de entidad publica devcentralizadi. von frersoncria juridics, pairimoni proges y silomomis cuys régimen de
de Ly 100 da 1993 ex ol de Dierech Privedo, y sm eae sentide, cuenta son s propio Estabio y Mamial de Contratacion, sobre ¢l ual sa fijan las roglas v procedimmientos en ests materia.
Ahrn bisn ¥ o | gostin indegral de L prestacion de say srvicios en salud, articuls los siskomas e gealsin audminesirsiive que garssticen |a prostacion d servicios de salud con eslidad, oporunsdad, clicsmea ¥ soorde con las necesidades de fos usiarm, da tal Jorma que s han

comadinds Las necesidides n sabifacar por ol lempo esiristaments dixponsale en ef procesa de Enlirimeria pars o desarmolio de actividades assstenciales, inieiando von la verificacion de persceal de planta. ¢l <l no e aliciote conforme 1 cerfificaciin expedida pos b
fespunsable &z | Dhrcecain s Talonho Humano de 1s Entidad y Las reglas establecidas pars este tipo de contratos, provista on ol Mamual de Comratacidn vigenda

n provisk desde o numeral & del articuba |95

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

b Prestar ¢l le conformidad con la p tdn de apenda acordada com el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientcs asignados con In perodicidad requerida
segiin orden medica, orden de F i protocold institucional, infe al médico y cnf Ias altetaci las y registrindolus en La historin clinica digital, 3. Orientar y preparar u los pacientis par eximenes disgnostico de
uctierdo con los protacelos de mancjo ¥ Lecnologin requerida. Segin normas idas parn cuda Jiatii 4. Renlizar ' propias del cuidado de enfermerin previniendo scciones inscgurns en bn prestacion de servicios de salud 5,

Hatificar mmediatamente |as nccioes isepuras ocumidas @ sus pacientes ul médico de turmo, jefe inmediato y en el sistemn de reporte 6. Informar a ls enfermera jefe del servicio ¥ ol médico tratante, sobsre los cambios del estado clinico de los
pacientes en forma oportuna y sdecuadu 7. Revisar La Historia elinica de los pacienites asignados conociendo s evolicion dinria, tratamicnto, par realizas ¢l plan de cuidado de enfermeria itegrl del paciente 8. Mantener limpio ¥ ordenado s
tnidad de los packentes asipnados distunte b tumo 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, dil fatdo foudas Ins variab) ¥ dando cumplimiento a ly Resol 1995 de 1999 v mantencr organueadas los historios clinicas de
ucuerdo o] Manal y pormatividad vigente de ln Entidad 10. Cumplir las pornas § de bi badd, vigaluncia epidemiolo gestion anbiental, salud ocupocional y demis politicas Institicionales. 11, Responder por bos inventarios,
vomservacion y uso adecuado de lo equipos, elamentos ¢ insumos, al igual que el cuidada de I infracstructin del servicio yio dres donde se encuentre desarrollundo las sctividades 12, Cumplir con los proceses, procedimientos, guias y demis
vortpas definidas por la entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato, |3 Asistir a reunioncs y capacitaciones programadas por I cutidad 14 Reatizar L desinfeccion de manern oportuna de L unnkad del puciente de acuerdo a los profocolos

mstilugsonales. | 5. Realizat ln loma oportuna de las muestras de laboraterio que requicrin Tos pacicntes con ¢l fin de agilizar el V6. Asistr en ln o bos pacientes asignados conservands las precauciones establecidas segim ef
wiso 17 Reuluzar el control de Hguidas al dos y eluninados regs do en fi portiisa ¥ adocuada los resaitados de acuerdo al protocola institucional, 18 Portar ¢l unilfonne detenicnsdo en cuenta las ponnns Nagiene ¥ biosegaridad de la
Subred 1% Odrecer com calider, y calidad ul paciente v 1a familia, dando wna stencion huntanizsda conservando el respeto por 1o dignidsd husnana 20 mpartis educacion al paciente y a la fmilia sobre fos aidados especificos o tener en casa de
ucvicrida o b situacion clinica del paciente 21 Mantener 1 reserva de In infonmacion clinica v personal de bos psscientes 22, Fjercer Ias actividad i

propias de la on técnica de conformidad con las sormus /o reglementos de acuerdo al objeto
comtractual v lns necesidades del servicio

6 APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos | wpos sou de obligatorio diligenciamiento, en caso contranio seri devielta Lo soficitud. [as firmas deben ser recogidas en el signiente orden: Resporsable, Jefe de Oficina v/o Director Administrative yio Asistencial, Gerente,
Subgerente yia () nudor del gusto

= /
s ) |

v
Lo Dircecion Opdeativa de Gestidn de Talento Humano por medio del Formato Centificacion de | iencia ¢ I de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valuda q
con <l personul sficiente vio per(il requenido para el desarrollo de las actividades ¥ objeto sefalados e la presente solicitud,
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
NOMBRE: NINSON LEONARDO FERDOAMOD CONTRERAS
] wsueve: SN b | =] REEMPLAZA DA T
N DE ADQUISICIONES Al CEDULA: s
NTE POR CONTRATAR:  |NO D NUMERO DE CONTRAT(: 5 3559 2011
albe Presupucste;)

[] MoVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




r SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ;
i‘:‘”“‘" S ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ' 6‘33;?&3‘,"“'”" &
g b et FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06
(et Oriene ESE. - -

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

de personal:
CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

/a@RERo PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramaos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario g
| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERQ PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano da‘itﬂ- 03/01/2022

AMY VANESSA HERNANDEZ
CASTELLANOS

Elaborado por: Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




