.“-| S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE EAF LONICO ARTH T

e e ada On Servcion on S APOYO — GESTION TALENTO HUAMANG N
B CerroDriente ESE FORMATO NECESIDAD DE FERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION OE SERVICION SRl
[ ] |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESD SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
. DIRECCION DE SERVICIOS o
UHMES VICTORIA HOSPITALARICS ENFERMERIA '
1. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
{Jefe de oficina yio director sdministrative yfo asistenclal) { Profesionsl de Apoyo y/o Lider - Planta )
MELHA LUCTAQUINTERG FRARCD ENFERMERC CODICE 243 GRADO 20 NESTERTIANIEL SANDOVAL R BICON ENFERMERD COLHGO 47 GRAIK 20
41741374 THTM6IT
TSGR COMPLETD - CEALA [FI SCAMIAE COMILETD CLOULR A
FUNCIONES, FUNCIONES:
Segiin ef mannal de contratacion: Supervision phial o conjunta en sentido vertical Segin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
X6 T 3 (revisar ustractive) B6T1-B6T3-B6.74 (revisar istructivo)
CATEGORIA NIVEL
" REQUISITOS
(SEGON TABLADE | (SEGONTABLADE [ (oy 508 yanLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE,
VIGENTE) VIGENTE) e )
- ; TITULG DE FORMACION TECNICA EN a4 -
i : TETIIME e p sl TECNICD N1 APLICA
RIESGO ARL
: EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar lojll’!cll;llkacﬁl del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
1 TRES () MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.180 I L
5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECRICO COMO AUXILIAR 1 ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUDRED INTEGRADA DE SERVICIGS DE SALUD
E

CENTROORIINT

DURACION:

[AESTHE SUPERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOI I HASTA EL 30 DE ADKIL DE 2022

JUSTIFICACION:

L Subrod Intgrads de Sorvacss de Sabid Centro Crienks E5 E. constituye una calegoria sxpocial s ontidad publica descenirslizada, som persmer|s psdiva, pasmnonis propio v aukonom|s sdr égimen o desde el mamersl b Sed wrticulo 195
e b | 100 e 1998 cx ol de Dherecho Frivado, v om o sentido, cuenta con s propio Eststus v Manual de Contratacioe, sohre of cus) s fijsa las peglas v procedimiantos on exta mators.

e bict ¥ om 1 st macgral de b prestacide de sas servecios én sakud, articula bas sistcanes de gestion sdmimistrativa qus garanticen L prestucion & servicios de sahad con cabedad, upormidad, eficiencia y ssonde con s noserdidas da low usarion, de 1al forma qee se han

extadiadis las necesidades o samafacer por el Bampa estnctaments indispensable en o proceso de Enfomeris pars o desarrolio de actvidads iniciando con 1a venfi de porsanal e planta, o cual na es suficients conloeme & comificacion expodida por el
tenpumsable 3z |a Dhreceidn de Tulenio Humano o la Entidad v las reglas cstablosidas pars et lipo de contraios, prevista en ¢l Manual o Contralaciin vigenie

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Frestar el servicie de conformidad con la progrmacion de agenda scordada con ¢l supervisor del contrato, pars o desarrollo de sus sctividades. 2. Controlar los signos vitales de coda uno de fos pacicntes asignados con b periodicidad requerida
sepian oqden médica, oaden de Enfs ia v protocald fonul, inf do al meédico v enfi las al ! i dol 1 historin clinsca digital 3. Onentar y preparar a los pacicntes para examenes dingndstico de
acueriba con los protocolos de maneyo v tecnologia requerida. Segin b par cada limicnto 4, Heallrar propins del cuidado de enfermeria previniendo acciones inscguras cn la prestacion de servicios de salisd 5
Notificar innediatumente lus sceiones insegirs ocurridas a sus pacientes al médico de tumo, jefc inmmodiato y en ¢l sistema de reporte 6 lnformar u la enfermern jefie del servicio v al médico tratante, sobec Ios cambios del estado clinco de los
pacicates en forma oportung v sdecuada, 7. Revisar 1 Flistoria clinica de loa pacientes msignados cotocicnido su evolucion diarin, tratamicnto, pars realizar ¢l plan de cubdsdo de enfermerin mtegral del pociente &, Mantener lunpio v andenado la
utiidad de foa pacientes asignados durante el tumo, 9. Realizar registros clinicos en forma oportuns, diligenciando todas las varisbles ¥ dando i alal 19495 die 1995 v mantener organizadas Las historias clinicas de
seucredo al Manal v nonmatividad vigente de L Entidad 10, Cumplir Las normas institucionales de bioseguridad, sigilancia epidemiologica, pestion ambiental, salud ocupecional y demsis politicas Institucionales |- Responder por lox i
coabervacatn § wio udecuado de los equipos, elementos ¢ tsumos, ol ipual que el cuidado de I infracstrictisn del servicio yio drea donde se encientre desarrollando las actividades. 12 Cumplir con los procesos, procalimicntos, guias y demas
tioentias definsidas por |2 entidad, de conformidad con ¢l ohjeto del contrato. 13, Asistir a reuniones ¥ capacilaciones progrmadas por 1o entidsd 14, Realizar la desinfeccion de manern oportuna de Ja unidad del paciente de acticrda  bos protocolis
tnstiucsonudes |5, Healizar 1a toma oportuna de las mestras de laborntorio que requicrin los pacicites con el fin de agilizr el i 16, Asistir en la ul im & los pacientes asignados conscrvando las procauciones extablecidas segiin el
case 1T Renluzar el contral de liquidos ad: los y elaminad i do en forna oporiuna ¥ sdecuada los resultados de scucrdo al protocolo institucional |8 Portar ¢l uniforme deteniendo en cuenta los normas higiene y bioseguridac de ln
Subred. 1. Crocer trato con calidez y calidad al pacsente ¥ la familia, dando una steucidn lusanizada conservando el respeto por la dipnidad humana 20. lpartis cducacion sl pacients ¥ a | familia sobre Jos caidados cspecificos a tener en casa de
acttizdo a ba siluscion clinica del paciente. 21 Mantener ln reserva de ln informacion clinica v personal de los pacientes. 22, Ejercer lus actividades propias de la tm técnica de conformidad con L nommas yio neglumentos de scuerdo al ohjeto
comtractun] v Jus necesidades del servicio,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los canpos son de obligatorie diligenciamiento, en caso contrario serd devuelia la solicatisd. Las [innas deben ser recogidas en el siguiente orden; Responsable, Jele de Oficina yio Direclor Administrative ylo Asisiencial, Gerente,

Subperente viu Ordenacogide| gasio
BESPONSABLE |

efe de oficinn vio director g aslstencinl

£ AST
1 Direccion Operstiva fle Gestion de Tulento Hsmana por medio del Formato C it de | el in de Personal cn Planta AP-TH-FT.123, valida que b Subred Integrada de Servicios de Salod Centro Oriente E.5 E, no cuenta
o ¢l personnl suficienfe y/o perfil rogierido para el desarrolla de las actividades v objcto sciialados n la presente solicitud,
R | i | Yl P
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
| ! NOMBHRE: PACLA ANDREA FENA VARGAS

D HULNG: P m REEELATA CEDULA; tazisaIsi

1 PLAN DE ABQUISICIONES A ) 158 ]

FENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO D HUMERD DE CONTRAT: Lot L)

Yelle Frosupsicte;

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




.y SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

x’:“*”““ ki ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ' f,gl?;f&,ﬂp"r""'r"n
FegatadeSeces FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA oA s
Centro Oriente ESE. :

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por. MARCELA GUERRERO PEREZ azﬁzﬁg?’gpm‘”“‘a’ Gestion Del Talento
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesicnal Talento Humano femte | 0310112022
AMY VANESSA HERNANDEZ

Elaborado por: Profesional Especializado - Lider Seleccién 03/01/2022

CASTELLANOS




