g e 5 mux.( AP-TH-FT-#12
.- bt o AR SUBRED INTEGH IIAI'A\ I}h I\Tlll] ORIENTE EXE 0
B cevroOrenmESE FORMATO -u:'s.sm_\u DK PERSDNAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Vo, -
FECHA ‘ l |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE .
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
- . DIRECCION DE SERVICIOS i
UMILES SANTA CLARA TSP AL A I ENFERMERIA I
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
fe de ofich director ad rativo yfo aslstencial) { Profesional de Apoyo yfo Lider - Planta )
MELLA LUCLA QUINTERD FRANCE 7. RIVE,
QUINTE0 FANCD ENFERMERQ CODIGO 243 GRADO 20 NINLJOHANA ALVAREZ RIVERA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
41T S300392
HOMBRE CUMPLETY - CEDULA. AR NUMURE COMPLETO- CELLLA AR
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segin el manwal de dd: Supervision phural junita en sentido vertical | Segiin el mannal de contratacidn: Supervision plurnl o conjunts en sentido vertical
B 7.3 (revisar instructiva) BOTL 8673 -8.6.74 (revisar instructivo)
NIVEL
REQUISITOS
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS | j03800 A m10S VIGENTE)
VIGENTE} s
[ : TITULEY DE FORMACK TECHICA EN =
1 ] T IME priepr sty TECKICO N APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIE! C. |
NCIA ESFECIRICA (revtuar "“’"‘::.:L';"""““' sl (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Na HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.180 240 50

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO CONTRACTUAL:

FRESTAR SERVICIO
CENTRO ORIENTE

{CNICO COMO AUNILIAR [H ENFERMERLA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRAIA DE SERVICIOS DE SALUD

DURACION;

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [ HASTA FL 30 BE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada da Servecan de Sabad Centro {ricni £ 5.E. constibiys una cateporia sspocaal e antidad piblacs descomiralizads, oo porscneris Juridvca, palrinsoni propes y suicemls s swaive. ciys ripimen 02 comraticin proviska dende o numeral 6 del articuln |73
de b Low 100 da 1993 ex e de Dierochn Privady, v en exe seniido, cuenta com s propic Estsbaio y Mumial & Contratacion, sbee ¢l cusl s flpan las reglas ¥ procedimienios en et maleria.

Aben bien ¥ i a gostuin inbegral de I presinciin o was sorvicsos on salud, artiila s sisterman ds gesinin adminkstrativa que aranticen In prestacin du servicios de sabud com calidad, oporundd, eficiencia y scords con 141 noveskdades da lon umiarson, de fa] forms que b han

dides & watisfacer por el ficm, disperuiable en el procss da Fafermeria para el dosarrollo do sctividades asistencisler. miciand com la verificaciin de personal de plants, ol cual no es suficiente conforme » conlificacsin axpedids por el
tesponsable de 1 Direccidn de Talomto ] humara de 1 Entidad y lax reglas cxisblccids pars sis Wpo da contraton, prevista en o Manisal de Contratacicn vigense

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar ¢l servicio de conformidad con la programacion de numh ucordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus ulunhdc: 2. Controlar bos signos vitales de coda 1umo de los pacierites asgnados con b periodicidad requerida
s-cwu orden miédicn, orden de F ¥ protocold i Jo al médico y enfe Las al s andol. la historaa clinicn digital 3. Onml.lr ¥ preparar a los pacienies para exdmenes disgnstico de

o con los Ao de mancio ¥ in requerida Segun normas establecidas para cada p i 4. Realizar activad e propias del cuidado do ncciones inscpuras e la prestacion de servicios de salud §
Motificar smediatamente las acciomes insepuras ocurridas s sus pucientes ol medico de turme, jefe mmediato v en el sistema de reparte 6. Informas o b enfermera jefe del servicio ¥ al médico tratunte, sobre los comnbios del estado clinico do los
pascientes en forma oportusa ¥ sdecunda 7. Reviear la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolicion daria, tratamsento, para realizar o plan de cusdado de enfermerin integral del pacicnie B, Mantener lumpio v ondenado la
tandad de los pacicnles wignados durunte el tmo 9. Kealiar registros clinicos en Imnn oportuna, dlllpcu(wuln foukas fas wunnNn.-l y dane li ula 1955 de 1999 v mantener arganizsdas bas historias clinicas de
uctierddo o] Manual v sormatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las nonnas de b iddad, vigilancia ey inkogica, pestion mmbiental, nlnd ocupackonal y demis politicas kst 11. Responder por los .
vomservicion v uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que ¢ cuidado de la infracstructura del servicio o dren donde s encuentre desarrollambo las ctividades 12 Cumplis con los procesos, procedimientos, guiss y demds
vorran definidas por la entidad, de conformidad con ol objeto del contrato. 13, Asistir & reuniones v capacilaciones programadas por la entidad. 14, Realizar la desmfeccion de mancr oportuna & la unidad del puciente de acucrdo a los protocolos
smstrlucionules |5, Realizar ln toma oportuna de las muestras de laboratorio que requieran los pacientes con el fin de agiliear of 16r. Asistic en ba al dt 4 los pacientes asignados conservando Jus precauciones establecudas wegin el
caso 17 Realiar ¢l contral de liquidos sdministrados y do en forma oportumna v adecuads los resultsdos de scuerdo al protocolo insttucional 18 Portar el uniforme deteriends en cuenta las normas higsene y baosegisriclad de ln
Subred 1% Crecer trato con calides v colidsd ul paciente v Ja familia, dando una stencion humanizada conservaiida ¢l respeto por b dignidad husana 20, Impartsr educacsin ol paciente v o L fumilia sobre los cuslsdos espeeificos s tener en cas de
ucuerdo u La sstuacion clinica del paciente 21 Mantener b reserva de ln informacion clinica ¥ personal de los pacientes. 22, Fjercer las idades propins de b fx én bécnica de idad con bns normas yio reglamentos de scucrdo al ohjeto
vomtructual v ls pecesidades del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Tedos bos o sony de oblig il i ] i serd devucita la solicitud Las fimmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina ylo Director Admimistrutive o Asistencial, Gerente,
Subgerente viu Orddhador del gasta

< UJP{LQ-Q-@ CE)

{defe de oficing vin dlnﬂmr '] uti
P Drreccitn Openfliva de Gestion de Talenta Humano por medio del I‘onnlbn{ i it e sl in e e ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida qn€ la Subred h\lqudu de Sﬁ'\‘ll.nu de Salud Centro Oviente E.5 E, no cuenta
can el persanal sulificnte yio perfil requendo para of dessrrollo de las setividades y objeto sefialacos en s presente solicitud
Valbe Sececki | T | Yellat
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
g | NOMURE: FELISA CERQUERA RODIIGLEZ,
D BUEva: i m S S CEDULA: 2HR69T9H
L PLAN DE ADQUISICIONES & o o
PENDIENTE POR CONTIATAR:  |NO m NUMERO DE CONTRATO: PS 1364 2021
Voo Prespucsia;

[] MovEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

M““‘“"““”k e ESTRATEGICO-GESTION DEL TALENTO HUMANO ' RS HREELR
Inegradade ervicns FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECH A.‘,'m 05-06
Centro Oriente ESE, '

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA ERRERO PEREZ
Directof(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Aprobado por: MARCELA GUERREROQ PEREZ

Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jﬂitﬂ- 03/01/2022

. AMY VANESSA HERNANDEZ
Elakorado;por: CASTELLANOS

Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




