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APOYD - GESTION TALENTO HUMANO VERsH
B ConroOrinniese, FORMATO NECESIDAD D, PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICION FRCHA: 3mL:L1-10
FECHA I | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
{ESPACIO FiSICO) PROCESD SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
. DIRECCION DE SERVICIOS i
UMIIES SANTA CLARA T AL ARG ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE |  RESPONSABLE2
(kkdenﬁﬂll)hdlmwnduim“ﬂm&uukm; (Profesional de Apoyo yio Lider - Planta )
MELBA LI ':‘33::‘3"0 FRANCD ENFERMERG CODIGO 243 GRADO 20 TATIANA P‘ml;z: i;\mm QUESADA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
NCAMBRE CUMILETU - CEIALA CARR) HOMERE COMILETO- CEDLLA CARGY
FUNCIONES: FUNCIONES:
Seguin o manwal de contratacidn: Supervision plural o conpunts en sentido vertical Seguin el mannal de contratacisn: Supervision plusal o conpmts en sentide vertical
%673 {revisar instructive) 86.7.0 - 8.6.7.3 - 86,74 (revisar instructive)
NIVEL
] REQUISITOS
“ﬂl’“gm‘mﬁ (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
L HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE)
5 1, ' TITULLY DE FORMACHR TECHICA EN e 5 W e
u 2 TFI+IME prizer i e TECNICO RO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
PERIEN )
X CIA ESPECIFICA (reviaar "’“rf;::'"“““' g (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (1) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
39080 240 30

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBRJIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICK) TECRICO COMO AUXILIAR I
CENTROORIENTE ESE.

NFERMEREA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADE

N LA IHRECCION DE SERVICIOS HOSFTTALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

DURACION;

DESDE SU FERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [ HASTA EL 30 DE ALRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subrod Integrads de Servicn de Sahud Centro Oriente E.5.E. constineye ura calegoria evpocial da enidad publica dewenvalisads, con porsoneria gandica, 1 rpi ¥ autnomia adem — Josdi ol mamerad 6 del wticalo 193
dila Law 100 e 1993 e el de Derocho Privado, v en ese sentido, cuonla con u propio Esiatuke y Manssl de Comtratacin, sabre of cual s Bijan las neglas ¥ procedimicamios o esla makana

Ahors bicn y en bs gostion inkegral de |a prestacsin de sus servicion en sl articila los sistemas de geaticm sdminissativa g ticen La prestacion de sarvicios de shad con calidsd alfichancia y aconks con las nocgsdadar b bos wsuarics, de tal forme qus s han
cxhidindo las mecesidades & alisfacor por el tionpo extriclaments indispensable on ¢l proces e Enformerta pars ol dessrroth do actividades asistenciales, inaanda con L

de personal da planta, o cual o es suficiente confonme & certiliacion expodida por of

9 e La [0 Takento 1 de b Entadad ¥ las reglas extabilocidas pars oute tipo de contralos, prevista én el Manual de Contratacion vipents

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar ¢l servicio de conformidsd con la programacion de ngenda scordada con ol supervisor del contrato, pare el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacicits asignados con la pericdicidad requicrida
segun onden médsca, onden de Fnfe ¥ protocoli i Jo sl médico v enls |as al i das ¥ regs en I historia clinica dugitel 3. Ovientar v preparar o bos pacientes par eximenes disgnistico de
acierdo con los profocols de mancp v teciologla requerida. Segin bbecidas paga cada | imicnio 4. Realizar sctividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones inseguras en lo prestacion de servicios de salud §,
Moificar waediatamente las acchones insegurus ocurridas  sus pacientes al médico de turmo, jefe inmediato v en o sistema de reporte 6. Informar o |a enfenmern jefie del servicio v al midica tratante, sobre kos cambios del estado clinico de los
pacienics en formn oportuna y sdecusdn T Revisar la istorin clinica de los pacicnles asignsdos concsiends su evolucion diarsa, trstamiciito, pars realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente. 8. Mantener limgio ¥ ordenado Ly
tundad de los pacientes wignados durunt el tumo 9. Realizar registros clinicos en forina oportuna, diligenciando todas las varbles v dando cumpl ula idn 1993 de 1999 y mantener orpanizadas las historias clinicas de
ucuerde al Manual y normatividsd vigente de la Entidad 10, Cumplir lus normas insti les de bi idad, vigilancia ep dgica, pestibn umbiental, salud ocupacional v demds politicas Insti 11K let por bos i i
conservaciin ¥ use adecusdo de los equipos, elementos ¢ inswmos, al igual que el cuidado de la infmestructira Jdel servicio o irea donde se encuentse desanollando las actividades. 12, Cumplir con los procescs, proceditnientos, gulas v demis
normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 13, Asistis a reuniones y capacituciones programadas por la entidsd. 14, Realizas n desinfecsion de mancrs oportisna de ln umidad del paciente de scuerdo  |os profocolos
wstilncionales. 15, Realizar b toma oportuna de lus muestros de laboratorio que rexjuicran bos pacientes con e fin de agilizar el i 165, Asistir en la ol 16n & los pacientes asignados conservando las precauciones establecidas segim ¢f
caso |7 Realizar el control de liguidos admi dos y elimi i o en furma oportuna ¥ adecuada las resultados de scuerdo ul protocols lnstitucional. 18 Portar ¢ unifonne deteniends en cuenta las nonmas ligicne y biascguridad de la
Subwed 19, Ofrecer trato con calidez v calidad al paciente y ln funiliu, dondo una atencion hananizada conservisdo ¢l respelo par la dignidad humana 20 lmpartic educocion sl pacicate v a la familin sobre bos cuidados especificas o lener en casa de
wciserdo o la situacion clinaco del paciente 21 Manterer |a reserva de la informacion elinica v personal de Jos pacientes. 22 Fjercer lns actividades propias de la i6n técnica de idad con las rormas via reglamentos de acuerdo al objeto
contractial v las ecesidades del servicio.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos fos cumpos son de obligatorio diligencimmiente, en caso contrasio scri devuelta b solicitud Las firmas deben ses recogidas en el siguicnie onden: Hesponsable, Jefe de Oficina vo Director Admunistrative vio Asistencinl, Gerenite,

. (€

3 [ (A%
(Jefe e oflcin vio dircetor sdmiaisirative vl j SRNENATOR ASTO
La Direcowdn Operativa de Geation de Tulento Humane por medio del Farmato Certificocion de Lisufs el i de Personal en Planta APSTH-FT-123, vall 3 cios de Sulud Centro Onicnte E.S.E, no cuenta
conl el persgual suficeente vio perfil reguerido para el desamollo de las actividades v objeto scfalados en la presente solicitad
W " J val Vol € 4
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
D NOMBRE] FAULA ANDHREA VARGAS DERNAL
D NuRYe: " m REEMEIAA CEDULA: Sz
L ILAN DE ISICIONES A T -
R econes . e T NUMERO DE CONTRATO: TS 2400 1031
et

[] ™ovEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




f SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ] CODIGO: AP-TH-FT-123

ESTRATEGICO-GESTION DEL TALENTO HUMANO
o ! ER H
!. ww*mﬂw FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA I\-I‘ECISIIAQP;{I;I-OS-M
(entro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2013, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E. cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcicnario

| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
: Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por; MARCELA GUERRERO PEREZ Humano { E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmt«- 03/01/2022
AMY VANESSA HERNANDEZ

Elaborado por: Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022

CASTELLANOS




