= T SUBKED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE ‘-m'"rs Sl
St Iremgrady v Saronas o6 Sakid POYD - ON T, N Teon i
BEF APOYO AL LAND FECHA: 20201221
B cenonOrienstSs FORMATO NECESIDAD DE FERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICION S o

FECHA [ | |

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE ;
(ESPACIO FISICO) x PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

R AN DIRECCION I SERVICIOSR R
UMIES SANTA CLAKRA HOSPITALARIOS ENFERMER1A I

L SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de aficina y/o director adminlstrativo yio ssistencial) { Profesional de Apoyo ylo Lider - Planta )
HRIMALUCI GUINIERG ERANCY ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 TATIANARALA CLAVOQLESALA ENFERMERC CODIGO 243 GRAIX) 20
41743374 52431204
MUMBRL CUBPLETU - CEDULA CARGO NOMERE COMPLETC CELULA CARDG
FUNCIONES: FUNCHINES:
Neguin ef manwal de contratacidn; Supervision plural o conjunt en sentido vertical Segun el manual de comiratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
B0 T 3 {revisar instnstivo) B6.71-8673- 8674 (revisar mstructivo)
CATEGURIA NIVEL
- REQUISITOS. :
(SEGONTADLADE | (SEGON TABLADE | (uyG0N TABLA D PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) i)
- CAMILLEROCH{A) « CURSO DE PRIMEROS .
i 1 TH+ 12 ME N iitios BACHILLER NOAPLICA
RIESGO ARL
' EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hu;-::l:;-mun del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 DOUE (12) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S 100 210 50
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL

TAR SERVICIOS 1N BACHILLER COMO CAMILLERD PARA DESARROLLAR ACTIVIDAINS EN LA INRECCION DE

RVICIOS HOSPTTALARIOS DE LA SUBRED INTEGRAIA DE SERVICIOS |

L SALUD CENTRO ORIENTE

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 30 18 ADRIL DE 2002

JUSTIFICACION:

I8 Subred Intoprads de Servicion de Salud Centro Oriente E.5.E. conatitaye una salegoria espesial de cntalad publea descentralizada, con perscecria juridwa, pairisnio prope y aulonomia dmissiative, cuys regimes 92 consatacin previsto desds el numeral & del articulo 195

de la Ley 100 de 1993 ey ol do Derocha Privado, ¥ en eae sentido, cuonta con s propso Fatatist y Masasl de Contratacsin, sobra el cual se fjan las reglas v procedimicnios on eita maloria.

Abwors bien v en b pestion inbegral da la prestacion de sus servicios en salud. articuls los sistemas de gestion sdminisirativa qse garantioo ls p it da servicios de sabad lidad, op , eficiencia y scorde con ls necesidades de bos usaagson, de tal Torma que se han
hudiado L Sades w satialacer por el tionmpo extri indispensabile on el proceso de Enfermeria para ¢l & dios de wetividaden iciands Ia weri die personal de planta. ol cual no s suficients conforme & certificacsn expedsds por el

rexpuonsable de la Dircccin de Tadonto | luman de b Entidad v bas reglas extsblecidas para asle tipo de conratos, prevists em f Masesd de Conratachon vigense

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Traslads de los pacicites a los servicios, verificands la disponbilidad de I cama, segurdad ¢ atepridad del pociente {barnndas arribu, oxigeno, protegienda al pacieate del fria, v cudada de i lucl) y dhemas blccada por

I Fatidacd 2. Trasluddar las muecstras biologicas ol laboratorio clinico, de fonma oportuna. 3. Usar los e de bi idad en el traslado de piesiras y p i - 4. Traanitar la facturacion de drdenes de servicw en fonma eportuna
(laboraterios, ecogrufias, raves X, ete. ) 3. Trasladas bos equipos ¢ inswnos 4 los servicios, velando por In itegridad v seguridad de los mismos. 6, Responder por el inventanio que se le ha asignado, ulilizndo sdesuad los equipos ¥ ¢
sunnnstyados para llevar a cabo i actividad, 7, Reslizar la desinfeceion de Jos equipos asignados, de acuerdo al protocolo. 8. Asumir de forma responsable ¥ respetuosa lo atencion al pscicnte ¥ compafieros del servicio. 9. Conservar, manteer y
watustizar fa reserva fegal de Ta Historia Cliaica. 10 Asistir a las rewniones del g lincional y cof das por la entidad, de conformidad con sus actividades. |1 Mastener rescrva de In informacion que be sea suministruda en
desarsatla de s servicio y de todos aquellos propios del mismo. 12 Informar dafios de aquipes o acexdenles ocmmides duraite ol traslado de pacsentes, |13 Informar al ref el proceso icnte qis se presenten con
packenles, sesiras v oquipos. 14, Trastadar fos pacientes fallecidos o ln morgie y ubicarlos en la nevera destinada pars tal fin 15, Realizar traslado de Jos pacicntes u los dife i ¥ val I . en foama oportuna ¥ scgura,
e contomidad con lns necesiddes del servics. 16, Tramitar of s oecdenes de pevinles crnitidas como tac, romas, endoscopiss, cie. |7. Dar cumplimicnto u guias y biccidas por L
Entidad. 1% Oftever trato con caladez y calidid al puciente y la Ganilia, danco una stenibn humanizada conservanda ol respeto po bn dignidad lumana, 19 Partscipar en las actividades de codigo rajo, cddigo arul, y aplicacion de lus guias v
profocodos de gexion de | P 20. Bealuur b entrega de sus actividades al finalizar las mismas 21, Fjercer lus actividades propias de la profesidn de conformisdad con las normas yio regl e ncvierdo al obijet ¥ las
nevesibades del servicio. 22 Recibir y entregar tumo de acuerdo a fo Laih el Sugp ¥ de cond tadd al objeto misional de la Entidad.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD.

NOTA: Tylos bis campos son de obli il i n i serd devuelts la solicitud. Las firmias deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficinn yio Director Administrativo vio Asistencial, Getenle,
Subgeren! Umibenador del pasto.

STTANC

idefe de oficine vie director sdmini v vio msi RMAORDENALY
La Discgeitn Operativa de Gestion de Talento |lumano por medio del Formata Centifieacion de nsufs < Inexi de Persomal en Planta AP-TH-FT-123, valida qicTa Subred Integrada
con el plersenul suficients yio perfil sequerido purs el desarollo de lns sctividades y objeto sceflalados en la presente soficitod.

T | . R

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
NOMBRE. LUZSTELLA FLOREZ MALAVER
0 e e ] e e s
1 FLAN DE ADQUISICHONES A CLODLy - L
piests por cormarar: N0 [ NUMERO DE CONTRATOR [LF T
e

D ROVEDAD FOR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




&
(&

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ‘ ki
ﬁ:’“*‘”ﬂ — ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ::23;?&,_"[? IR
bisauiaiis FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA 145 66

Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

de personal:
!

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER
COMO CAMILLERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE ENFERMERIA
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud
fue realizada por DIRECCION SERVICIOS HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERM ERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
]
Cordialmente,

RERO PEREZ
Director(4) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario :
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
’ Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( )
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jﬂilﬂ- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ ) - . .
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




