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PROCESO DE SELECCIÓN N CPS-243-2022 
 

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON 
LA CONTRATACION EN LA SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO 
SOCIAL. 

 
Los artículos 209 a 211 de la Constitución Política contemplan la figura jurídica de la 

Función Administrativa, la cual de manera precisa debe ser desarrollada con 

fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 

imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 

desconcentración de funciones. 

 

Así mismo, dichas disposiciones constitucionales determinan que la función 

administrativa está al servicio de los intereses generales a la vez que las actividades de 

las autoridades públicas deben ser coordinadas con la finalidad de hacer realidad el 

cumplimiento de los fines del Estado. 

 

El Municipio de Caucasia, consciente de la importancia que tiene el adulto mayor como 
aquella persona que cuenta con (60) años de edad o más (OMU, OPS), a criterio de los 
especialistas de los centros de vida, una persona podrá ser clasificada centro de este 
rango, siendo menor de 60 años y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste 
físico, vial y psicológico así  lo determine (Ley 1276 de  2009), por lo que se hace 
necesario la prestación de Servicios La vejez ha sido definida como el último de los 
momentos del ciclo de la vida que comienza alrededor de los 60 años y termina con la 
muerte; originalmente, este parámetro fue dado por los organismos internacionales, 
asociado con el grado de desarrollo del país; sin embargo, “la edad cronológica, no es 
un indicador exacto de los cambios que acompañan el envejecimiento”. 
 
Además, esto, la política Nacional de envejecimiento y vejez está dirigida a toda la 
población residente en Colombia y en especial a la población mayor de 60 años, con 
énfasis en aquella que se encuentra en condiciones de extrema pobreza, dependencia 
y vulnerabilidad social, económica, de género, étnica.  Tiene como reto el 
envejecimiento demográfico, el envejecimiento femenino, la enfermedad, la 
discapacidad, la dependencia, la calidad de vida de las personas mayores, la exclusión 
social, el imaginario cultural adverso y las representaciones sociales discriminatorias 
del envejecimiento y la vejez, y la erradicación del hambre y de la pobreza extrema en 
la población mayor en condiciones de vulnerabilidad. Considerando además el enfoque 
diferencial, las acciones derivadas de la política deben priorizar la atención de las 
personas mayores de 60 años con limitaciones físicas permanentes, sensoriales o 
mentales de las mujeres mayores de 60 años en condición de pobreza extrema, de los 
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afrocolombianos e indígenas mayores de 60 años y de las personas mayores en 
situación  de desplazamiento forzado; el objeto de la política de envejecimiento y vejez 
es prevenir, mitigar  y superar las condiciones sociales que impactan en forma negativa 
la calidad  de vida de la población mayor y crea condiciones para un envejecimiento 
activo de todo la población; para ello, se basa en 4 ejes: Eje 1: Protección de los 
Derechos Humanos de las Personas Mayores; Eje 2: Protección Social Integral;  
Eje 3: Envejecimiento Activo y Eje 4: Formación del Talento Humano e 
Investigación. Para cada uno de los ejes se encuentran planteadas las líneas 
estratégicas y las metas Nacionales.  La implementación de la Política Nacional tiene 
responsabilidades definidas para los 3 niveles territoriales (Nacional, Departamental – 
Distrital y Municipal), para entidades de todos los órdenes, así como también para la 
familia y la sociedad en general. 
 
En ese orden de ideas, la legislación colombiana en aras de amparar la protección, 
promoción y defensa de los derechos de los adultos mayores, dispone en la Ley 1251 
de 2008 como finalidad lograr que los adultos mayores sean participes en el desarrollo 
de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida, mediante la promoción, 
respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicios de sus derechos; además tiene por 
objeto proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, 
orientar políticas que tengan  en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y 
programas por  parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento 
de las instituciones que prestan servicios de atención y desarrollo integral de las 
personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la Constitución Nacional, la 
Declaración de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del 
Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos tratados y convenios 
Internacionales suscritos por Colombia. 
 
Con estas acciones se buscan mejorar y modificar las circunstancias de carácter social 
que impidan al adulto mayor su desarrollo integral, protección física, mental y social 
hasta lograr la incorporación a una vida plena y productiva para los adultos mayores 
residentes, a través de un envejecimiento activo; como proceso de optimización en las 
oportunidades de salud, participación y seguridad, con el fin de mejorar la calidad de 
vida a medida que se envejece.  Este proceso se aplicará a los adultos mayores 
permitiendo realizar potencial de bienestar físico, social y mental a lo largo de todo su 
ciclo vital y participar en la sociedad de acuerdo con sus necesidades, deseos, y 
capacidades mientras se le proporciona protección, seguridad, y cuidados adecuados 
a través de la asistencia en la participación continua, tanto de carácter social, cultural, 
espiritual y cívica. En virtud a lo anterior, la Administración Municipal tiene como política 
la realización de actividades que brinden una atención integral y asistencial a los adultos 
mayores sujetos a su edad y condición de vida, velando a éstos se les brinde bienestar 
y protección de todos sus derechos y garantizándoles una vida digna, amena y segura. 
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El Municipio de Caucasia – Antioquia, sustenta su modalidad de contratación teniendo 
en cuenta el numeral 3° del artículo 32 la Ley 80 de 1993.  Las entidades públicas 
pueden celebrar contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión para 
garantizar la asistencia integral a los adultos mayores en condición de vulnerabilidad y 
abandono, atendidos bajo la modalidad de centro de protección social al adulto mayor 
en el Municipio de Caucasia. 

 
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR  

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA GARANTIZAR EL 
APOYO Y ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES 
DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO ATENDIDOS BAJO LA MODALIDAD DE 
CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL AL ADULTO MAYOR CPSAM. 
 

2.1. Alcance del Objeto Contractual: Con esta contratación se pretende obtener para los 

adultos mayores en condición de vulnerabilidad atención integral bajo la modalidad 

centro de protección social CPSAM en el Municipio de Caucasia. 

2.2. CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO AL UNSPSC 
 

Grupo Segmento Familia Clase 

F – SERVICIOS 
94 – 
ORGANIZACIONES Y 
CLUBES 

13 – 
ORGANIZACIONE
S, 
ASOCIACIONES Y 
MOVIMIEBNTOS 
CIVICOS 

16 – 
ORGANIZACIONE
S DE CARIDAD 

 
2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 

 
a. Asistencia de 23 adultos mayores con un cuidado integral con cuidadores idóneos y con 

experiencia. 

b. Alimentación diaria con los requerimientos nutricionales para su ciclo vital (adulto 

mayor), con minuta elaborada por nutricionista y seguimiento nutricional de la misma. 

c. Realización de actividades recreativas, lúdicas, de terapia ocupacional y terapias 

cognitivas acorde a su ciclo vital. 

d. Acompañar a citas de valoración y tratamiento médico de acuerdo a necesidad y 

suministro de medicamentos con las condiciones de almacenamiento y supervisión de 

acuerdo con la normatividad vigente. 

e. Proveer vestuario, alojamiento y protección de acuerdo con las condiciones de cada 

uno. 
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f. Valoraciones gerontológicas a los adultos mayores aplicando los instrumentos 

establecidos para ello. 

g. Visitas domiciliarias con gerontóloga para dar respuesta a solicitudes de ingreso al 

programa. 

h. Cubrir gastos funerarios de ser requerido. 

i. Proveer información a la secretaria de salud cuando sea solicitada e informar los 

cambios cada vez que se presentan. 

j. Las demás inherentes al cumplimiento del objeto contractual que sean asignadas por el 

supervisor. 

2.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 

a.  Programar con plena autonomía técnica y administrativa las actividades que debe 

desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato. 

b. Abstenerse de divulgar la información que pueda llegar a conocer con ocasión de la 

ejecución de este contrato, a personal no autorizado por el MUNICIPIO y a terceros en 

general.  

c.  Solicitar al MUNICIPIO la información que considere necesaria para cumplir las 

finalidades trazadas en el objeto del contrato.  

d. Realizar las gestiones dentro de la oportunidad legal o en su defecto, en la señalada por 

el MUNICIPIO.  

e. Pagar los gastos inherentes al perfeccionamiento del presente contrato y los que 

ocasionen para poder iniciar su ejecución si a ello hubiere lugar 

f.  Afiliarse a un sistema de pensiones y salud previstos en el Artículo 282 de la ley 100 de 

1993 y presentar las respectivas fotocopias de afiliación y autoliquidación canceladas, 

previamente a la a cancelación de sus honorarios.  

g. Acreditar la idoneidad necesaria para la ejecución del contrato, mediante la presentación 

de los documentos que demuestren los conocimientos y experiencia en la materia del 

objeto contractual. 

h. Cumplir con el objeto del contrato. 

i. Presentar los documentos dentro del término establecido y cumplir con los requisitos de 

orden técnico, exigidos como condición previa e indispensable para iniciar el contrato.  

j. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del contrato.  

k. Desarrollar toda la logística para la óptima ejecución del objeto contractual.  

l. Acatar las instrucciones que se le impartan por medio de la alcaldía, la dependencia y/o 

el encargado de la supervisión del contrato.  

m. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 

g) no acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin 

de hacer u omitir algún hecho.  
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n. Mantener reserva sobre la información que legalmente amerite ese trato, que le sea 

suministrada para el desarrollo o con objeto del contrato. 

o.  Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato, en los términos del 

mismo en caso que se requieran.  

p. El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los actos, u omisiones en 

el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello 

cause perjuicios a la alcaldía o terceros.  

q.  Cumplir con todos los requisitos pre y pos contractuales. 

 
2.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA: 

 
a. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su 

ejecución. 
b. Suscribir a través del Ordenador del gasto y el supervisor del contrato el acta de 

inicio junto con el contratista. 
c. Atender oportunamente y de manera eficiente cualquier recomendación por parte 

del contratista durante la ejecución del contrato. 
d. Realizar las actas correspondientes para el desembolso de los recursos. 
e. Suministrar toda la información requerida para cumplir con el objeto contractual 
f. Suministrar los dineros necesarios para la correcta ejecución del contrato 
g. Autorizar los cambios que se requieran en las actividades, cantidades o 

materiales en beneficio del correcto desarrollo del objeto contractual. 
h. Autorizar los cambios que se requieran en las actividades, cantidades o 

materiales en beneficio del correcto desarrollo del objeto contractual. 
i. Autorizar la suspensión del contrato y el reinicio del mismo, siempre y cuando se 

solicite por el contratista y previa justificación técnica, jurídica o financiera. 
j. Darle tramite eficaz a la ampliación de plazos y cuantías del contrato, si se 

necesitaren, previa justificación. 
k. Propiciar el acompañamiento necesario tanto humano como logístico en la 

ejecución de las actividades objeto del presente contrato. 
l. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para adecuada vigilancia 

del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecución 
del contrato. 

m. Suministrar todos los permisos y demás que sean necesarios para la ejecución 
del objeto contractual 

n. Realizar el pago oportuno del servicio y siempre que el contratista acredite la 
totalidad de los requisitos exigidos para ellos 

o. Liquidar el contrato 
p. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecución 

 
3. SOPORTE JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
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La Contratación Directa para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión, se encuentra estipulada en el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 
1150 de 2007 y conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se 
establece que: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de 
contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con 
la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato…”)  

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION 
 

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL 
El presupuesto oficial previsto para el objeto de esta contratación es CIENTO 
CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($149.500.000 M/L) 
 

CDP No. FECHA EXP VALOR 

00267 24/01/2022 $149.500.000 

 

FONDO RUBRO DESCRIPCION 

91122 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales 
y personales  

 
5. FORMA DE PAGO 

 
El contratante pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad 
presupuestal, en cinco (05) cuotas, cada una por valor de VEINTINUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS MIL PESOS M/L ($29.900.000), previo el cumplimiento de los 
siguientes requisitos por parte del contratista: 
 

a. Presentación de la cuenta de cobro o factura legal. 
b. Informe de actividades realizadas, allegando con el mismo los soportes y/o 

productos según el caso y cuando corresponda. 
c. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al 

sistema de seguridad social integral, así como los demás parafiscales. 
 
Por su parte el supervisor del contrato deberá suscribir informe de supervisión y acta de 
recibido a satisfacción respecto del servicio prestado. Así mismo deberá verificar el 
cumplimiento para cada pago de las obligaciones de que trata el artículo 23 de la ley 
1150 de 2007. 
 

6. SUPERVISION DEL CONTRATO 
 

La supervisión del contrato será ejercida por LA ENTIDAD CONTRATANTE a través de 
la SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL quien deberá controlar su 
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correcta ejecución y cumplimiento. Quien estará facultado para actuar conforme lo 
establece la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y sus respectivos 
decretos reglamentarios, y en general en lo previsto en el contrato y lo regulado en el 
Manual de Contratación vigente. 
 

7. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA 
 

El plazo de ejecución, es decir, el término durante el cual EL CONTRATISTA se 
compromete a cumplir a entera satisfacción de la ENTIDAD CONTRATANTE, el objeto 
y las obligaciones contractuales, será de CINCO  (05) MESES contados a partir de la 
fecha de suscripción del acta de inicio; la vigencia del contrato será el término del tiempo 
determinado para evaluar por parte de la ENTIDAD CONTRATANTE la ejecución 
contractual, adelantar las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto 
contratado o imponer las sanciones en el evento contrario; este término se computará 
a partir de la fecha del perfeccionamiento del contrato, y contendrá el plazo de ejecución 
y cuatro (4) meses más. 
 

8. RIESGOS DE LA CONTRATACION 
 

Para los efectos pertinentes, se entienden como: 
  
Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del 
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. 
Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias de los cuales no es 
previsible su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o 
eventos que alteren el orden público. 
Tipificación del Riesgo: Es la enunciación que se hace de aquellos hechos previsibles 
constitutivos de riesgo que pueden presentarse durante y con ocasión de la ejecución 
del contrato. 
 
Asignación del Riesgo: Es el señalamiento de la parte contractual que deberá soportar 
total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo. 
 
ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES 
 
Para los efectos del presente proceso contractual, los siguientes riesgos previsibles 
serán responsabilidad del Contratista: 
 
a. Variación de precios. 
b. Insuficiente suministro de insumos. 
c. Calidad de los servicios. 
d. Falta de idoneidad del personal empleado. 
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e. Equipos utilizados. 
f. Manejo socio-ambiental de los trabajos. 
g. Daños causados en productos ejecutados y aún no recibidos. 
h. Inadecuado manejo e incorrecta inversión del anticipo. 
i. Incumplimiento de obligaciones laborales. 
j. Financieros. 
k. Hurto y vandalismo. 
l. Condiciones climáticas adversas. 
m. Accidentes de trabajo. 
n. Daños a bienes ajenos y a terceros. 

 
Los siguientes serán responsabilidad de la Entidad Contratante: 
 
a. Variación en las cantidades de los ítems. 
b. Modificación de estudios, diseños y especificaciones técnicas. 
c. Cambios normativos o de legislación tributaria. 
d. Falta de coordinación interinstitucional. 

 
RIESGOS IMPREVISIBLES 
 
Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de 
fuerza mayor, caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos 
terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el orden público. 
 

9. DOCUMENTOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO 
 
Se dará inicio al contrato con la entrega de los siguientes documentos: 

• Propuesta de servicios 

• Hoja de vida del SIGEP 

• Formato de declaración de bienes y rentas del SIGEP 

• Fotocopia de la cedula de Ciudadanía ampliada al 150% 

• Certificado judicial de Policía Nacional 

• Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría 
General de la Nación 

• Certificado de responsabilidad fiscal de la Contraloría General de la 
Nación. 

• Soporte de estudios académicos 

• Soporte de experiencia profesional 

• Planilla de plago de salud y pensión 

• Certificado de examen médico pre ocupacional 

• Fotocopia del RUT 

mailto:alcaldia@caucasia-antioquia.gov.co
http://www.caucasia-antioquia.gov.co/index.shtml


 DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE CAUCASIA 

NIT: 890906445 - 2 

Código:  D-E-E1-01 

Versión: 2 

SECRETARÍA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL 

Fecha de Aprobación 
29 de Diciembre  de 2017 

Página 9 de 9 

 

NIT 890906445-2 
Email: alcaldia@caucasia-antioquia.gov.co 
Teléfonos (+57)(+4)8391595 Ext. 102 Fax (+57)(+4)8393148 
Dirección: Calle 21 Avenida pajonal – Código Postal 052410 

 

• Certificación bancaria 

• Paz y Salvo de la Secretaria de Hacienda 

• Certificado de idoneidad y experiencia 
 
 

10. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO 
 
De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5 del artículo 7º de la Ley 1150 de 2007 y 
en el artículo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, no se exigirá en el presente 
proceso la garantía única de cumplimiento, teniendo en cuenta la naturaleza, objeto y 
cuantía del contrato.  
 
Caucasia, 28 de enero de 2022 
 
 

ORIGINAL FIRMADO 
CLAUDIA YANED HIGUITA 

Secretaria de Salud y Desarrollo Social  
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