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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) e SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
B AN & DIRECCION DE SERVICIOS N oy "
UMHES SANTA CLARA HOSPITALARIOS ENFERMERIA I
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina yfo director sdministrativo ylo aslstencial) { Profesional de Apovo yfo Lider - Planta )
MELIA LUCIA QUINTERO FRANCO Y = i . TATIANA PADLA CLAVUO QUESADA TSR] . .
41743374 EM RMERD CODIGO 243 GRADO 20 52431204 ENFERMERD CODNGO 243 GRAIDD 20
SUIMBRE COMPLETO  CRIALA CARIO NOMEBRE COMILETD- CELALA ALY
FUNCI 5 FUNCIONES:
Segiin el manual de contratacidn: Supervision plaral o conjusits en sentido vertical Segin el manual de contratacion: Supervision plural o conjunta en sentida vertical
BT 3 (revisar instrsctivo) 36.70-8673- 8674 (revisar instructiva)
CATEGORLA NIVEL
b= REQUISITOS
“‘ﬂm‘ l’m“ (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE HONORARIOS VIGENTE)
m 2 TIaML ENFERMERO {A) FROFESIONAL NOAPLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificacidn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
i TRES (3) MESES DE EXPERIENCLA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA N HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
317000 ] 50
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESKONALES COMO ENFERMEROUA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION [3
ip SE

RVICHOS HOSPITALARICS THE LA SUBRKED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

DURACION:

[HESIHE 81 PERFECCRINAMIENT)
JUSTIFICACION:

La Subwad latograda de Servicion da Salud Cantra Oricete F-5 E. conitiiuve una calogonia especial de entidsd pobilica deseniralizada, com personeris urdics, paemoms Propi ¥ auknomis
e la Lay 1KY de 1993 o3 el de Durochir Privada, v on ese scntida, cuents con s propio Extatuso y Manual de Contratacion. sohre of cual se fijan las reglis v procedimicntos e ¢sla makria
Adwita bian y en ks pestice inlegral d la prestacin e sus servicion en sabud, articuls Jos sistomax de gestion sdmnisirativa que garanticen ks prestacson de scrvicios de sahud con calidad, apormanidad, elicioncia v acorde con las pecesidides de ks
L.luamﬂlInmmlnhnuuxl'mpnrﬁuammmmm-wmﬂeadmruhmwpundhﬂmﬂn* trvidads i

e by |irocciom da Takosto 1

EL CONTRATO LN §

M IHASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

1 e previshs desde el numenl & del articuls 193

wsuarius, da tal forma que s han
inicianda con L iom de personal de planta, el cual no es saficients conforme 8 certiflcacion expalida por o
de b Entidid ¥ las reglas extablocidas para este lipo do contratos, prevists en o Mamual de Contratacion vagonia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Fjocutas procedamisnion y csidadon s los pacientes que por s estado critice as ba roquieran 2. Realizar  plan Ju cusdado disso e cfermeria de acuerdo al dags idaden idcati 3, Verificar nwdid e evenios adversos ¢ identificands fiesgon,
.rulmmnduquw-lddmwymmhu\MIermmuml ¥ ¥ venlicar el cuidado d [ m.muw.lmwuwgmemumkl servich tlfuanda enicas da asepaia v
antisgpais ¥ inrinas do biosoguridad, ¢ informar al médsco tratante y coondinad stonca de modi ¢ parsrelizereajonc o 5. Apovar la 1 perwanal ailiar d enl: ¥ camitloras, st ¢ rcalican los

| procedimnios ¥ fevisamda rogistros de endenmera, . Realizar sctuabizacuin del de:ay tarjetas de sblecidas en fonms escrita y cada vez que se requicrs o cambio del tratemicnso ded pacionte. 7. Controdar bos sumanisiros ¥ exishongias
e insuamis y mdicamcnbos de los pacionien dal servicio, 8, Realizar las devobaciones al servicia de Tarmacia do L-umhcamme inmamos por pacscele amtes del epreso v diarlaments csando asi lo amerite. 9, Realizar en el formals comespondicnic ¥ las boras y fochas acordadas,
o puodidunn da clemeniios ¢ insamos neceanos par los pacientes en lulcqmulw serviciu. 10, Participar en foema sctiva en b reviota mddica diaria danda ws aportes segin sca ¢l caso 11, Revisar diariamento que bos venooquigos, drensjer, burctrodes y dom,

3 elomenton invasnos

J.Ipluwﬂfqml‘lln)lnlqﬂumu‘:} »¢ lhevan i 12 Realizar a o i da pacicnic @ cada susiliar de scuerdo al mimsern de pacientes, complejid ad y d pciordo & as nocesi del sarvicia |3, Participar sctivamants on ¢l
diamic la notificaci infirmes de ko gasan o pusibl isos para toma de comduetss | L i de los 14, Kospondar por bas isrventarios, comservacion ¥ uss
muhda'«hwﬂmmdmnummq-dmmdmms i.hmh.npuunuepmdemnp-uupxuuqnhmwammhmmhu alados mecesation para tal fin de forma oportuna, colaboranda con ¢ giro de camalf. Cumplir con el
Mt e ol mapervisor reportanda |

o cadda pacaamlo asigrada y movedades en equipos ¢ imsunsos del servicio. | 7. Tramitar de forma oporuna eximserns:s d¢ laborstorio, rudiclogia, eximenas
f~|mu|k\ ¥ romisinnes qua raguicrsn hos pacientds & cargo. |E, Dar cumplimicnto s s R:!olu:m 1995 de 1999 y ol mamual de mancio d2 hissoria clinica de ls Subrod.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos lm).. ipos: son di obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario serd devielta La solicitud. Las finnas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficing yio Director Administrative vio Asistencial, Gerenle,
Subgerente v del gusto

yodbooa (e)

BESPONSABLEL
Llefe de oficing vio dirccior | Ao wsl Lal 1 i 9
La Diseccidn 1va e Crestion de Tulento Humano par medio del Formato Certificacion de b ' & Inexi die Perscnal en Planta AP-TH-FT-123, valida lmqud.l e &I’\‘I(Jns de Salud Centro Onente 15 E, no cuenta
coal el person iente o perfil requerido para ¢l desarrollo de las actividades v objelo seflalados en ls presente solicitud
Yalis Seb | Yl Enl Yalle € "
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
D NOMBRE: ELKIN ROBINSSON ESPITIA VASQUEZ
[ wueve " ] RREMELALA CEDULA: wa1SK28y
1. FLAN DE ADQUISICIONES A » : =
PENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO [j NUMERD TN CONTRATO: R Tt
Yolle Prosupuesto:

[[] wovepap por situacion a RATIVA DE P L DE PLANTA:




B
i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ' CODIGO: AP-TH-FT-123

Sl d it :
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO :
I i E H
o it de eidsd St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA ;'Egﬁfzmll_os_m
Centro Oriente ES.E, . :

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

! ;
Cordialment

MARCELA GUERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario -
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
: Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jﬂ\i{n- 03/01/2022

AMY VANESSA HERNANDEZ
Elaborado por: CASTELLANQS

Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




