e e SUBRED INTEGRADA DE SERVICION DE SALUD CENTHO ORIENTE COMGOCAPTILFT-A)

._- b e 4 Servuien e Sl APOYO - GESTION TALENTO TUMAND. VERSION: 1

B Cerooremerse FORMATO NECESIDAD DE FERSONAL FOR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FRCHA: 2111120

FECHA | ‘ |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA ¥/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO ; SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
At DIRECCION DE SERVICIOS o
UMIES SANTA CLARA ) ENFERMERIA |
1. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
et de oficina yio directar administrativo yfo ssistenclal) ( Profesional de Apoyo /o Lider - Planta )
MELUA LUCIA QUINTIRO FRANCO L o TATIANA PADLA CLAVUO QUESADA ENFERMERO CODIIO 243 GRADO 30
417474 52431204
NOMBKE COMPLETO - CEIALA. CARGO SOMBERE COMPLETO- CEDLLA CARUO

FUNCHON FUNCIONES:
Segrin el manwal de contratacivn: Supervision pluril o conjuis en sentido vertical [Segdn ol mannal de contratacidn; Supervision phal o conjuna en setido vertical
B 6.7.3 {revisar snstructiva) B6.T1- 86738674 (revisr instructive)

CATEGORIA NIVEL

! REQUISITOS
WEGONTABLADE | (SEGON TABLADE | (e TamA pE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NOMERO DE CONVENIO

el HONORARIOS VIGENTE)
m 2 TH+IME ENFERMEROY (A) FPROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja :. ::-Irkum del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$17.000 m 30

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

VICKS PROFESKONALES COMO ENFERMEROUA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
SE

LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

DURACION:

IHSDE SU PERFECCIONAMIENTO EN
JUSTIFICACION:

14 Siukwd Intcgrada de Senvicios de Salud Contro Oriente .8 E. constituyé una caleporia expecial de ctidad publics dascontralizada, con porsncrih uridic, paltimonia propio y suisomis s uyn regimen de previsha dsda o numcral 6 del articula 193
el Loy 100 de 1993 en el de Dherecho Privado, ¥ on ese sentido, cuents con s propio Eststui v Manual de Contratachin, wibwe ol cual se Tjam las reglas ¥ prosedemienson en esta maleria

bt b ¥ en la gestiin micpral e la prestaciin de s sorvacius on salisd, articula bos sistcmas da pestion adenisisirativa qua garsnticen ln prestaciin de servicson d salid oo calidad, oportumidad, clicicneia ¥ acords e las nocesidades de ks winrios, de sl forms sua 5 han

setudiado lan necesidades o satisfacer por el iompa estictaments sdispensabie en of prosesa de Enfertmeria para ol desarmllo de actividades dor g b persomal de plante, ef cual no es wlisrents conforme a cortificacion expedids por ¢l
respranabils de la Durccion & Taleito Humano de la Fntidad y las replas ostablecidas para este tipo de contratos, provista en el Mamial ¢ Contritacein viges

L CONTRATO EN SECO

IASTA EL 30 DE AHRIL 1E 2022

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 Fjecutar procedunbenton ¥ cusdados & os pacicnics qie por wa estada critsa ast b revpuieran 3 Boalizar ef plan de cubbada dusro de enf d o ¥ idades identificades 3. Verificar medidas preventivas de eventon sdversos ¢ sdantificanda riesgos,

garaniizando 1s seguridad dol pacients v seportando los cvertos sdversos que se ¥ verificar el cusdado directo 8 los pas da neuerdo 1 Jos protosalos y gulas establocidas del scrvicia usilizando Kenscas de ascpsia y
antsscpsia ¥ nonnas de bioscguradid, ¢ inbormar al médico irstant v 1 i de vt pars reabizar peajuste de watansicnto. 5. Apoyar la supervissin de las actividadas del perscel mualiar de enformeria y camilloros, ohservando que we reskicen Jos
fredenientin ¥ revisando registros de enfarmara. b, Realizar schializacion del kandax v tarjetas de medi da acierd mrnes establockdas en forma excrita y cada vez qus 8¢ roquicra el cambio del atarmicnto del pacicnte. 7. Controlar o suministros v exvistencias

e insumony lecanton de los pacacedes del svicio. B. Realizas lan devalucanes al vervicio de famacis de bos medicamcnkos ¢ insumos por pacients anies del epreso y diarismente cuando il bo ameite, 7. Realizar em ol formao correspondicne y s horas y fechas sconadas,
s plids d2 clamenion @ insimons nocesarian pars kos ks on s respectivo servicio. 10 Parbcipar en forma sctiva om 1 rovists méduca diaria dando sus aparics segin sen o cass |1, Revisar disriaments que los vensoquipens, drenajes, bureiralas y demis lementos invasivos
1 paciamis qua manjan segun prokcolo y s llevan bos pegisiros comespondienias comectaments. | 2. Realizar 1 arignacicn de pacients 8 cada aunilur g actwsrdo ol mimern de peckenics, comphejdad ¥ b acuerdo » las necesidades del servicio 17, Participar activamente en el
custema e vigilancia pidemiokigica mediania W ofibcacidn oporiuns d infonmas e los casos o posibles brotes infocimn pars ioma de conbucias ges prevengan s presencia o profiferaciin de infoceknes n lus sarvicios 14, Responder pos os inventarios, cosarvacion y s
decusdo & hos expaipun, clomenton ¢ wados e el servicia | 5. Healizar Ia wstgnacion oportuna de camas pars s pecicrios gos low requicran, realizasdo bos wasdidos necesarios pars tal fin de forma opartuna, colsborando com el gira d camals, Cumplic con ¢l
srungrama he activadidén eutablocida de muba acuerda con el mipervisor del contraio, reportarabo las movdades presentadas por cads pacionis ssgnado ¥ novedades e cquipos ¢ insumos del scrvicso, 17, Tramitar e Tarma oportues eximenss da lborarin, radiclogia, sximencs
sngrlalan  romiriones yue pequacTan bos paximses n cargo. 1. Dar curplmicnbo o I Reshscion 199 de 1999y al manual de manejo da historia clisics de s Subeed

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: T 1 1' carmnpos s de o dili oy, e ciso contrurio serd devuelta la solicited . Las finnas deben ser necogidas en ¢ siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficing vio Director Administrative vio Asistencial, Gerenle,
Subgerente fu Ondenador del gasto

fual (€

lt‘

VLU
e
idefe de oficing vio director admi Al asf lall al I.:..l:'.l. l DE ASTO
La Direceibn Operativa e CGestion de Talento Hisnana por medso del Formato Certificacion de Insuficiencia @ Inexi de Persomal en Planta AP-TH-FT-123, valida hiae la Sybfod Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5. E, no cuenta
con el per suliciente yfo perfil requenido para ¢l desarrolio de las actividades y objeto seflalados en ln presente solicatiel
Yolle Sk I A B | Yalie ;
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
NOMBRE: JORGE ADRIAN ALVAREZ FEREZ
[ seve: s+ L [F] e EDULA: 1003z
1L PFLAN DE ADQUISICIONES D Ar o ~ T o
PENIIENTE POR CONTRATAR: NO RO DE CONTRATO: 'S 6571 202 1

Nolbo Fresupueste;

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

| freaphin ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSIER ]
Pegata e de st FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA 200506
(entro Orients ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

[ P :
Cordla]mcnt?,

MARCELA GUERRERO PEREZ
Director(a)y Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario ;

{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERC PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano [!mlﬂ- 03/01/2022

; AMY VANESSA HERNANDEZ . o LT .
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




