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5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
|ORIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICK) TECNICO COMO AUXILIAR DI ENFERMERIA IF PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS 1

PITALARIOS 130 LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUTY

DURACION:

DHESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN
JUSTIFICACION:

L Sebwcd Imbcgrada de Servicios de Salud Censo Urnieats .5 E. comstituye una calegoria expocial de cntidad piblics descontralizads, con arsoneria rkdicd, palrimonio propes y suloeomis sdmiseabiva, cuyo rgimen d¢ conliatickon previsks desda of numeral & dal arlicula 155
e la Ley 100 de 1993 e el de Darecho Privada, v en he-enua. wusnta gon s propio Estasio y Msnual daumnu:m nckye el cuald s fljan las reglas ¥ prosedembonion en esta maleria.

SCOP ILHASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

Ahara bz y en la gestion intepral d¢ la prostacicn de mus salud, articula bos 4l de gestion i quc.m.mhm-xmdsm-maeuluu-mhu.q-m-m efieiencia ¥ acorde con las necesidades de b usmisnas, de tal forms que se han
ot L idades & satisfacer por ¢l tomp i ke em ¢l prcesa de Enfermarta para of desarrolia de actrvadad, de plasta. cl cual s 3 sulbcacie conforme & certificacsdn expedads por ¢l
ble de b Dircscion da Takensa 1 da la Enisdsd y las roglas extablocidas para este tipo e contratos. peevisty en ¢l Munual ds Contratsckin vigante

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de confonnubad con la Programacion de ngmd.n acordada con ¢l supervisos del contrato, pars el desurello de sus actividades. 2. Controlar los signes vitales de coda uno de los pacientes asignados con lo persedscidad requersda
segun onben meédicn, onden de Fil ¥ protocobd i lo al mdico v end las dus v dolas cn I historia clinica digital. 3. Ovientar y preparir o los pacicntes parn eximenes diagndstico de
netaerio vom os protacolos de manco ¥ l-!cnnlu;u !cqucndn Segim ponnas establecidas pasa cada I 4. Realizar actividades propias del cuidada de enfermeria previniendo aceionea insegurus en ln prestacion de servicios de salud &,
Notificur i las ecivnics insey das o sus pucientes al médico de tumo, jele umMulo\' e el sistema de reporte.6. Informar a la enfermern jefe del servicio v al médico tratante, sobre los cambios del estada clinico de los
pacientes e fonna oportuna y sdecuada 7 Revisar la Hliston clinica de los pacicntes asignados concciendo su evolucion diarin. tratamicnto, para realizar el plan de cuidado de cnfermeria integrul del pacicate 8. Mantener limpio v ondenado la
tmadad e los pacientes nsignados durante ¢l tumo 9, Reslizar registros d!nmcﬂ fomn upumlm dalwmcmmin todas las vanubles ¥ dando Liani la Resoliscidn 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias ::Iimm&:
ncuerde ol Mamual y normatividaed vigente de ls Fntidad 10, Cumnplir las normas insti d, vigilancia cpi dgica, pestion ambiental, salid ocupacional y demds politicas Instituci 11 R ler por boa i

conservaciin ¥ use adecuado de los equipos, clementos ¢ innanos, al igual que el cubdado de la fruestrvcturn del servicio ¥lo drea donde se encuentre desarrollando los actividades. 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, guias ¥ demis
varysas definidas por la entidad. de conformidad con el objeto del contrato.13. Asistis a rewniones y capacitaciones programadas por la entidsd. 14. Realizar ln desinficeidn de maner oportuna de bn wnidad del paciente de acuerds a los protocolos
wistincionales 15, Realizar a loma oportiu de Ila |m|=lt.nud= lnbomnnn que requicran bos pacientes con el fin de gilizar el iento. 16, Asistis e la ali i6n a los pacientes asignados conservando Las procauciones establocidas segim el
cuso 17 Realizar ¢l control de lquidos admi i forma oportuna ¥ adecunda los resultados de acuerdo al protocolo institucional 1§ Portar el uniforme deteniendo en cuenta las nonmas higiene v bioseguridad de s
Subred. 1% Odrecer trato oot calides ¥ calidad o] Wn:ul: ¥ la familia, dando una atencion humanizads conservando el respeto por b dignidad humana 20, bnpartir educacion al paciente ¥ o la familia sobre los cuidados especificos a teter en casa de

scucrda w bn situscion clinics del paciente 21 Mantener I reserva de b informackbn clinica y personal de los pacientes. 22. Ejercer Las actividades propias de I formacion teenica de conformidad con las normas ylo reglamentos. de acuerdo al objelo
comractual v Ins necesidades del servicia

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
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i il Mg e e el FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA }fgﬁf’,ﬁ;]_ns_%
(entro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario 3
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
; Director{a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERREROQ PEREZ Humano { E)

Revisado por; JENNIFER LOZANC CRUZ Profesional Talento Humano Jﬂ‘l\"- 03/01/2022

AMY VANESSA HERNANDEZ
CASTELLANOS

Elaborado por: Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




