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2. REQUISITOS DEL PERTIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULQ) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

[~ TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA
PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION O MAESTRIA Y TARJETA PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il DIECIOCHO MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA .
LEY

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1.POR HORA 3.2. VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
H#N/IA HN/A #N/A 4.996.000

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: ;
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
[PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APQYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL | PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION v PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION 132
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
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CONVENIO No. : 0008-2021 OBJETO DEL CONVENIO
4 = Fa¥al
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTAEL @ 5%«:’ 117 4
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JUSTIFICACION: a).Que. mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Conccjo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definicndo las entidades y i quelo para lo cual se determin la fusidn de algunas

entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mcd.mme Acuerdo 27 de 2017, se modificd el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contsatar, las modalid: y de i6n, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos
de i6n de servicios les y de apoyo a la gestion se celebraran directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Dlrecclon de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta

i para el d 1lo de las activi objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto s necesario contratar el desartello de actividad a

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la Supervision del programa Ruta de la Salud en las diferentes Unidades de Servicios de Salud de la Sub'cd Sur. 2 Coordinar el Talento' Humano del programa Ruta de la Salud. Pestar servicios profesionales en el area asistencial como
Trabajadora Social, en el area de servicio al ciudadano. aplicando las politicas de atencion al usuario y particif itaria, facili ) el gjercicio del derecho a la salud, en relacion a sus necesidades. 3 Planear ¥ programar la operacion de la
Ruta de la Salud en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, al igual que la Ruta de Interconexion del Distrito Capital. 4 Articular la Ruta de la Salud  con las otras Subredes del Distrito Capital. 5 Establecer acciones de mejora continua, ante
desviaciones que se puedan presentar o reclamos del servicio. 6 Elaborar y presen'rar informes de gestion de acuerdo a lo estipulado en el convenio por la S.D.S y entes que lo requieran. 7 Gestionar la ejecucion de los recursos de la Ruta de la Salud
para alcanzar la eficiencia, eficacia y calidad. 8 Participar de las di con colaborad de la Ruta, de la Red Publica, Veedores y demis.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD —

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

d

I‘LANTA DE PERSONAI PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

solicitud.

YR
Firma del Director de Talento Humano & \ (E\
Nombre y apellido Direcior de Talento Humano ) \

El suscrilo Director de la Direccién de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de personpl de la Subred I.nlegmdi‘ e S rv175 de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objelo sefialados en la presente
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NOTA: Todos los campos son de obligaterio diligenciamicnlo, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto-




