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Bogots, D.C. 17 de Octubre 2018 .

Coronel _
ALBEIRO RUIZ REYES
Director Hospital Central
Bogota

Asunto: Solicitud Autorizacién.

De manera atenta y respetuosa me dirijo al sefior Coronel con el fin de solicitarle su -
valiosa colaboracion en el sentido de autorizar la contratacién del profesional Médico
General a la Doctora PRADA NOWORYTA DANIELA, identificada con cedula de
ciudadania No 1.015.434.893, al Hospital Central de la Policia Nacional asi:

1. Atencién integral de Servicios de salud que garantlcen la atencién de usuarios del
subsistema de salud de la Policia Nacnonal de acuerdo a las nece31dades exxstentes ‘

2. Prestar sus servicios como Medico General Hospltalano - Hospltal Central Policia
Nacional de acuerdo a las necesidades del servicio establecidas por el supervisor
del contrato.

3. Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional. Cuando ‘un paciente requiera un
medicamento que no se encuentre en el Vademécum vigente el profesional debe -
solicitar autorizacién previa al Comité Técnico — Cientifico de Autorizacién para
medicamentos de la Dlreccmn de Sanldad para su prescripcion en el formato vigente
para tal fin.

4. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia
Clinica de los Pacientes.

5. Participar en la definicién, estandarizacion y actualizacién de los protocolos o
instrumentos metodolégicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de
atencion, promocion, prevenmon y rehabilitacién con el fin de garantizar ta calidad en
la prestacion de los servicios.

6. Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccién de
Sanidad mediante convenios con centros educativos o de formacién (Universidades,
Institutos, EPS, IPS, etc.).

7. Valoracion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe tener en cuenta:
la realizacién de epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsulta ordenadas
por los especialistas a los pacientes, realizar las 6rdenes médicas de ingreso y
egreso de los pacientes.



8. Realizar entrega de turno de forma personaly. registrada en el sistema GEINF.

9. Cumplir las horas pactadas en el contrato de acuerdo a las necesidades del servicio
y la entidad.

10. Et Contratista se compromete a pasar al supervisor la Cuenta de Cobro Mensual
anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el RIT, el Recibido ‘
de Satisfaccién con firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta’’
cuenta de cobroy carta de parafiscales. o

11, Asistir a la Reunién administrativa, capacitacién guias de manejo, capacitacion en
protocolos del servicié de hospitalizacién. :

Lo anterior para conocimiento y demas fines pertinentes.

Atentamente, -~

CPS04. MARTHA ISABEL GOMEZ MAHECHA
Jefe (E) Grupo Hotelerig Hospitalaria € Internacion

Elaborado por: TS25.CATALINA DELGADO LOPEZ )
Revisado por: CPS04.MARTHA {SABEL GOMEZ MAHECHA " |
Jefe (E) Grupo Hoteleria Hospitalaria.

Fecha de elaboracién 17/10/2018

Ubicacidn: Escritorio/oficios 2018

Carrera 58 26-21 CAN, Bogota
Teléfono: 2202505
hocen.gruho@policla.gov.co
www.policia.gov.co



Pagina 1 de 1 PROGESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Cddigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 16-10-2013 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 0 POl:leA NACIONAL

HOCEN - GRUHO- SERVICIO DE HOTELER]A HOSPITALARIA

‘| Fecha:
Lugar: Bogoté,— Hospital Central Policia Nacional 3 0 5 6 7 4
No. Consecutivo revision: . 'No. SISCO:

VALOR;
OBJETO: prestacién de servicios y apoyo a la gestién como médico general ,

$7.761.424.00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA
FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO CPS04. MARTHA ISABEL
GOMEZ MAHECHA GRUPO (E) HOTELERIA HOSPITALARIA HOCEN - SUPERVISOR DEL

CONTRATO.
OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO ~ GRADQ NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
RESPONSABLE PROGESO (UNIDAD CPS04 MARTHA ISABEL GOMEZ
DUERA NECESIDAD) MAHECHA
NAL NTRATOS (QUIEN
ANALISTA DERCEC\)A él'AR;AT S (QUIE T

JEFE AREA O GRUPO CONTRATACION

JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL

(UNIDAD)
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: o VALOR: $ 7.761.424.00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
RESPONSABLE (E)
GRUPO
CPS04 MARTH':‘A f}f‘rfg_"‘AGOMEZ HOTELERIA
HOSPITALARIA
HOCEN




Pagina1de 16

cODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

| VERSION: 7

FORMATO DE DlLlGENCIAMiENTO PARA LA ELABORACIC)N DE

ESTUDIOS PREVIOS NACIONAL'

POLIC

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogoté, Octubre 23 -201 8

1. DEFlNlCIéN 0 IDENTIFlCACIC)N DE LA NECESIDAD Y ANALlSlS DEL SECTOR
1.1 DESCRIPCION - | Prestacion de servicios profesnonales y de apoyo a ia gestion cbmo
GENERAL DEL MEDICO _GENERAL Segun resoluciéon 511 de 2014 de la Direccion de
OBJETO | Sanidad
' - ‘ _El total del contrato es de SlETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA
1.2 ' VALORESTIMADO Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTE CUATRO PESOS M/CTE
- ' $7.761.424.00
—VALOR
DOCUMENTO VIG_EN:C::_IAv i BECURSO VIGENCIA
Resolucion N° 002 del , L
o 02/01/2018 2018 1 16  $4.010.069.07
13  CERTIFICACION Oficio  No. 2-2018-
PLAN ANUAL DE 0332770 del 18-08-
ADQUISICIONES, Y/0 || 2018 de Ministerio de | : . by
VIGENCIAS Hacienda Yy credito 2019 - 16 - $3.751.354.93
FUTURAS. pubfico 'y S-2018-
Y 078412 DiSAN de
2018 , ] .
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $7.761.424.00
Certificado Plan Anual de Adquisiciones No. de fecha
14 CLASE DE 7| Prestacion’ de servicios profesno'naies‘y‘ de apoyo a la gestion 6 péra la
’ CONTRATO ‘I gjecucion de hauajos "artfsticos, que solo puedan encomendarse a
determmadas personas naturales ' :
156 PERFILY CALIDAD | Titule:: MEDICO GENERAL - '
DE LOS o . | Experiencia . Laboral: Laboral: CERO (O) Segln la Resolucién 511 DEL 22
PROPONENTES | DE_ AGOSTO DEL 2014, Resolucién 586 de 2014 y Resolucion 472 de
2016.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
EL ESPHA Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Medico General. Segtin resolucién
511 de 2014 de la Direccién de Sanidad, teniendo en cuenta que no existe personal de planta para cubrir |
las necesidades del servicio. ‘
El Hospital Central atendié por. el servicio de intemacion para &l afio 2017 en promedlo de 9.018 atenciones
hospitalarias mensuales para un total de 108.214 anuales, con’ el fin de atender esta necesidad se requiere
para la prestacién de servicios profesionales como MEDICO GENERAL un total de 297 horas aprobadas
por AGESA determinada en oficio N° $-2017-003328 DISAN; para lograr cumplir la demanda y aumentar
los niveles de satisfaccion de los usuarios del SSPN, cumpliendo con tumos presenciales que son asignados
segun las necesidades del servicio.




2,
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FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELEQCI@N _ T

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacidn’
directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Médico General. Segtn
resolucion 511 de 2014 de la Direccién de Sanidad. : # ,

CONTRATAGION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES . R |

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y
de acuerdo al articulo 2.2.1.21.4.9,, del Decreto 1082 de 2015.que establece “Para la prestacién de
servicios profesionales 'y de apoyo a'la gestiéri la entidad estatal podré contratar directamente con Ia
Persona Natural ¢ Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya

demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que

‘sea-necesario-haber obtenido-previamente varias: ofertas, de lo-cual-el Ordenador del Gasto debera

dejar constancia escrita®,

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1
L 3

3.1.1

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
El nivel académico debe haber sido recibido en ent

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS
Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

idades educativas. debidamente reconocidas ante el

Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional-
universitaria, especializaciones,. maestrias.y doctorados.

1.1.1.3 HABILIDADES

Comunicacién asertiva: Que permita- tratar con respeto, Imparcialidad y rectitud a los ‘usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de ¢alidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
Su quehacer que propendan por la seguridad del paciente. N . C
Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continGa.
Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demés. '
Afrontamiento del.estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3.1.1.4 FORMACION:
Titulo: Médico General.

Experiencia

Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 511 DEL 22 DE AGOSTO DEL 2014,
Resolucién 586 de 2014 y Resolucion 472de2016. = - S :



4  CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE PRESTACION_DEL SERVICIOS.
La prestacion del servicio como Médico General .Segun resolucién 511 de 2014 de la Direccién de Sanidad.
Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacjonal ubicado en:la carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Direccion de
Sanidad Policfa Nacional ubicada en 1a calle 44 No. 50 — 51.
4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO:
Se realizara cumpliendo con las o’biigéciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo con
las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por cuatro (4) horas diarias, para un total de

veinte dos (22) horas semanales y noventa y cinco horas {95) mensuales, que se distribuirdn en diferentes
actividades que se le encomienden, en la forma y organizacion del servicio. E '

4.2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacién del Servicio, el cual iniciara a partir de |la aprobacién de la garantia
Unica, suscripcién de la carta de inicio y por un total (04) MESES.

VIGENCIA DIAS . .__I VALORPORMES | VALORTOTAL | _
2018 62dias | $1.940.356.00 7|  $4.040.069.07
2019 s8dfas | $1.940.356.00 | - $3.751.354.93

4.3 FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente

proceso, en fa ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince {15) dias calendario siguientes a la
radicacion y asignacion del tumo para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

Constancia recibo a satisfaccién (2BS-FR-0045) se deben incluir {as actividades desarrolladas del mes a cobrar
Cuenta de cobro

Certificacién de Declarante o no del impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

Copia def RiT (Registro de informacitn Tributaria), fa cual deberé ser allegada Gnicamente para el primer pago.
Certificacion del contrafista de encontrarse al dia en el pago de aportes ai Sistema de Seguridad Social en Salud,
pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicard lo contenide en el articulo 65 de la
ley 1819 de 2016 y deméas nomnatividad vigente.

Toopoe

El pago se realizard dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la
planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor,
informe de actividades junto con fos documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho
a tumo y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC). -

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo_ establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

4.4 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el RESPONSABLE GRUPO HOTELERIA HOSPITALARIA HOCEN
comrea electronico hocen.gruho@policia.gov.co quien haga sus veces, quien verificara la ejecucion idénea y
el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucién
No. 00090 del 15 de Enero del 2018.

3



4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ' -
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No, 2

4.6 OBLIGACIONES DEL ESPHA HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL -
Las obligaciones del Hospital Central - Policia Nacional, estan descritas en el Anexo No. 3.

1

5  ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacién y distribucién de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), Se relacionan en el Anexo No..4 del presente Estudio y Documentos Previos.

6. ANEXOS DEL ESTUDIO o

Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes: = -

- Anexo No. 1 Condiciones Técnicas T o : '
- Anexo No. 2 Obligaciones generales del Contratista

- Anexo No. 3 Obligaciones generales del Contratante

- Anexo No. 4 Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

- Anexo No. 5 Constanéié de la oficina Talento Humano, donde certifica que en la planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible. .

- Anexo No. 6 Constancia de Idoneidad y Experiencia

o M
UL
CPS04. MARTHA ISABEL GOMEZ MAHECHA

. C.C.51.872.435 .
SUPERVISOR (E) CONTRATO MEDICOS HOSPITALARIOS

Elaborado por: TS25,.CATALINA DELGADO LOPEZ

Revisado por: CPS04.MARTHA ISABEL GOMEZ MAHECHA
Jefe (E) Grupo Hotelerla Hospitalarla,

Fecha de elaboracién 23/10/2018

Ubicacion: Escritorio/oficios 2018

Carrera 59 26-21 CAN, Bogotd
Tetéfono: 2202505
hocen.gruho@policia.gov.co
www.policia,gov.co



Para prestacion de servicios profesionales, se debe anexar adicionalmente los siguientes documentos:

PERSONA NATURAL.:

YVVVVVYY Y V¥V VY VYVYVY

Propuesta o Carta de ofrecimiento del Servicio.

Declaracion de bienes y rentas vigente.

Diploma y Acta que cerhﬁque o acredite la especrahzamon 0 supraespecxalzaonon (solo aphca para
especialistas)

Constancia de afiliacién a Enttdad Promotora de Salud como lndependlente (no superior a 30 dias de
expedicién)

Constancia de afiliacién al Fondo de Pens;ones (sx es pensmnado auegar copla de reso]uc;10n) (no
superior a 30 dias de expedicion) g

Certificado de Registro Unico Tnbutaﬂo (RUT) expedrdo por la Direomon de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN, La actividad econémica debera corresponder a la profesién liberal que va a realizar.
Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria

copia del curso de soporte vital bésico y curso de soporte vital avanzado VIGENTE Cuando Aplique

Se verifico y se anexa copia del camet de vacunas.

Examen pre-ocupacional vigente, el cual no podra ser superior a 3 afios.

Curso

Tribunal de Etica Medica Nacional no superior a 30 dias o '

Se anexa constancia que a la fecha no tiene antecedentes dlscnphnanos penales ,

administrativos, fiscales y/o contravencionales, (Se anexa pantallazo de la consulta realizada

ante las paginas web de:la POLICIA NACIONAL, PROCURADURIA, CONTRALORIA y Sistema
de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC) “



.. ANEXONo.1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

S | Titulo: Medico General o ' '
MEDICO GENERAL _ Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUC‘ON 511 DEL
" > - " | 22 DE AGOSTO DEL 2014. :

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No T ,enominac]én

1 | MEDICO GENERAL 22, | .. % $1.940.356.00.

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Como funcionario asistencial, &l contratista ,debiéi’évejeodtar las siguientes actividades: =

" UNIDAD DE
- MEDIDA .

ACTIVIDADES ASISTENCIALES ~ HORAS SEMANA

1. Atencidn integral de Servicios de salud que garanticen
la atencion de usuarios del subsistema de salud de la
Policia Nacional, de acuerdo a las necesidades
existentes.

Evolucion diaria 1

2. Prestar sus servicios como Medico General Hospitalario
~ Hospital Central Policia Nacional de acuerdo a las
necesidades del servicio establecidas por el supervisor
del contrato.

Evolucidn diaria 1

3. Prescribir los medicamentos en forma. genérica incluidos
en el plan de Salud del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un
medicamento que no se encuentre en el Vademécum
vigente el profesional debe solicitar autorizacién previa
al Comité Técnico — Cientifico de Autorizacion para
medicamentos de fa Direccién de Sanidad para su
prescripcién en el formato vigente para tal fin.

Evolucién diaria 1

4, Cumplir con las exigencias legales y éticas para el
adecuado manejo de la Historia Clinica de.| Evolucién diaria 1
los Pacientes.

5. Participar en la definicién, estandarizacién y
actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodoldgicos de manejo y atencién de pacientes en las
dreas de atencién, promocién, prevencién y|
rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la
prestacion de los servicios,

Seguimiento 2

6. Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolle [a Direccién de Sanidad mediante convenios
con centros educativos o de formacidn (Universidades,
Institutos, EPS, IPS, etc.).

Evolucion diaria 2
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Participar en las Brigadas de Salud programadas por la| -~

Direccién de Sanidad en aquellos sitios, donde 1a entidad
lo requiera.

- -Evolucién diaria

Valoracion diaria de pacientes hospit‘alizados en los

cuales se  debe tener en-cuenta: la realizacién de| "+ -

epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsulta

ordenadas por los especialistas a los paCIentes reahzar A

las 6rdenes médicas de ingreso vy egreso de’los
pacientes,

Evolucion diaria

Realizar entrega de tum'o‘ dé forma personal y
registrada en el sistema GEINF.

Evolucidn diaria

10.

Cumplir- las horas pactadas en el contrato de acuerdo|

alas . necesidades del servicio y la entidad.

,Mensual .

11. El"Contratista se compromete a pasar al. supervisor.la,
Cuenta de Cobro Mensual anexando, la planma de
pago - de aportes de salud, pension, ARL el RIT el
Recibido "de Satisfaccién con fin ima del supervisor - de| oL
contrato, carta al Hospital Central ,carta cuenta de cobro vl
carta de parafiscales

. Mensual |

_ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Asistir a la Reunién administrativa, capacitacién gufas de

manejo, capacitacién en - protocolos - del .servicid - de:

hospitalizacion

- Mensual




ANEXO No. 2
, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA’
4.) Cumplir con el objeto contractua

2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segin los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista” '

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etépés cont}éétualéé; ’évi’car;‘do'dilacioﬁe‘s y trabas

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central estéblezca en cada caso, los requerimientos de acla'racién“
o de informacién que le formule. R S y ' : :

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1 703 de 2002, -Decreto 510 de. 2003, Ley 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituird en requisito previo
para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de’la Ley 828 'dé 2003, el incumplimiento.
de esta-obligacion seré causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacién de la mora, mediante liquidacion. efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la
ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la.entidad estatal
daré aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. =~ .

6.) No acceder a peticiones o amenézas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a hacer u
omitir algin acto o hecho, el contratista deberd'informar de taf-evento a a Direccién del Hospital Central para
que se adopten las medidas necesarias. : - ) _ .

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el-fin de evitar traumatismo
en el proceso de ejecucion ’

8.) Restituir al Hospital Central los-elementos que-haya colocado a su disposicién para el desamdlio del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad al usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD
- HOSPITAL CENTRAL, para [a debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los contratados y a devolverios a [a Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi
mismo, se responsabiliza de los darios o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso,
de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en
los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se haréd mediante inventario, el cual se suscribird al inicio
del contrato,

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asf se requiera.

12.) Ejercer su profesion con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL

CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo fas obligaciones establecidas en el acto de designacién
sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos
determinados.

18.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran
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16.) Guardar Ia confidenciaiidad de toda ia informacién’ que ie sea entregada y que se encuentre bajo su -
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los

peruicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por i o por un tercero se cause a la administracién o a

terceros.

17.) :l'ratar con reSpetd, imparciélidaa y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, paciehtes y
demas personas con que tenga relacion con ocasién de fa prestacién del servicio, observando la moral y las
buenas costumbres - oo T T AT BRI : ‘ ‘ '

18.) Si durante la ejecucion del -contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al- Supervisor-del contrato- ya .la ‘ Direccion - del Hospital,- para adelantar el tramite
correspondiente. e e e e s B

19.)Cinco () dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al -
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de-
su ejecucion, asi mismo haréa entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto
confractual.

20.) El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a fa normatividad y leyes vigentes de cardcter general e intemo que guarden relacién con et
Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). :

21.) De acuerdo con lo establecido en ef Decreto 2482 de 2010 en su artfculo 8, una vez puesto en marcha el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacién
requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

22.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que
le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser aprobadas
por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera

23.) Atencidn integral de Servicios de salud que garanticen la atencién de usuarios del subsistema de salud de
la Policia Nacional, de acuerdo a fas necesidades existentes.

24.) Prestar sus servicios como Médico General Hospitalario — Hospital Central Policia Nacional de acuerdo a
las necesidades del servicio establecidas por el supervisor del contrato

25.) Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del Subsistema de Salud de
la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento que no se encuentre en el Vademécum
vigente el profesional debe solicitar autorizacién previa al Comité Técnico — Cientifico de Autorizacion para
medicamentos de la Direccion de Sanidad para su prescripcion en el formato vigente para tal fin.

26.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
Pacientes

27.) Participar en la definicién, estandarizacién y actualizacion de los protocolos 6 instrumentos metodolégicos
de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencién, promocién, prevencion y rehabilitacién con el fin
de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios

28.) Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolie la Direccion de Sanidad mediante
convenios ‘con centros educativos o de formacién (Universidades, institutos, EPS, iPS, etc.).

29.) Participar en las Brigadas de Salud programadas por la Direccién de Sanidad en aquellos sitios donde la
entidad lo requiera. :



30.) Valoracién diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe tener én cuenta: la realizacion de
epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsulta ordenadas por los especialistas a los pacientes, realizar
las érdenes. médicas. de ingreso.y.egreso de los pacientes.. T S

31.) Realizar entrega de turno de forma personal y registrada en el sistema GEINF y el libro de entrega en
cada piso del servicio de hospitalizacion =~ . = g R : . ’ :

32,) Cumplir las horas pactadas en el contrato de acuerdo a las'necesidédes del servicio y la entidad
33.) El.Contratista_se.compromete.a.pasar al supervisor la Cuenta de Cobro Mensual anexando, la planilla

de pago de aportes de sajud, pensién, ARL, el RIT, el Recibido de Satisfaccién con-firma del supervisor de -
contrato, carta al Hospital Central ,carta cuenta de cobro y carta de parafiscales.

34.) Asistir a la Reunion administrativa, capacitacién gufas de manejo, capacitacién en protocolos del servicié
de hospitalizacion. - S : : g : . : .
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ANEXO No.3
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL . " ...
Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecuc;lon Y
entrega del objeto contratado. .

Una vez se surta el proceso de contratac;[on estatal asignar un Supetvisor; a través de quien el -
HOSPITAL CENTRAL mantendré la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

‘ Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Superwsor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion ldonea y oportuna del ob;eto contratado L

. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especmcac;ones u obllgaaones técnicas contenidas en el

“ANEXO TECNICO"

. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para o cual el Supervisor dara avuso oportuno al Hosprtal Central, sobre

la ocurrencna de hechos oonstrtutnvos por mora o mcumpllmnento .

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las dlspombmdades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

. Tramitar dmgentemente las aproplactones presupuestales 'que requiera para solventar las prestac;ones
o patnmonlales que hayan surgido a su cargo, como consecuenola de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir mformac:on técnica respecto del semcno y dei: CONTRATISTA en desarrolio del
objeto del contractual :

Rechazar el servicio cuando no cumpta con los requerlmlentos técmcos exigidos.
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ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO -~ =
ETAPA CONTRACTUAL

JUSTIEIGACION: COBERTURAI B
“VIGENCIA . . £

VIGENTE POR UN TERMINO

AMPARA EL
.INCUMPLIMIENTO  DURANTE - EL

RIESGO DE

PLAZO- DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA

POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
DE PESOS
($100.000.000.00).

VEINTE POR' ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA | RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO = 20%) | onrramisTa | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL CONTRATOY SESENTA (80) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
~ . CONTRATO ' . DIAS CALENDARIO MAS EL'PAGO PARGIAL O DEFINITVO DE
: S, LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
: ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE * [A- CLAUSULA . PENAL
PEGUNIARIA.
- : AMPARA EL RIESGO DE MALA
, -. : . -, | CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
CINCUENTA POR . VIGENTE POR UN TERMINO ,‘,j,‘fg“‘;@g@%%“‘;&i;;;”‘;ﬁ
GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | GIENTO * G0%) | conrratista | IGUAL A LA VIGENGIA DEL | IR BOBGANDO, RESARCIR - EL
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL. VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60)
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS U NI AR CALIDAD O
- MAS. INSUFICIENGIA DEL SERVICIO,
CINGUENTA , N
MILLONES  DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
PESOS POR EL CONTRATISTA . CON
($50,000.000,00) OCASION DE LA EJECUCION -DEL
AL PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
ASISTENGIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DAROS A TERCEROS.| DIFERENTE A | . . . - | . CONTRATANTE ~ COMO  LOS
GARANTIA | RIESGD POR MEDICOS U | conTRATISTA g'EGENL}E P\%;ﬁg&m{l}r\g TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
UNICA FINANGIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, DENTATO) AFEGTADOS “POR LA
CNILPROFESIONAL | QUEENES - RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA,
_SUSCRIBIRLA * " IR

- MECAN!SMO
-DE
'COBERTURA -

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

LA NO CONSTITUGION | MULTA  GUYO
DENTRO DEL | VALOR SE SgAﬁgﬁsETerﬁ'?mﬂ‘?{S
ESGO B REvieTh En | HuIDARA  OON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
MULTA R ORMA GONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO 20 iR T s
ALGUNO DE SUS | DOS (02%) DEL T N ALGUNC
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL PR TR
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO A
UNICA
[A MULTA SE APLICARA POR GADA
MaiTas  oUto DiA DE RETARDO HASTA POR UN
R RA con PLAZO DE QUINCE (15 DIAS | AMPARA LA MORA O
vt CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARGIAL
RIESGO INCUMPLIMIENTO oero  PUNTO | coNTRaTiSTA | DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA JURIDICO PARCIAL D DS o ENTIDAD. ESTA SANCION SE | DERIVADA DEL CONTRATO
hse (o PEL IMPONDRA  MEDIANTE  AGTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
R e ADMINISTRATIVO MOTNADO EN EL | ALCONTRATISTA
SRR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INGUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENTO VEINTE  POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O  DEFINITVO  DEL
CLAUSULA ESGO ey CIENTO  (20%) CUANDO  SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL o0 DeOLARATORIA  DE | DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL DEL | DEL CONTRATISTA , SE
PECUNIARIA Pl TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARGIAL
CONTRATO INCUMPLIMIENTO PARGIAL DEL | Y DEFINTIVO DE LOS
CONTRATO PERJUICIOS QUE SE
GAUSEN A LA ENTIDAD
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ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONSECUENCIAS DELA

“CALFICA

. AQUIEN SE

TRATA

TP . PROBABILID y CONTROLES A SER
NRO, CLASE FUENTE ETAPA ‘o DESCRIPCION ) ,cqqgg?g DEL: AD . | - IMPACTO ch:’l_ld_m‘ T LES ASIGNA Mlgm IMPLEMENTADOS
o ‘Qienose: v .. il - - P2 Evitar diocft;rm dse;’dasbf:lofﬁsl
.. P | presente personal :|- - Iniciar un nuevo" e ) R & - E 4 para selecclonar a
General Externo Selecclén ;ra profeslonal para - | " proceso dé - ©3 "1 4 El Hospital el personal que participard en
o ol proceso de contratacion Central _ rlesg el proceso de seleccién
nal selecclén : o - cumpHendo con las
caracteristicas requeridas
Redu
; Y s - crla ;
- Quesegeneraun - proba ;
IV .t .|t oo desgaste (9% blida | -i5i -
o ' éontraiaci g'g Que no seflﬁne el i administrativo y . dde CO:;a 4 ec!;(;EI proce? de
2 General | Externo o oo ortrato retraso en el desarrolio 3 4 7 Contratista | | Ia et
de las actividades ocurr oferentes que puedan
nal propias del proceso encla suplir la necesidad.
.requerjdas - . del
R ERN B R event
- .0
Que al contratista : o -
selepresenteuna |- Segenereuna . - : - ’
mejorofertaen - [ “paralizacién defas : Contar con personal de
Contratact Op Ztra ;nt;da]d actlvidad?s,ipr?cesos o Acept " planta que asuma los
ontrata: era entro de la y procedimientos en ar el Tocesos Y procedimientos
3 General | Externo &n clo ejecucién det chlemlento alos 3 4 7 Contratista | pjacq P rnlentmz ge contrata el
nal | contrato y realice clientes infemos, . o perfil requerido para supliir
: “terminacion - externos y-entesde. ' esa necesidad.
anticipada del control -
- contrato®l it Lo
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-+ ANEXO No. 6 - R
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

- CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que una
vez surtido el proceso de seleccion, el presente profesional de la salud, cumple con los requisitos
determinados por las resoluciones 511 del 22/08/2014, 586 del 17/09/2014 y 472 del 28/09/2017, asi

mismo se determiné lo siguiente:

1.

Se verifico que el profesional de la salud, se encuentra inscrito en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica SECOP |l y asf mismo, se constaté que tiene registrada la cuenta bancaria
en dicha plataforma, con los documentos legales para surtir el proceso de seleccion. (Se anexa
pantallazo de la consulta realizada).

Se verifico Inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social del talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo
que se debera entender que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una
profesion u ocupacién del area de la salud. (Se anexa pantallazo de la consuita realizada).

Se verificé la inscripcién. del profesional en el SIGEP y se actualizo la informacion
correspondiente, asi mismo se ejercié control al presente profesional para que diligencia los
requerimientos establecidos por la Funcién Pdblica en el aplicativo en mencién de conformidad
con el Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON -DIRAF. (se anexa pantallazo de la
verificacién realizada). s oo

Nota: en cumplimiento de las directrices de la Direccién General de la Policia Nacional cuando el

_profesignal no esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de
- TALENTO HUMANO. ' . :

Se consulté que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales
y/o contravencionales. (Se anexa pantallazo de la consulta realizada ante las paginas web de la
POLICIA NACIONAL, PROCURADURIA, CONTRALORIA y Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC). : B SO B

Se solicité el estudio de seguridad a la Seccionardg Inteligencia ‘correspondiente y el mismo
presenta concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacién de
conformidad con el Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON -DIRAF.

Se verificé el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional vigente, en el cual se evidencia que
no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal que acredita. Se anexa
copia del certificado vigente. (Este certificado no deberé tener una fecha de expedicién superior a
30 dias )
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7. Se verific y anexa el examen pre-ocupacional, con el fin de suplir el trdmite legal, para la firma
del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3) afios en cumplimiento de la
Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

8. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basico y curso de
soporte vital avanzado. (cuando aplique).

9. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas.

La anterior verificacién corresponde al Sefior (a) PRADA NOWORITA DANIELA, identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 1.015.434.893, por parte de esta dependencia se certifica que cumple con
fa idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con fas diferentes actividades como MEDICO
GENERAL HOSPITALARIO.

En consecuencia el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la POLICIA
NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra
Eficiente y Sistema Electrénico de Contratacién Pablica SECOP |I.

PS-11 SALVIO ENRIQUE LUENGAS/S0OTELO
Responsable gé Talento Hum HOCEN

PSICOLOGA. MARIA ISABEL
Responsable Proceso Seieccion HOCEN

"HUMANISMO Y CALIDAD CAMING A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLIGIAL”

Camera§8 26-21 CAN, Bogot4
Teléfono; 2202505
hocen.gruho@policia.gov.co
vww.policia.gov.co
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s «%ﬁmm&st'ﬁmo DE DEFENSA MACIONAL 7
, ,g%f POLICTA NACIONAL
B DIRECCION DE SAMIDAD

ANEXO No. 5

s TODOS POR 1N
- MBSO PAS

UEER AT funn Beicnm

CONSTANCIA DE PLANTA DE PERSONAL

El suscrito Jefe del Grupo Talento Humano DISAN
el Sistema de Informacién para la Administr
Cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
planteada en el Hospital Central de la Policia Nacional.

Se expide a solicitud del Grupo de Contratos Hospital Central-
dias del mes de febrero de 2018.

Elabatacde Si Mataol Galindn
Adimintstiador SIAN - [HSAN

Nevissuta par K1Y, ROIGEHT T2 SMASENE INGUENA, LIHE.OF
<4t Grugn Talentn Humaoa DISAH .
5022018

‘Calle 44 No. 50 - 51 CAN, Bogola
Teléfonos 220 7400 - Ex 7509 Fax 7626
disan.gulah@npoligia.gov.co

| wwwLpolicia.qov.co
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A2 WINISTERIO DE DEFENSA
’ %2 POLICTA NACIDNAL

Relcicado No:
Repibide poe
Feoha Hora

MINISTERIO DE bEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL ‘
HOSPITAL CENTRAL

No. s-zo13£&l§l IHOCEN-ADFIN-TAHUM 3.1

Bogota, D.C. 18 de octubre del 2018

Teniente Coronel

ALEXANDER GALEANO ARDILA
Jefe SIPOL MEBOG

Calle 40 B # 8—09 Barrio Sucre
Ciudad.

Asunto: Solicitud Estudios de Seguridad

Respetuosamente me permito solicitar al sefior Coronel, ordenar a quien corresponda realizar los estudios de seguridad
al personal relacionado a continuacion, el cual sera vinculado al Hospital Central mediante la modalidad contrato
prestacion de servicio.

No. NOMBRES CEDULA ESPECIALIDAD
1 GONZALEZ ARROYO INES VIVIANA 1090449993 BACTERIOLOGA
2 LUCCIOLI PENA DARIO ALBERTO 1013638325 BACTERIOLOGO
3 ZEA JIMENEZ EDUARD GIOVANNY 1032152456 INGENIEROBIOMEDICO
4 HUERTAS MARTIN EDITH MARLEN 33676498 MEDICINA
1} VALBUENA GUASCA SANDRA PATRICIA 1031130357 MEDICINA
6 ARTURO BURBANO JAVIER MAURICIO 80016137 MEDICO AUDITOR
7 DURAN AMADOR ANDREA 1018468236 MEDICO GENERAL
8 SARMIENTO HERRERA JOSE SANTIAGO 1019102470 MEDICO GENERAL

i 9 PRADA NOWORYTA DANIELA 1015434893 MEDICO GENERAL
10 LEAL SERNA JUAN DAVID 1112101849 MEDICO GENERAL
11 HERNANDEZ VALENCIA EDGAR FERNEY 1010215359 MEDICO GENERAL
12 RUIZ MENECES ADRIANA MARCELA 1090421188 MEDICO GENERAL
13 SOLANO GIL IVON MELISSA 1016069153 MEDICO GENERAL
14 JIMENEZ ALVAREZ GIUSEPPE 1015435254 MEDICO GENERAL
15 GIL DURAN KATHERINE MELISSA 1090405372 MEDICO GENERAL
16 PATINO JARAMILLO NASLY JISELL 1018429921 MEDICO GENERAL
17 BAUTISTA GONZALEZ MARIA DEL MAR 1032459832 MEDICO GENERAL
18 VIVAS MUNOZ RODRIGO LUIS 80181887 OFTALMOLOGO
19 GONZALEZ MARIN NESTOR RICARDO 80769186 OTORRINOLARINGOLOGO
20 BARON AGUDELO SANDRA MILENA 52817877 MEDICO AUDITOR

Atentamente
Coronel IZ REY)

Director H spltal Central

ANEXO: 19 FQRMATOS DE CONFIABILIDAD

ELABORADO: TEC. SANDRA NIN
FECHA; 18/10/2018
UBICACION: EsCRlTORIO/OFICI INTRATOS

REVISO' Dr, SALVIO ENRIQUE LUENGA SOTELO JEFE GRUPO TALENTO HUMANOfg

Carrera 59 N° 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos 2202600
hocen.gutha-contratos@policia.gov.co
www.policia.gov.co

1DS — OF — 0001 Pagina 2 de 2 Aprobacién: 27/03/2017
VER: 3



FORMATO (G) SELECCION DE PERSONAL INFORME FINAL

Macroproceso DISAN: Administrador Proceso: Gestion del Talento Humano
Policia Nacional Gestién del Talento Humano Actividad: Seleccién y Vinculacién de Personal
Direccion de sanidad |Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO Fecha de emisién; 10/01/07

Reviso: ST. DIAMA MARGELA RIVEROS ARDILA
Aprobd: MY. SONIA DEL PILAR MORENO C.

Fecha Gltima actualizacidn : 02/02/09

DATOS GENERALES

REQUERIMIENTO: MEDICO GENERAL FECHA: OCTUBRE 16 DE 2018

UNIDAD: HOCEN . HORAS A CONTRATAR: 4 HORAS
NOMBRE DEL OFERENTE: DANIELA PRADA NOWORYTA DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1015434893
PROFESION : MEDICO GENERAL EDAD: 25 ANOS

CONTRATO PARA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL DISPONIBILIDAD DE TIEMPO: 4 HORAS

CONCEPTO PRUEBAS PSICOLOGICAS

PRUEBAS APLICADAS WARTEGG Y FIGURA HUMANA DENTRO DE PARAMETROS NORMALES HASTA EL DIA DE HOY CUMPLIENDO PERFIL
REQUERIDO.

RESULTADROS

CONCEPTO TECNICO: CUMPLE

Doctora MARTHA ISABEL GOMEZ MAECHA Jefe ( E ) Grupo Hoteleria Hospitalaria e Internaciény PS.

PROFESIONAL DE APOYO: |1apia ISABEL ACOSTA VARGAS Lider Seleccién HOCEN

PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO VALOR EN PORCENTAJE
PUNTUAGION PRUEBA DE 35,00 50%
CONOCIMIENTOS
PUNTAJE Y CONCEPTO 25,50 . 30%
ENTREVISTA: .
PUNTAJE EN ANALISIS DE 4,00 20%
HOJA DE VIDA ,

TOTAL 64,50 100%

CONCEPTO EVALUACION : APRUEBA
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Bogota, D.C., Octubre 17 de 2018.

Sefior Coronel

ALBERIO RUIZ REYES

Director Hospital Central de fa Policia Nacional
Bogoté, D. C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de
Sanidad mis servicios como, medico hospitalario en EL HOSPITAL CENTRAL,
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me
encuentro incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
constitucion y en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el
Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de la Repubilica,
con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del
2000. '

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la carrera
30 # 53 - 89 apto 304 teléfono 8660676 celular 3045382992 correo
danynoworyta@hotmail.com

Para los anteriores fines, me pemito manifestar que mi hoja reposa en esa
entidad.

Atentam ,

T
ANIELA'PRADA NOWORYTA
CC. 1015434893 de Bogota
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e
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R N
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S v

& R

» . Primer Segun‘do aner Segundo
Identrfloao e Identlflcaclon Nombre ‘ Nomb}e ) Ape//ldo Apellldo

‘10154348'93”DANI_ELA _ PRADA NOWORYTA

" Detalles +

" Informacién Detallada [CC: 1015434893] DANIELA PRADA NOWORYTA
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https://antebedente‘s.policia.gov.co:7005NVebJudiciéI/formAntecedentes.xhtml

@mlG+yf

&N POLICIA NACIONAL
4 DE COLOMBIA

- ;;i',-_ 'éjConsufta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

o La Pollma Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:57:12 horas del 11/10/2018, /él ciudadano |dent|f|cado con:
‘ Cédula de Cludadama N° 1015434893
Apellidos y Nombres: PRADA NOWORYTA DANIELA

.'NO TIENE ASUNTOS PENDIE‘NTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES |
de conformldad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia. ) ‘ A ' l

En c‘u':mplimiento de la Sentencia SU-458 ‘del 21 de junio de 2012, proferida jor la .
Honorable ‘Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS ;
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no regLstraﬂ
antecedentes y para quienes la autoridad jUdICIa| competente haya decretado la extincion

de Ia condena ola prescrlpmon de la pena. ,

Es’té "c'd'nsUIta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y -nombres,

'correspondan con el documento de ldentldad registrado y solo aplica para el terrltorlo
"colomblano de acuerdo a lo establecndo en el ordenamiento constitucional.

Si tlene alguna duda con ‘el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a
las |nsta|ac3|ones de la Policia Nacional mas cercanas.

Carera27 N° 13 41
(Faloquemao; BogotaDC .
Atencién administrativa de lunes”
a vieines de 8.00 am - 12.00 pm
y 200 pm 500 pm -,
Linda de Atcririon al Criidadano -,
Boqma D (571) 51¢ 91 s

. 9112 '

v Reslc del pait 018000910 112

: TDOS ary H
u%w&%’&?? W JL.

AR LS O SR
iy M SYUAE 6 GCREHIN

Requenmienos ciudpdanos 24

. bhoras t '
Fax (571; 3159581 - § mail
Innbiclr octapotiog !.‘:a e
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

131
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g
GENERAL DE LA NACION No. 116739908

/
Bogoté DC, 17 de octubre del 2018 7

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANIELA PRADA NOWORYTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1015434893;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos

nteriores a su expedicion Y, en tado caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las -
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempelien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o lamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos gue
establezca la ley o demis disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Amww.procuraduria -gov.co/portal/antecedentes him|

f"y“:?

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe Division Centro de Atencién al Piblico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 61 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencidn al Plblico {CAP)
Linea gratuita 01800091 0315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
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. CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUBLICA

FISCALES Y IURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

e, ‘REPORTA'DO COMO RESPONSABLE FISCAL

' TipO Do Umento 7 CC ‘

'entlﬂcaaon " 101 5434893

Ve Codlqo de Verificacion 101 543489318101 1165958 -

Esta .Céﬁiﬁé’acién cs valida en todo el Tcrritdri,ol'Nacio] 1
: _rrcSpe’dtivci»do'c11hlento de identificacion; coincidan co j gistradm
SR De conforrmdad con el Decreto 2150 de 1995 yla Re

tlem plena validez para todos los cfectos leg,

: otk UC\Y
SORAYA ARGAS ULIDO
CONTRALORA DELEGADA

: Digifé y Reviso: WEB

slemprc yi cuando cl npn y numuo consignados en ¢l

el S de octubre de 2004, la firma mccanica aqui

CGR

C By ' Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
;@ : . Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. (‘0(11&0 P()\ldl 111071 PBX S187000 - Rogota D.C
%7 Calambiin Cantralavia €1 AWUNICY ROVIOYT A 1Y
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11/10/2018 ... 0 ¢ : " POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA , ' I

; " P())!.i‘?x’a.'Nacional de Colombia

Po_rtal der o

chas Correctlvas
a

ICla aC|ona ace constar

Slstema RggllstrRI Na aig

ﬁ%% W&aﬂs ldentnﬂcaCIon No. 1015434893 de del senor(a) DANIELA
.. PRADA NOWORYTA consultado en la fecha'y hora 11/10/2018 05:16:31 p. .,
fc&%@mntra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correcuvwg

N RA\JMC dg Ig Policia NacgonaJ de Colombia: como infractor de la Ley 1801 de 2016
timero de Co

: mparendo o iente
Codlgo Nacional de Porua y- Convwencna Reg|stro Interno de Vahdacnon No.
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Identxf cacion, Expedlente 0 # Comparendo . ' ' ; ; Q

SR
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) https_://swpéi.bdliéia.go_v_:co/PSC/_frm_cnp~consulta_'aspx
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Certlflcado de Af|||aC|on

“'La Senora DANIELA PRADA NOWORYTA , ldentlﬁcada con Cédula Ciudadania 1.015. 434 893, Presenta los mguxenteq datos, referenteq al Plan Obhgatorn(
- de Salud POS en nuestra EPS044.

' Infbrmacién del‘ Afiliado:

vNombfe igegfi DANIELA PRADA NOWORYTA g . . ‘
Numero de ldentlﬁcamon 1015434893 : ) " Tipo Identificacion: Cédula Ciudadania
Fecha aflhacupn (dd/mm/aaaa): 01/08/2017 B mrtd ; Fecha de retiro:

:Estadov_a'ciualz 5 VIGENTES : . Razoén de estado: PILA

" Tipo de Afiliado: * COTIZANTE 7Y Nombre de Régimen CONTRIBUTIVO
mi-eccion aciual de residencia: * Carrera 30 53-89 apto 304 Mun‘icipio residencia:  Bogota D.C.
Iefono actual de res»denc)a ' 8660676 o . :‘ Depto. Residencia: SANTAFE DE BOGOTA DC
Documento Aportante 2 . Y ‘»VAR':Szlérr.\:>S<‘)-'ciaI T » . Fecha Inicio Fecbi'na Fin

1015434893 Al - "PRADA NOWORYTA DANIELA . . 01/08/2018

E Informaclon de Ios beneﬂcnanos

den_tiﬂcamén TD ) - Nombre '_‘v v  Fecha.afiliacion Estado - Fecha retiro "Parentesco’

. Sefior aflllado por favor verifique sus datos basices y de ser necesario reahce la actualizacion de los mismos comumcandose con los s;guwntes
telefonos en Bogota 651 0777 y en el resto del pais 018000120777.

Se firmay expnde en Bogota alos 11 dias del mes de Octubre de 2018 a-solicitud del mteresado

"\ ‘*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, Ni PARA ACLARAR MULTIAFIL]AC&ON*‘ o i

SENOR USUARIO RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS '::7:-;,-'. 8 CRES
. DECRETO 806 ART. 55 i

CORDIALMENTE Lo e oo | v I

-Jiro Enrique Lancheros ' . Nl R ‘ i :
. Gerente de Operaclones ) v ‘

;v Elaboro
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DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unién Temporal D 1.11 Persona Natural Extranjera D
1.2 Departamento D 1.12 Persona Natural Nacional
1.3 Empresa Piiblica Nacional no Financlera D 1.13 Persona Jurfdica Naclona! Sector Privado 1
1.4 Empresa Ptiblica Nacional Financiera D 1.14 Persona Jurfdica Piblica Administracién Central Nacional D
1.5 Establecimiento Publico Nacional D 1.15 Persona Jurlfdica Exiranjera Sector Privado D
1.6 Gobiermno Extranjero D 1,16 Regional sin NIT Especial D
1.7 Municipio [] 117 Resguardo 3
1.8 Otra Piblica Departamental [1  1.18Socledad de Economfa Mixta ™
1.9 Otra Piiblica Municipel 3 1.9 Universidad Pablica |
1,10 Ofro Beneficiario [T 1.20Empresa industrial y Gomercial del Estado 3
2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Cludadanta B4 2.4 0tro Tipo de Documento |
2.2 Cédula de Exiranjeria D 2.5 Pasaporte D
2.3 Niimero de Identificacién Tributaria [0 26 Tarjeta de Identidad 1

NUMERO DEL DOCUMENTO E’ )

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente [: 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor D
3.2 Entidad Estatal 6 sin 4nimo de lucro [3  ssRégimen Comin 1
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor D
4NOMBREORAZONSOCAL  Lnelo Puads Nowiomdy

5.PAIS talombio—

6.CIUDAD 2osoto

7.TELEFONO Y FAX -
8.DIRECCION Qe 30 +53-89 pAptk30¢
9.E-MAIL danYnowiory ta @_hotmnat (-com

4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA GUENTA 6 Dy P’“

2.NUMERO DE LA GUENTA l__g_l DDD
‘ ]

3.CLASE DE CUENTA ‘ CORRIENTE AHORROS Qj

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
Fecia Oc+, 1D - 18 R :
(
< 4

FIRMA REPPE%ENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




BBVA g;ﬁ?fiidaﬁeﬁ

DE COLOMBIA

ViGiILADO

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente DANIELA PRADA NOWORYTA, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1.015.434.893 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través
de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 318146339 aperturada el 16 de julio del

2018, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.
Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, alos 03 dfas

del mes de octubre del afio 2018,

Para tramites de némina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de niimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0318146339
Cuenta de 16 digitos: 0318000200146339
Cuenta de 20 digitos: 00130318000200146339

Firma autogréfica

e M‘Wﬂ.

) e W

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.
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FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
T RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

serarameno sommsrmarwooe o FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

CLA N

11 DE BIENES Y RENTAS

YO, DANIELA PRADA NOWORYTA
IDENTIFICADO CON : Cc.C. m CE OTRO 1015434893 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION CARRERA 30 # 53-89 APTO 304 TELEFONOS #
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
BOGOTA COLOMBIA
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :
NOMBRES Y APELLIDOS PARENTESCO
ANTON PRADA PENAFORT 79272949 PADRE
JADRANKA NOWORYTA QUINTANA 51910741 MADRE
NICOLAS PRADA NOWORYTA 1070014332 HEMANO
CAMILA PRADA NOWORYTA 1070023739 HEMANA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DELALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION D, PARA ACTUALIZACION D, PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D ; QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo” afio gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 46,000,000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
. ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 46,000,000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son;
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
BBVA AHORROS BOGOTA #

o

) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN - VALOR




A1 /DEBIENESY RENTAS(CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligacmnes wgentes ala fecha son :

_/ENTIDAD O PERSONA "

~A2DE PART]CIPACION EN JUNTA.

NSEJOS; CORPORAC]ONES SOC!EDADES YASOCIACIONES

q

o

a) En la aotuahdad paI’fJGlpo como mlembro de las siguientes juntas y consejos directivos !
:  ENTIDAD O INSTITUGION |7 CALIDAD DE MIEMBRO
JAla feoha soY sogio de las 31gu19ntes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
' CALIDAD DE SOCIG

CORPORACION SOC]EDAD O ASOC[ACION

) Enla actualidad:  Si D

Q

NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con ;

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

ce.[] cE[] otro []

£ LA L ONO

ACCEY ER

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

son las SIgmentes

" FORMA DE PARTICIPACION. "~

e —

Q\ﬁ@‘m’ﬁ\ %Oﬁp«l—o‘

\?\GC;V "?,o\'-g

UFIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO U

CIUDAD Y FECHA




M. 900 067 0873

ALEANDES Y CIA LTDA

Examen Médico Ocapacional

Fecha: 2017031 Hora: 17148

Cargo » ocupar medico
Datos Generales
Identificscion 10¥8434mt
Feocha nacimiento 1062-90:90
Estado civil aotters
Estudios Produsionet Complets
Datos iaborales
Empress PARTICULARES
Eps MEDIMAS
Fondo de Pensiones PORVENIR
Exdmenes paracluaico
Audiometria Mo ogica
Espirometria No apicn
R aplica
Laboratorio Clinico
No aghcn
Apto para desempefiar el cargo
Recomendaciones

o Adocuados Hibitos Posturales ‘
« Uso de clementos de proteccion personal indicado para el cargo

« Ejercicio fisico regular
; "

« Recomendaciones
« Psusas activas

3

 Consulta optometrica: Control anual E.P.S. ‘
» Inchuir en el programa de vigilancia epidemiologica en: Ergonomia

Observaciones

IPS Salud Ocupacional

PARTICLARES

Tipo eximen. Ingreso. -

NOmMbre DARKELA PRADA NOWORYTA
Edad 2¢
Sexo Femaning
Direccion ¢craA0 N 53
Empresa en mision . PARTICULMRES
Arl COLPATRIA

Antighedad en la empresa 0

Visiometria No aphcs
Optometria o aphce
Concepto Médico

sintomas o slgo que presonte en ¢l momento 1o cual nicga.

Sule Norta Cre 159513 Tl JLIMSE Borde Sabmind 8 26 W27 - Yol TARETOH

Scanned by CamScanner



1711012018 Hoja de vida del funcionario

) GATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

PRADA NOWORYTA DANIELA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION . SEXO NACIONALIDAD pais
cc® ce & pas & No. 1015434983 ‘ F® m® coL. @ EXTRANJERO & Colombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA cLASE O seGuNDA cLase O NUMERQ o.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA . piA 20 MES 10 ARO 1992 CARRERA 30 # 53-89 304 NICOLAS DE FEDERMAN

pafs Colombia pais Colombla DEPTO Bogota D.C

DEPTO MUNICIPIO BOGOTA .
MUNICIPIO TELEFONO 3045382992 EMAIL danynoworyta@hotmail.com

Esta copLa ha sido Impresa por el servidor ptiblico N guede contener informacion no validada.

EDUCACION BASICA Y MEDIA .
1ARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller academico
PRIMARIA [ SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO
10, | 20. 1 30, { 40. I 50. [ 60. { 70.} 80. 1 906. 1 10 [ X MES 12 ANO 2003

IESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LC ESCRIBE
IDIOMA R | B | MB R | B | MB R | B { MB
Inglés - i X ] X I i X

Esta copia ha sldo impresa por el servidor ptiblico y puede contener informacién no validada,

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARTIO DE LA SAMARITANA X * | Colombia
&pmmmem‘o MUNICIPIC CORREGC ELECTRONICO ENTIDAD
undinamarca ZIPAQUIRA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 05 MES 07 ANOC 2018 pia MES ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL PRESTACION DE SERVICIOS

EIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI %] NO ) ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABIUIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CO| \TQS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

IPARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICQ gUE LOS DATOS PPR ML l\?&RDQiEN EL ﬁSENTE FORNATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

iCiudad y fecha de diligenciamiento
(| Y A BN QU
DEL SERVIDER PUBLICO O CONTRATISTA
Esta copia ha sido impresa por el servidor piblico y puede contener informacién no validada.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGS Y/ CONYRATCS

httsz/servidorpublico.sigep.gov.éo/servlet/CheckSecurIty/JSP/sse > gl/sse_g1_p1 _persona_hv.jsp?personaﬂOfakAFKhysh8ls7dkbsEU1ZRcZWq7aI... 1/2
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Ciudad y fecha NOMERE ¥ EIRIA BEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copla ha sido Impresa: pof el servidor publico y puede contener Informa‘dé.n no validada.

1fNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.govico

heckSeedrity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp p.érgona;1OfakAEKhyshslsmkbsEmziic'zwé‘*/alv.-..., 2

3
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