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1. TIPO DE INFORME 

 
 

 
         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número   1 
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 
Contrato No. 4146.010.26.1.0253 de 2022   
 
Nombre completo del contratista: ANGELA MARÍA MEDINA CARDONA 
 
Documento de identificación: C.C 66.854.302 
 
Nombre del Supervisor: MAURICIO RIVAS NIETO 
 
Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 
 

Objeto del contrato: Prestar los Servicios profesionales a la Secretaria de Bienestar Social.  

3. INFORME JURÍDICO 
Fecha de Inicio 
20/Ene/2022 

 

Fecha terminación 
                          30/Jun/2022 

Modificación(es) al Contrato: N/A 
 
Suspensión: N/A 
 
Reanudación: N/A 
 
Cesión: N/A 
 
Terminación anticipada: N/A 

X  
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS 
VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE.  ($30.324.000) 

 

Adición: N/A 
 
Prórroga: N/A 
 

Información para Retención en la fuente:  

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

x Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

  
X 

x Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

  
X 

 
6 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado Saldo por Cancelar 

$30.324.000 $5.054.000         $ 0    $ 25.270.000 
 

Información del pago de seguridad social: 
Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla: 9429280496   
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1272320681 
Operador: Aportes en línea 
Fecha de Pago:4/Enero/2022  
Periodo de pago de la seguridad social: Diciembre 2021 

Observaciones al informe financiero y contable: N/A 
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5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor (es): 
 
Para este periodo se realizaron las siguientes actividades. 
 
1. Brindar soporte y apoyo a la supervisión de aspectos psicosociales y medio ambientales 
del proyecto. 
 

 
x Articuló reunión con los equipos de planeación y financiero de la Arquidiócesis y el 

coordinador general del programa Corazón Contento, con el fin de definir aspectos 
logísticos y financieros relacionados con el recurso destinado a la realización del piloto 
con 100 comedores, que ya fue habilitado, con el propósito de definir temas de bodegaje 
para los insumos y fechas para la continuación del proceso formativo. 
 

x Asistió y participó en la reunión convocada por el coordinador general del programa 
Corazón Contento con el equipo primario en la cual se trataron los siguientes temas: 
dinámica de funcionamiento de los comedores en estos 2 primeros meses del 2022, 
también se abordo el tema contractual ya que gran parte del equipo será contratado a 5 
cuotas y no a 6 y se plantea la idea de realizar la feria del programa de Comedores 
Comunitarios para visibilizar la valiosa labor que las comunidades en alianza con el 
sector publico realizan alrededor de uno de los temas que mas pone en situación de 
vulnerabilidad a las poblaciones como lo es la falta de por lo menos una buena comida 
en el día.    

      
4. Realizar talleres, actividades grupales y demás acciones de la intervención con respecto 
al tema de huertas comunitarias.  
 
x Realizó actualización de la información de los comedores caracterizados que participan 

del proyecto piloto de huertas comunitarias y que fueron las primeros visitados entre 
agosto y septiembre con el fin de actualizar la información e informarlos sobre la interven-
ción que sigue. 
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x Realizó vistas de caracterización a nuevos comedores que fueron referenciados por el 
equipo de territorio con el fin de incluir algunos en el piloto que continuará y tendrá su 
mayor impacto durante el primer semestre del 2022.  
 

x Participó en la reunión con el Colectivo de alimentación sostenible y diferentes organis-
mos de la alcaldía para dar continuidad al proceso promovido por el señor alcalde y que 
dio lugar al Primer encuentro de Huerteros realizado con gran éxito el 15 de diciembre, el 
propósito de dicho encuentro es definir rutas metodológicas para la interacción en el 
2022 

 
Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 
 

Constancia de Paz y Salvo: N/A 
 

Observaciones al informe técnico: N/A 
 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

 
NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO. 
 
 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
 
 

__________________________________________ 
MAURICIO RIVAS NIETO 

Nombre y firma del supervisor 
 
   
Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 31 de enero de 2022. 

 


