SUBRED INTEGRAD.A DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

- ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6
FECHA: 022 [ o | o
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
. ESTRATEGICO e APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
DIRECCCION/ (Espucio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL DIANA CAROLINA USSA RUIZ EDNA ROSSIO BLANCO GARCIA
ESTRATEGICA =
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
OFICINA SISTEMAS DE BODEGA VILLA GESTION
INFORMACION TIC ALSACIA DOCUMENTAL EVALUACION JEFE DE OFICINA-006-05 PROFESIONAL ESPECIALIZADO V
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BACHILLER - TITULO DE FORMACION TECNICA O
APROBACION DE DOS ANOS DE FORMACION TECNICO ADMINISTRATIVO | SEIS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
PROFESIONAL AREAS ADMINISTRATIVAS

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1, POR HORA 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
#N/A #N/A #N/A 2.083.000

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO 118
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
|[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCJAL ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO

TIEMP O DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 de abril 2022

JUSTIFICACION: a).Que, mediante ¢l Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogot4, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las enti y organi que lo para lo cual se determin la fusion de algunas
entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogot, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y E1 Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud

estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y de el régimende i i e incor conflicto de interés, determinando que los contratos
de prestacion de servicios profesionales 'y de apoyo a la gestién se celebraran directamente. ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considero la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. €). Que la Dlrecclon de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta
suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de Ia presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividad; fialadas a i

multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, med:ame Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Consolidar y proyectar resp de solicitud de historia clinica, verificar los tiempos de respuesta definidos por el requerimiento. 2. Verificar la informacion suministrada por las dreas en los procesos de
transferencias documentales. 3. Presentar informes sobre el estado de solicitudes de historia clinica. 4. Apoyar los procesos de recoleccion de informacién que soporten los instrumentos archivisticos adoptados por la Subred Sur. 5. Organizar y
controlar el envio de las i oficiales por emp de correo certificado. 6. Generar informes del drea y de las tarcas asignadas.7. Atender al cliente interno y externo 8. Capacitar al personal de la Subred en temas de Gestién documental.
9.Cumplir con las demas actividades tendientes al objeto de contrato indicadas por el supervisor del mismo y de acuerdo a las necesidades del servicio.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

//’)‘ /“‘ZZZ{/Z%JA’;’%‘/\," , ?
A ORDENADOR AL GASTO

ERSONAL EN # pUANTA ]#PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

/N

El suscrito Director de la Direccién de Gestion Talento Humano certifica ﬁue en la planta de personal defi@ Subre iﬁ\ d% ios de/Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objete sefialados en la presente
/ &J&

solicitud.

!
Firma del Director de Talento Humano & Yy
JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ \

%SPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION .

NOMBRE DE QUIEN RECIBE / b FIRMA DE QUIEN RECIBE / / FECHA

o — Soml | W [ Zan

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
ApQuisiciongs |81 D No D

0 00

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del imi P i ializado de Talenlo humano y Ordenador del gasto




