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1. 	GENERAUDADES DEL PROCESO DE CONTRATACIoN 	 ‘. T„t 	r 3 T 
DEPENDENCIA DELEGATAR( SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION SOCIAL 

PRESUPLIESTO ASIGNADO DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($16.800.000) v 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL GASTO RUBRO RECURS() No. CDP 

C 231224104202141001010901 2201 1289 

CONCEPTC) DEL GASTO SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR 

CODIGOP 	N DE ADQUISICION 	COdicio UNSPSC 80111620: Servicios Tez_nporales de Recursos humanos 
COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO NMANDATO CIUDADANO, TERRITPftIO 	IDA V PAZ' {INVERSION) 

LINEA ESTRAT GICA PRIMER() NEIVA EN LO SOCIAL COMUNITARIO 

SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION 

PROGRAMA PRESUPUESTAL ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION 
SOCIAL Y/O FAMILIAR. 

INDICADOR0E BIENESTAR INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL (IPM) 
META DE PRODUCT° 	 SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR 
INDICADOR DE PRODUCT° 	ADULTOS MAYORES ATENDIDOS CON SERVICIOS INTEGRALES 

NOMBRE DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTO MAYOR DEL 
MUNICIPIO DE NEIVA. 

APROBACION VIABILIDAD 
(DIRECCION DE PROSPECrIVA) 

7! 	SIJSC7. 	7!"; 	D,R,  ''' ;'.A•• 	::,r 	;-.,7: 	::--,-- 	,,i‘N 

	

.,.,-; 	,;;,NIL•cy,,,,, - 

t:,:i 	: -- 	t-, 	4, 	;-. ,ort,  reol , 	:. p.-, 	,.. 	oT)..,. 	*-7 , z;),, 	,Ic 	,.4;da,j,,,,, 

a - 
frI6V6',6 ,i, 	S , ,,, 	-':- 	Nh 	01'8 	cie 	;unio 	.! 	cfY; 	,;?t) 	y 	:' 
p-7,,‘ 	. 	, 	.-„,.: 	.Iii, 	•••-) 	, 	)6: 	6,6 	6' 01139 ,;. 	I 	. 	6  c.'Ut.5:' C 	6/ .--: 

P P.;.", .1,1-Q 2-1 .qq)01.01.0q 
(6,!..E1 	.,..02P _ 	

....._._. _...._ 

--- 

- 	 ..... .-- 

GEORREFERENCIACON DE LA 

INVERSION (MENCIONARLO) 
N° COMUNA: 	X 	CORREGIMIENTO: 

-ZONA URBANA: )( 	ZONA RURAL: 	X 	MPIO: 	'C 

GRUPO POBLACIONAL 
BENEFICIADO (SELECCIONAR 
CON X) 

-INFANCIA: 	-ADOLESCENIA: 	-JUVENTUD: 	- ADULTOS: 

-ADULTOS MAYORES: L- MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: 
-DISCAPACIDAD: 	- VICTIMAS: 	- INDIGENA: 	-AFRO: 

-LGTBI: _ - JAC: 	-JAL: 	-JUECES DE PAZ: 	-MUJER 

CUAL?: 

CABEZA DE HOGAR:_- OTRO: 

RELACION CON EL / LOS 
OBJETIVOS DEL DESARROLLO 
SOSTENIBLE (MENCIONARLO) 

10-REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES 

LEY 762 DE 2020 (CONVENCION 
INTERAMERICANA PARA LA 
ELIMiNACION DE TODAS 

LAS FORMAS DE 

Se debe marcar con X la deficiencia segLin aplique (Solo para contratos de prestacion de servicios v apovo a la 
gestidn). 

en falta, deterioro o alteration funcional de una o mas partes del cuerpo, y que provoque 

de movilidad): 
- FISICA (Consiste 
inmovilidad o disminucion 
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INTERAMER4CANA PARA LA 
	

Reston).  
ELIMINACION DE IDEAS 

	 - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que provoque 

LAS FOR MAS OE 
	

inmovilidad o disminucion de movilidad): 

DISCRiMINACION CONTRA LAS 
	

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en el pensar, 

PERSONAS 
	

sentir y relacionarse): 
CON DtSCAPACIDAD) 	 -SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir ode ver, principalmente): 

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades 

conceptuales, sociales y practicas): 

- N/A: 'X 

2. ARiAUSIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUN I DA D 

La ConstituciOn Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que "son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la 
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de 

todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nation; defender la independencia 

nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las autoridades de la Republica 
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y 

para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares." 

Asi mismo, instituy6 en su articulo 209, que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en 

los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciOn y la 
desconcentracion de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 

Estado. 

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: "Al Municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa del 

Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de 

su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las dernas funciones que le 

asignen la constitucion y las leyes de la republica." 

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 senate:, que los municipios gozan de autonomia para la gesti6n de sus intereses, dentro de los limites de la 

Constituci6n y la ley, y que les corresponde como funci6n, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en concordancia con el plan de 

desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las visiones de las minorias etnicas, de las 
organizaciones comunales y de los grupos de poblaciOn vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterion e instrumentos 

definidos por la Unidad de PlanificaciOn de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —U PRA—, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, 
los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, yen armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia. 

Sin embargo y de acuerdo con cifras arrojadas por el DANE en la Ultima decada (2006 a 2016) el municipio de Neiva paso de 319.123 habitantes a 
344.026, de los cuales el 11,39% (39.186) es mayor de 60 atios, siendo en este grupo, el 56,93% mujeres (22.308). Se espera que para el alio 2021 

el total de la poblacion sea cercano a los 350.388 y con mas del 45.388 por encima de los 60 arios. 

Asi las cocas, el municipio de Neiva presenta un fenOmeno de transicion demografica acelerada, dada su mayor participacion de poblaciOn 
urbana. Segun las estimaciones realizadas, los grupos poblacionales con edades mayores a 30 anos han incrementado su participaciOn en la 
poblacion total en mas de 10 puntos porcentuales, pasando de 41% para el afio 2000 a 51,9% en el 2020. Los resultados son similares al analizar 

la poblacion mayor de 60 arios con un incremento de 5,3% durante el periodo de estudio. 

Estos resultados deducen un proceso de envejecimiento moderado, es decir existe una transici6n demografica hacia individuos con mayor edad, 
lo cual trae consigo un incremento en la edad promedio de la poblacion. Actualmente en el municipio de Neiva, la principal problematica que 

encontramos es la deficiencia en las condiciones sociales que influyen de manera negativa en la calidad de vida de los adultos mayores, de tal 
manera que obstaculizan el normal desarrollo del ser como sujeto social en un entorno que limita el proceso normal de vida. A pesar de que las 

normas a nivel nacional son protectoras de los derechos de esta poblaci6n, aun encontramos situaciones de su vida normal en los que son 
vulnerados, por acciOn u omisi6n, es asi como encontramos una sociedad con imaginarios adversos y representaciones sociales negativas y 

discriminatorias del envejecimiento; no hay conciencia en atencion prioritaria y humanizada para el adulto mayor. 

Tenemos que desde el ano 2018, ail° en que se la adopto la Estampilla en pro de las personas mayores del municipio de Neiva la administracion 
municipal, inicio con la conformacion e implementacion de los CENTROS VIDA, logrando la creacion de Cuatro 4 Centros vida (MANZANARES, PAL 
COMUN, EDUARDO SANTOS, LA REBECA) y una subsede ubicados en diferentes sectores de la ciudad, en los cuales se han beneficiado con 

atencion integral a 3559 adultos mayores sector urbano y rural poblado como fortalecillas y Caguan, a quienes en horas de la manana se les 

brinda en una infraestructura dispuesta para dicho fin, actividades con equipo de profesionales multidisciplinario, actividades de ocio productivo 
y complemento alimenticio en calidad de refrigerio y almuerzo. 

Asi mismo se han beneficiado a traves de atencion satelital a 800 adultos mayores del sector rural disperso, que se recogen a traves de 19 grupos 

ubicado en los 8 corregimientos del Municipio de Neiva. 

En Neiva los adultos mayores hist6ricamente se han organizado para su atencion en grupos ubicados en diferentes comunas de la ciudad, los 

cuales son dirigidos por lideres innatos que contribuyen como Red comunitaria a velar por los derechos de las personas mayores, encontrando 56 
grupos en el sector urbano, a los cuales tambien se busca apoyar con actividades complementarias en horas de la tarde, toda vez que los adultos  

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la 
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mayores que acuden a los grupos tambien son beneficiarios de los centros vida. 

Con el 30% de los recursos recaudados de estampilla, se logra que la administracion municipal en el ario 2019 constituya el primer HOGAR DE 
BIENESTAR 0 DE PROTECCION MUNICIPAL para la atencion integral en calidad permanente a 23 adultos mayores verificados en situacion de 
vulnerabilidad y desproteccion, conllevando esto a mejorar su calidad de vida y a identificar que por la cantidad de solicitudes y casos se hacia 

necesario la ampliacion de cobertura, lo cual conduce a la necesidad de comprar igualmente cupos adicionales estableciendo un convenio con la 
CRUZ ROJA para la atenci6n de 62 adultos mayores en el Hogar San Matias. 

Posteriormente en el Marco de la ley 1850 del 2017, se implemento la estrategia Centro vida movil con el propdsito de adelantar acciones que 
busca proteger los adultos mayores en condicion de abandono social, maltrato y/o Negligencia a traves de la activacion de las rutas de atencion y 

la solicitud de la corresponsabilidad institucional, es asi que en el 2019 se pone en funcionamiento el CENTRO VIDA MOVIL conformado por un 

Director, un PsicOlogo, un Trabajo social y un auxiliar de enfermeria asistencial, para lo cual asume las acciones adelantadas a las peticiones de 
seguimiento a posibles eventos de violencia hacia adultos mayores, solicitud de asignacion de cupo en hogar geriatric° entre otras solicitudes, 

para la vigencia del 2018 se decepcionaron un total de 141 solicitudes de los cuales el 30,50% (43) adultos mayores corresponde a hombres y el 
69,50% (98) a mujeres. 

Siguiendo la aplicaciOn de esta politica publica, el Concejo del Municipio de Neiva, mediante Acuerdo No 08 de 2020 aprobo el Plan de Desarrollo 
"Mandato Ciudadano Territorio de Vida y Paz" para la vigencia 2020- 2023 que contiene las siguiente Linea estrategica — PRIMERO NEIVA, EN LO 

SOCIAL COMUNITARIO, Sector: Inclusion Social y Reconciliacion; Programa presupuestal: ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION 
PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/0 FAMILIAR; Indicador de Bienestar: INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL (IPM); Meta 

Producto: SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR; Indicador de Producto: ADULTOS MAYORES ATENDIDOS CON 

SERVICIOS INTEGRALES, Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO 
DE NEIVA. 

Que asi mismo se creel el proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE NEIVA", 

proyecto que perteneciente al programa Adulto Mayor cuyo meta de producto es el "SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL 

ADULTO MAYOR" amparado desde un orden constitucional y legal, pues si bien es cierto lo expresado en el articulo 46 de la constituciOn politica 

de Colombia en el cual expresa que "el Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera 
edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. 

De igual forma se les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia", este ultimo 

reglamentado por la ley 1276 de 2009, que determina que es responsabilidad de esta administracion dar cumplimiento a un mandato 
constitucional, amparado al principio de legalidad y primacia de la ley, para asi Ilegar a la materializaciOn de la meta instaurada sea esta el 

SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, de lo contrario, al no causarse la contrataciOn de la persona idOnea se 
pondria en riesgo la materializacion del proyecto, el no cumplimiento de un mandato legal y constitucional, y al mismo tiempo afectando 
directamente a gran parte de la sociedad Neiva, como es en este caso las personas adultas mayores, fallando como administracion en el marco de 
un estado social de derecho. 

Que bajo este Plan de Desarrollo, se estableciO como Mision, la que "Los habitantes del Municipio de Neiva construyen un territorio sostenible y 

sustentable que permite desarrollar sus habilidades, talentos y capacidades de emprendimiento para mejorar su calidad de vida y la dignidad 

humana", y como Visi6n la que "El municipio sonado se construye entre todos desde el territorio, mejorando las condiciones de vida para el 
progreso, de manera ordenada, sostenible, sustentable, que dignifique al ser humano, fomentando la participation ciudadana como una 
herramienta fundamental en el desarrollo". 

Ahora bien, en cuanto al Programa Adulto Mayor, el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 "MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y 

PAZ" Aprobado por el H. Concejo de Neiva, y que contiene el eje estrategico Primero Neiva en lo social comunitario, el cual en el numeral 1.7.3.5 
establece el componente de PRIMERO NEIVA POR LOS ADULTOS MAYORES, resalta la importancia de "Proteger a los adultos mayores que se 
encuentran desamparados, abandonados por sus familias o por sus hijos; que no cuentan con una pensi6n o viven en la indigencia o en extrema 
pobreza" y estableciendo el compromiso del municipio en brindarle alternativas de actividades de ocio productivo, ludicas y recreativas a los 
adultos mayores que se encuentran focalizados en grupos organizados en diferentes comunas y corregimientos del municipio de Neiva. 

Es asi como a partir del proceso de reestructuracion organizacional que tuvo el Municipio de Neiva mediante Decreto No. 0877 de 2020 se crea la 

Secretaria de Desarrollo Social e Inclusion, como dependencia a cargo de seis programas sociales como son: Adulto Mayor, Etnias y Minorias, 

Discapacidad, Habitante de Calle, Colombia Mayor y Familias en Accion, los cuales deben contar con recursos humanos y fisicos suficientes para 
su adecuado funcionamiento, es por ello que para la presente vigencia, se ha proyectado la contrataciOn de mas de 100 personas naturales 

aproximadamente para el cumplimiento de los proyectos de inversion a cargo de esta dependencia. 

En virtud del anterior decreto se serialan las siguientes funciones en sus dependencias y se dictan otras disposiciones, asi: 

1. Dirigir la formulacion y desarrollo de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos sociales para la atencion de la poblacion de 
proteccion especial y grupos vulnerables en el Municipio de Neiva, o quienes se encuentren en estado de desproteccion o incapacidad por su 
condicion fisica y/o mental. 

2. Formular, desarrollar y ejecutar las politicas sociales municipales, en coordinacion con las entidades de caracter nacional, departamental o las 

secretarias, para la poblacion de proteccion especial y grupos vulnerables, con enfasis en aquellos de mayor situacion de pobreza y 

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a travas del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la 
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vulnerabilidad. 

3. Fomentar el cumplimiento e implementation de la legislation nacional y los mecanismos internacionales de protection, que garanticen el 

efectivo goce de los derechos a los diferentes grupos poblacionales y la disminucion de practicas discriminatorias que atenten contra su 

desarrollo social, economic° politico y cultural. 

4. Apoyar en coordination con el area competente, la implementaciOn de espacios de participation, representation politica, de dialogo 

comunitario que propenda por la equidad e inclusion de los grupos de especial protecci6n Constitutional (grupos minoritarios o de protection 
especial). 

5. Desarrollar procesos de planeaciOn y seguimiento a los planes, programas y proyecto del Plan de Desarrollo Municipal, que garantice la 

transversalizaciOn y territorializaciOn de las political publicas de adulto mayor, poblaciOn diversamente habil, habitantes de calle, afros y etnias. 
6. Promover la constitution y fortalecimiento de redes de organizaciones e instituciones que adelanten programas en pro del adulto mayor, 
poblacion diversamente habil, habitantes de calle, afros y etnias, en coordinaci6n con las entidades de caracter municipal, departamental y 
nacional. 

Todo lo mencionado anteriormente evidencia que Corresponde al municipio de Neiva a traves de la Secretaria de Desarrollo social e InclusiOn, la 

coordination de la politica Nacional y planes de atenci6n y protecci6n integral del adulto mayor, en cumplimiento de las normatividades referidas 

tal como lo sefiala el Decreto 0590 del 10 de octubre de 2016, como tambien la implementation, desarrollo, continuidad, seguimiento y 

acompanamiento al buen funcionamiento de los CENTROS VIDA que se conformen en el municipio de Neiva, esto avalado adernas en el Articulo 

16 del Acuerdo 012 de 2017 en el cual se establece que la Administration y ejecuciOn de programas realizados con los recursos provenientes de 
La Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor seran administrados por el Gobierno Municipal, a traves de la Secretaria de desarrollo social e 
Inclusion o quien haga sus veces quien debe velar por la garantia de los derechos de los adultos mayores; recursos que seran destinados a la 
financiacion de los servicios y proyectos a que hate referencia la Ley 1276 de 2009 y la Ley 1850 de 2017 y las normas que la modifiquen o 
reglamenten. 

Adicionalmente el Articulo 17 del Acuerdo 012 de 2017 refiere que: La Administration Municipal podra establecer centros vida ubicados 

estrategicamente en el perimetro del Municipio, a su vez, podra ofrecer los servicios bajo la modalidad de Centro Vida (Gestor de casos) Movil o 

Centro Vida Satelite por todo el territorio Municipal, que aparezcan en red y puedan prestar un servicio que Ilegue a la poblacion del adulto 
mayor y que el desplazamiento sea minimo pars acceder a este servicio. 

En consecuencia para la conformaciOn de los Centros Vida y su funcionamiento, la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusion conto con el 
acompariamiento de la Secretaria de Salud municipal quien es la encargada de velar por el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos 

por el Ministerio de Salud, con quienes se establecieron planes de mejora por cada uno de los Centros Vida proyectados a conformar, es asi que 
de acuerdo a sus recomendaciones conlleva a un gran compromiso en el cumplimiento de estandares de calidad. 

Que, en desarrollo de lo anterior, la secretaria de desarrollo social e inclusi6n implemento el desarrollo de los CENTROS VIDA en el proyecto 

Municipal inscrito denominado "Fortalecimiento de la atenci6n integral a la poblacion adulto mayor del municipio de Neiva". En donde 
atendiendo las directrices requeridas en la Resolution 024 de 2017 emitida por el Ministerio de protecci6n y salud, y el Acuerdo 012 de 2017, 

corresponde a este despacho coordinar todas las acciones pertinentes para la continuidad de los CENTROS VIDA, los cuales se encuentran en 
ejecucion y funcionamiento en espacios de propiedad del Municipio de Neiva en los cuales se desarrollaran actividades propias establecidas que 
brinda la Estrategia. Para lo cual se ha dispuesto de La casa al adulto mayor Eduardo Santos ubicado en la comuna Nueve, Casa del Adulto mayor 
Manzanares ubicado en la comuna Seis, Centro de Atencion al Adulto mayor Pal Comun ubicado en la comuna Ocho y el Centro de Atencion al 
Adulto mayor Parque La Rebeca con sede tambien para la atenci6n en el parque Metropolitano de la comuna Diez. 

Actualmente la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusion del municipio, no cuenta con un profesional con experiencia relacionada y con ello dar 
cumplimiento al plan de desarrollo municipal 2020 -2023 "MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ" ya que de esta manera se 
requiere la consolidation de las actividades del plan de accion de los programas sociales de la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusion del 

Municipio de Neiva, los cuales son esenciales para justificar el presupuesto aprobado de dicha Secretaria con la finalidad de poder garantizar la 

adecuada prestaci6n de los servicios integrales a la poblaciOn mss vulnerable del Municipio, cumpliendo con los indicadores de productos de los 

proyectos que conlleven a la consecution de la lines estrategica "Primero Neiva, en lo social comunitario 

De otra parte, es importante resaltar que la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusion cuenta con tan solo cuatro (4) personas de la plants de 
personal del municipio que ejercen labores de indole administrativo, lo cual resulta ser insuficiente teniendo en cuenta que se requiere el 
acompanamiento profesional en Psicologia de manera integral en las actividades que se desarrollen en los centros vida del municipio de Neiva 
dentro del programa de adulto mayor de la secretaria de desarrollo social e inclusion, asi como la realizaciOn de valoracion de ingreso de los 
adultos mayores beneficiarios de los centros vida y/ o en cualquier modalidad de atenci6n, realizando un seguimiento semestral de cada persona 
adults mayor que evidencie el impacto positivo del centro vida, entre otras. 

De igual manera es necesario para el cumplimiento de las funciones que tiene a cargo la Secretaria de Desarrollo social e inclusiOn de contar con 
personal id6neo para la adquisiciOn de Bienes y servicios basicos de las actividades, planes, programas y proyectos que corresponden al desarrollo 

del Acuerdo No. 012 de 2017; pars optimizar los recursos financieros, humanos, juridicos y tecnicos donde los beneficiarios sean los Adultos 
mayores en condicion de vulnerabilidad pars asi mismo como entidad territorial velar por mejorar sus condiciones de vida que determine una 
convivencia fundamentada en los derechos humanos. 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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En ese ese sentido, Para el cumplimiento de dichas funciones la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION no cuenta con personal de planta 

suficiente que acompane y apoye psicologicamente en las actividades del Programa Adulto Mayor para el seguimiento y evaluaciOn a las metas de 

los productos de proyectos de inversion que hacen parte del Plan de Desarrollo "MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ 2020-2023" 

de esta manera se requiere la consolidaciOn de las actividades del plan de acci6n de los 6 programas sociales de la Secretaria de Desarrollo Social 

e Inclusion del Municipio de Neiva, en especial el programa de adulto mayor los cuales son esenciales para justificar el presupuesto aprobado de 
dicha Secretaria con la finalidad de poder garantizar la adecuada prestaciOn de los servicios integrales a la poblacion mss vulnerable del 

Municipio, cumpliendo con los indicadores de productos de los proyectos que conlleven a la consecucion de la linea estrategica "Primero Neiva, 

en lo social comunitario". 

Que, en la actualidad y cumplimiento del mencionado proyecto, el Municipio de Neiva cuenta con los siguientes servicios para atender a la 

poblacion adulto mayor asi: 

Cupo hogar adulto mayor abandonado 

Restauracion derechos ley 1850 de 2017 
Oferta de servicios (Colombia mayor— articulaciOn para apoyo institucional) 

Busqueda con Red de apoyo 

Que el proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE NEIVA", que 

perteneciente al programa Adulto Mayor cuyo meta de producto es el "SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, 

para su cumplimiento se requiere del apoyo y asesoria a la Secretaria de desarrollo social e Inclusion contar con una oportuna y adecuado 

acompanamiento psicologico en todas las situaciones administrativas que se presenten durante su ejecucion. 

Es por lo anterior y ante la necesidad de asegurar la legalidad y eficacia en todos los procesos y procedimientos que debe adelantar la SECRETARIA 

DE DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION, se requiere contratar los servicios de veintiseis (26) profesionales en psicologia con experiencia general 
minima de un (01) anos contados a partir de la obtencian del titulo de pregrado; y experiencia especifica minima de minima de seis (06) meses en 

atenciOn a poblaciOn vulnerable, para acompanar de manera integral en las actividades que se desarrollen en los centros vida del municipio de 

Neiva dentro del programa de adulto mayor de la secretaria de desarrollo social e inclusion. 

Bajo los preceptor legales de los articulos 314 y 315 de la ConstituciOn Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos, la de 
dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestaciOn de los servicios a su cargo, ordenando 

los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Coo fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la 

Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de contratacion que garanticen el 

cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a traves de las diferentes modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacion directa, que 

para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. "Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la 

gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales". 

Teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de (conocimiento especializado), 
siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la (Dependencia), la alternative legal con que 
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales 

con una persona natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente 
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 

1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas 

con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podron celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no 
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningOn caso estos contratos generan relacion laboral ni 

prestaciones sociales y se celebraron por el termino estrictamente indispensable". Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se 

encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2022. 

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la resolucion N° 3832 de 2019 y sus 
resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar se enmarca en la 

siguiente actividad y/o concepto: 91199 Otros servicios administrativos del gobierno n.c.p. ti 

2.1 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAit lA NECESIDAD 

Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere contratar veintiseis (26) psicologos, con experiencia general minima 

de un (01) arias contados a partir de la obtenci6n del titulo de pregrado; y experiencia especifica minima de minima de seis (06) meses en atenciOn 

a poblacion vulnerable, para apoyar profesionalmente en los programas que son de competencia de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL E 

INCLUSION del municipio de Neiva, para "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO 
INTEGRAL EN LOS CENTROS VIDA DEL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION DEL MUNICIPIO 
DE NEIVA" 

Para el efecto, se requiere la celebracion de un Proceso de ContrataciOn Directa en los terminos y condiciones legales, especialmente las Leyes 80 
de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y el Decreto 1082 del 2015, en el cual se contrate la Prestacion de Servicios profesionales, intuito personas, 

que demuestre idoneidad y experiencia, en procura de cumplir el objetivo propuesto.  

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldla de Neiva 



WNW 

-----L-1 

Primer° 
r1eIva 

IMO I1E NEIVA 

ESTUDIOS PREVIOS 

. 

FOR-GDCO-04 

Neva  
Vida Li PAZ 

Version: 02 

Vigente desde: 
Junio 16 del 2021 

madn, Inlag,3d 
51 P1,"•,K ,bn ,- 

TIPOLOGIA CONTRACTUA PRESTACION DE SERVICIOS 

OBJETOw 

OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
Is) 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO 

INTEGRAL EN LOS CENTROS VIDA DEL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO 

SOCIAL E INCLUSION DEL MUNICIPIO DE NEIVA 

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR 

• OblIgaciones generates: 

\ 1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima 

organizational de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y 
desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus 
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia. 
2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del 
contrato. 
3. El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de cone a 30 
dias calendario. 
4. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del 
contrato. 
5. El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del contrato un 
examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen seran asumidos por el 
contratista. 
6. En caso de designarse como integrante del comite evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de 
selection de contratista, debera ejercer esta obligation de manera oportuna, con apego a la ley vigente, 
dandole prioridad a esta obligaciOn, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso. 
7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligaciOn, 
verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las 
obligaciones que le corresponden al supervisor. 
8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante 

el periodo de ejecuci6n, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP II. 
9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le 
sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual. 
10. Garantizar el adecuado cuidado, conservation y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas 
elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales. 
11. El contratista debera disponer de equipo de cOmputo y elementos de trabajo para la ejecucion de las 
actividades contractuales. 
12. De conformidad con lo establecido en la Resolution No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por 
la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la 
reglamentacion vigente. 
13. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual 

Obliaaciones especificas: 

1 	Prestar los servicios profesionales como psicologo para acompariar de manera integral en las 
actividades que se desarrollen en los centros vida del municipio de Neiva dentro del programa de 
adulto mayor de la secretaria de desarrollo social e inclusidn. 

2. Realizar acompanamiento a la secretaria de desarrollo social e inclusion en la realizaciOn de valoraciOn 
de ingreso de los adultos mayores beneficiarios de los centros vida y/ o en cualquier modalidad de 
atencion, realizando un seguimiento semestral de cada persona adulta mayor que evidencie el 
impacto positivo del centro vida. 

3. Apoyar a la secretaria de desarrollo social e inclusion en seguimiento, visita y evolution de los casos 
identificados en los centros vida y/o gestor de casos con el fin de verificar las condiciones de su 
calidad de vida, y activation de ruts de atencion integral para la garantia de derechos de los adultos 
mayores. 

4. Realizar dos (2) actividades minimal mensuales de estimulacion Cognitiva e interaction social para los 
beneficiarios de los Centros Vida y/o gestor de caso si aplica, en cualquier modalidad de atencion 

5. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social e inclusion en la organization de actividades de articulation 
interinstitutional para el desarrollo de acciones tendientes a mejorar la calidad de vida del adulto 
mayor en situation de vulnerabilidad. 

6 	Apoyar el proceso de capacitation y / o sensibilizaciOn dirigida al personal del Centro Vida, y adultos 
mayores con el fin de promover un envejecimiento activo y saludable desde su area de profesion, 
acorde al ciclo de vida de las personas mayores beneficiarias de los centros vida y/o cualquiera de sus 
modalidades de atencion. 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresiOn diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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7. Brindar acompahamiento a la secretaria de desarrollo social e inclusion en la realization de 

actividades que promocione para el fortalecimiento de habilidades sociales, depresion, entre otras, 
todo en el marco de atencian integral y centrado en la persona, de acuerdo a la normatividad vigente 

para la atenciOn de los centros vida. 
8. Apoyar a la secretaria de desarrollo social e Inclusion en la digitalizaciOn y seguimiento y 

caracterizacion de la informaci6n respecto de los hallazgos obtenidos en la valoracion inicial a los 

beneficiarios del programa de atenci6n integral al adulto mayor en el centro vida. 

Apoyar a la secretaria de desarrollo social e inclusion en la implementaciOn y entrega de folletos con 

periodicidad bimensual que promueva la salud mental en las personas mayores. 

10. Realizar los planes de atenci6n integral desde su profesion a cada adulto mayor beneficiario del centro 

vida y/o gestor de caso, una vez realizada las valoraciones de ingreso. 

11. Apoyar a la secretaria de desarrollo social e inclusion en la organization, archivo y cuidado de las 

historias de vida de los adultos mayores beneficiarios, como tambien el apoyo a la gestion documental 

del centro vida. 

12. Apoyar a la Secretaria con la asistencia oportuna de las reuniones, eventos y actividades que le 

indique la Secretaria de desarrollo social e inclusion, en especial aquellas que tienen que ver con el 

programa de Adulto Mayor 

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 

1. Suministrar la informaciOn requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta 
ejecucion del contrato. 

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato 

3. Exigir al Contratista la ejecucian iclonea y oportuna del objeto contratado. 

4. Exigir que los servicios prestados sean de Optima calidad. 

5. Adelantar las gestiones necesarias pars el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que 

hubiera lugar. 

• Criterios Ambientales - compras publicas sostenibles (SI APLICA) 

Con base en la Guia Conceptual y Metodologica de las Compras PUblicas Sostenibles del Ministerio de 

Ambiente y Desarrollo Sostenible y el plan de AcciOn Nacional de CPS, se deben considerar los impactor 

ambientales, sociales y econOmicos de las adquisiciones en los procesos de contrataciOn incluyendo los 

criterios de sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de desarrollo sostenible No. 12 "Production y 

consumo responsable" y su meta asociada 12.7 "Promover practicas de adquisicion pUblica que sean 

sostenibles de conformidad con las politicas y prioridades nacionales" 

1. Vida Otil: Fichas tecnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida Util del bien. 

2. Ciclo de vida: Certificados de extraction y procedencia de las materias primas. 

3. Cambio en el uso de materiales: Comunicacion del representante legal con la manifestation de 

cumplimiento de las nomas o la sustituciOn de sustancias o materiales peligrosos. 

Potential de reciclaje: ficha tecnica del bien; certificados de procedencia de las materias primas, o 

pruebas de laboratorio. 

	

5. 	Uso eficiente de recursos: Certificados. de disposition final, o declaration del vendedor, distribuidor o 

proveedor. 

• Mecanismos de promotion para las compras publicas locales aeropecuarios (SI APLICA) 

En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 "por la cual se establecen mecanismos para para promover la 

participation de pequelios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y 
comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos" como garantia para dar oportunidad a los 

pequehos productores y puedan mantener los niveles de production de alimentos en la region. 

	

1. 	Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequehos productores y productores de Agricultura 
Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) locales en la ciudad de Neiva yen las zonas ZOMAC. 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG wvAv.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresien diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 



2. 	Priorizar la participaciOn de productores agropecuarios pertenecientes a comunidades etnicas cuyo 

sistema productivo pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria en el mercado de 

compras publicas locales de alimentos. 

Especificaciones tecnicas de los productos: Las fichas tecnicas podran contener criterios que promuevan 

la compra de alimentos provenientes de sistemas de production agroecolOgica debidamente 
reconocidos por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. 
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7. FUNDAMENTO JURIDIC° DE LA MODALIDAD DE SELECCION 

Ley 1150 de 2007, 

• Articulo 2; Numeral 4; ContrataciOn Directa. Literal H; Prestacian de Servicios Profesionales y de Apoyo a la GestiOn 
• Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Acorde con la naturaleza del contrato que respecta, el proceso administrativo contractual a realizar o ejecutar por parte del Municipio de Neiva, 
es el de la modalidad de selecciOn de contrataciOn directa, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del 

Decreto 1082 de 2015, acorde con los cuales, para la prestaciOn de servicios profesionales y apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar 

directamente con la persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la 

idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario en este caso, que haya obtenido previamente 
varias ofertas. 

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presente proceso de contratacion no esta sujeto a tratados internacionales o tratados de 
libre comercio. 

51.5.35. 

8. ANALISIS DEL SECTOR 

Sector Aplicable: Servicios p6blicos y servicios relacionados con el sector public°. 

Peril!: persona natural Profesional Tftulo profesional en PSICOLOGIA. 

Experiencia: El profesional debe tener experiencia experiencia general minima de un (01) aAos contados a partir de la obtencion del titulo de 

pregrado. 

Experiencia especifica minima de minima de seis (06) meses en atencion a poblacidn vulnerable. 

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente, a 
traves de la Guia para Elaboration de Estudios del Sector, como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento de los principios de 
planificacion, se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los 
riesgos identificados. 

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de ContrataciOn desde la 

perspectiva del sector a partir de tres areas: 

A. Aspectos generales 
B. Estudio de la oferta 
C. Estudio de la demanda 

ESTUDIO DEL SECTOR: 

• RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 
• DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 

• ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P. 

A. ASPECTOS GENERALES: 

El analisis del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, en especial a la actividad econornica de las 
OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P., desde el comportamiento de la producciOn national a partir de la 
producciOn, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el PIB ha presentado un 
incremento positivo en los 1:1 ltimos dos anos, lo que reflejaba una recuperaciOn positiva de la economfa colombiana despues de presentar una 
tasa negativa desde el alio 2014; sin embargo, para el alio 2020 como consecuencia de las condiciones econOmicas presentadas por la afectaciOn 
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del consumo y la produce& en los mercados tanto a nivel nacional como internacional de la pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV-2 
COVID-19 por lo cual el crecimiento se via fuertemente afectado y alcanzo terrenos negativos en dicho alio; pero, dadas las medidas adoptadas 
por el gobierno nacional, para el alio 2021 el comportamiento se ha reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en el cuarto trimestre de 
2020 a 1,1% en el primer trimestre de 2021, a 17,6% en el segundo trimestre de 2021 y a 13,2%, como se puede evidenciar: 

CRECIMIENTO ECONOMICO TRIMESTRAL 
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Trimerstra 

En tal sentido, en el tercer trimestre de 2021 el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 13,2% respecto al mismo periodo de 2020. Las 
actividades econornicas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado son: 

✓ Comercio al por mayor y al pot menor; ReparaciOn de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y 
servicios de comida crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variacian anual). 

✓ Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacion anual). 
✓ AdministraciOn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciOn obligatoria; Educaci6n; Actividades de atencibn de la salad humana 

y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacidn anual). 

En lo corrido del ano 2021, respecto al mismo periodo del aAo anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 10,3%. Esta variacion 
se explica principalmente por: 

✓ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y 
servicios de comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la variacion anual). 

✓ Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacion anual). 
✓ Administracion poblica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciOn obligatoria; Educacion; Actividades de atenciOn de la salud humana 

y de servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual). 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada de efecto estacional y calendario crece 5,7%. Esta 
variaciOn se explica principalmente por la siguiente dinamica: 

• Comercio al por mayor y al por menor; ReparaciOn de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y 

servicios de comida crece 15,6%. 

• Industrias manufactureras crece 13,2%. 

• Actividades profesionales, cientificas Y tecnicas;  Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 5,3%.  
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En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB pars los periodos analizados anteriormente: 
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publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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VALOR AGREGADO POR ACTIV1DAD ECONOMICA 
Tasa de creoimiento en volumen - Ill Trimestre 

Anual 
	

Trimestral 
	

taMo Corrldo 
2021pr III / 2020pr Ill 	2021pr - III 2021pr - II 	2021pr I 2020pr 

33,8 
	

34,6 

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 "Otras actividades profesionales, cientificas y 

tecnicas", dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el c6cligo 7490 correspondiente a 

las "Otras actividades profesionales, cientificas y tecnicas n.c.p."; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de 

conocimientos profesionales, cientificos y tecnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion. En 

tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades: 

• Las actividades de traduce& e interpretacion. 

• Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gesti6n de la compra o yenta de pequehas y medianas empresas, incluidas 

practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz. 

• Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y yenta de patentes). 

• Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antiguedades, joyas, etcetera). 

• La auditoria de efectos e informacion sobre fletes. 

• Las actividades de pronostico meteorologic°. 

• La consultoria de seguridad. 

• La consultoria de agronomia. 

• La consultoria ambiental. 

• Otros tipos de consultoria tecnica. 

• Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion. 

• Las actividades de asesoramiento.  

• Las actividades realizadas por agendas en nombre de particulares para obtener contratos de actuation en peliculas, obras de teatro y 

otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores, 

etcetera. 

Asi las cocas, en el tercer trimestre de 2021 el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y tecnicas; y actividades de servicios 
administrativos y de apoyo crece 12,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020. Esta dinamica se explica por los siguientes 

comportamientos: 

• Actividades profesionales, dentifkas v tecnicas crece 11,4%.  

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 13,2%. 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada de efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades 

profesionales, cientificas y tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 5,3%, explicado por: 

• Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 3,1%.  

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6% 

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS se refleja en la siguiente 

grafica: 
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RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y 
TECNICAS 

Tercer Trimestre 

uAnual 	 AR° Garrido 	riTrimestrd 
2021pr IN /2020pr MI 	2021pr 12020pr 	2021pr - IN /2021pr- 
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ACTA/WADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y ACTIVIDADES DE SERVICIOSADMPASTRATIVOS 
TECNICAS 	 Y DE APOYO 

Como se puede evidenciar, la rama correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS presentan una recuperaciOn 

respecto al comportamiento econOmico de los trimestres anteriores, a pesar de las condiciones y a la reactivation econornicas como respuesta a 

la situacion del mercado generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19. 

En referencia con la variation anual de los ingresos nominales, las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS presentan un 

incremento de 17,3% de ingresos nominales en octubre de 2021 respecto al mismo mes del ano 2020, a saber: 

Variation anual de los ingresos nominates, segtin subsector de servitios 
Total Nacional 
Octubre 2021P 

Fuentes DANE - EMS 

Este aumento de los ingresos nominales de la actividad economica de octubre de 2021 frente a septiembre de 2020 se debe a que los ingresos 

por servicios aumentaron en 15,2 puntos porcentuales, la yenta de mercancias presentO variation de 2,1 puntos porcentuales y los otros ingresos 

no presentaron variation. Dicho comportamiento se demuestra de la siguiente manera: 
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Variation anual de los ingresos y contribution por tipo de ingresos, segtin subsector de 
servtcios 
Octubre 2021P/ octubre 2020 

Fuento: DANE - EMS 

Si se analiza el PIB desde la production del sector de ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS desde el primer trimestre del ano 

2016 hasta el tercer trimestre del alio 2021, se puede observar la disminucidn preocupante de la production para el ano 2020, como resultado de 

la pandemia por el SARS-CoV-2 COVID-19; sin embargo, para el ano 2021 se evidencia un excelente repunte en el sector, como podemos 

observar: 

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS V TECNICAS 
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Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos ultimos trimestres de 2020 el consumo aumento de manera leve 

por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada ano se disminuye dado que el recaudo de impuestos y tributos se 

concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del ano, como se demuestra a continuation para el caso del consumo final (gasto) 

por parte de las Familias y el Gobierno (miles de millones de pesos): 
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CONSUMO FINAL -GASTO FAMILIAS Y GOBIERNO 
Miles de millones de 'pesos 

IMOD 0 
160.000 04.429 135.698 140.111 

144.017 	,,,149.644 
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Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el ario 2020, el PIB national es 1.002.922 miles de millones de pesos, a precios corrientes, lo que 

refleja una disminucion de 58.808 miles de millones de pesos respecto al alio 2019, como consecuencia de la crisis economica generada por la 

pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 260.775 y 149.666 miles de millones de pesos, 

respectivamente. Por su parte, los departamentos con menor PIB son Vaupes y Guainia con 288 y 395 miles de millones de pesos, 
respectivamente. 

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE pars el periodo 2020, el PIB Departamental fue 16.810 miles de millones de pesos; 385 

miles de millones de pesos menos frente al ano 2019 y lo que represents un 1:68% del PIB Nacional y siendo el departamento niimero 15 en 
terminos de production: 

PRODUCTO INTERNO BRUTO POR DEPARTAMENTO 
Precios Corrientes - Miles de millones de pesos 
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Ahora bien, respecto a la producciOn del departamento del Huila durante el ario.2020 en referencia con las actividades econornicas, se evidencia 
que el departamento continua con una production de mayor vocation agricola, seguida por el gasto de la administracidn p6blica y el comercio al 
por mayor y al por menor: 
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HUILA - VALOR AGREGADO POR ACTIVIDADES ECONOMICAS 

MILES DE MILLONES DE PESOS 

	

Artaddades artistic., de entryteelenianto y recreation y otras... 	378 

	

Informacion y comunicaciones 	 398 

	

Arthedades tinaocieras y de secures 	 494 

	

Industries manufacturer" 	 564 

	

Actafidedes profesions las, asntlf ices y teenica ArrivIde des de... 	 687 

	

Explotecien de mines y centres 	 805 

	

Suminbtro de etectrktdad, p., vapor y aire acondscronado,.. 	 327 

	

tropuestos 	 909 

	

Actividades tornobilterias 	 937 

	

Construsuen 	 1,493 

	

Corrterclo el per ;never yet por manor, reperetlen de ve6iculos... 	 2,580 

AOrruntstracion p0blita y deems; ph nos a. .4.r.dod 	 3340 

	

Apiculture, pnadeda, taxa, silviculture y pasta 	 3,397 

500 1,000 1.500 2,000 2500 3,000 3.500 4.000 

En cuanto al analisis de la actividad economica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento del sector de las 

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENVICAS Y TECNICAS se puede observar el comportamiento de los ultimos 10 alios se a pesar de las 
consecuencias generadas por la pandemia generada por el COVID-19, como se puede evidenciar: 

HUILA - VALOR AGREBADO SECTOR ACTIVIDADES PROFESIONALES 

Mies de milIones de pesos 
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En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 15,0 millones; 4,9 millones 

menos que la media a nivel national: 
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Product° Interne Bruto departamental por habitants.  

Millones de pesos a precios conientes 

2021r 

0 

Fuent*: DANE. CUer114% flAC: nales 
•La poblanOn c or respencle 	actualizada en k••• CNPV 20118 

En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la mayor production del 
departamento del Huila para el ano 2019, seguida por el municipio de Pitalito y Garzon, como se expone: 

VALOR AGREGADO POR MUNICIPIO 
Departamento del Huila 

Eller 	a 54 
Ahern. 60 
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Teruel 100 
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Garton 650 
PItallto 1.756 
KIM 6.268,63 

1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000.00 5.000,00 6.000,00 7000,00 

Monaca,. 

En el caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el alio 2019, fue de 6.268,63 miles millones de 
pesos; representando una importante production tanto a nivel departamental como a nivel national, como se evidencia el analisis desde el ario 
2011: 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaidla de Neiva 



$6.268,63 

56.000,00 35  5.231,15.452,  
$4.766,684.709,5655.016,  

55.000,00 	54.192,76 
$3.795,80 

$4.000,00 

$3.000,00 

52.000,00 

51.030,00 

50,00 
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019p 

57.(/00,00 

41, 

etwakt. 
ESTUDIOS PREVIOS 	• 

1C1.0 DI NE.  

FOR-GDCO-04 

Neiq2a 
Vida y Paz 

3 I F;E:.*:-  

Versi6n: 02 pro  imer° 
N va 

Vigente desde: 
Junio 16 del 2021 

VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE NEIVA 

Miles de millones de pesos 

*Neiva 

En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades econornicas, tenemos que en los ultimos cinco anos se 
evidencia que la mayor vocation productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con la desagregacion de actividades economicas: 

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacidn de minas y canteras. 

** Actividades de industrias manufactureras y construction. 

"* Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparation de vehiculos automotores; transporte; alojamiento y servicios 

de comida; informaciOn y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; actividades inmobiliarias; actividades 

profesionales, clentlfkas v tecnicas•  actividades de servicios administrativos y de apoyo; administracidn petblica ; educacidn; 

salud; actividades artisticas, de entretenimiento y recreation; actividades de los hogares individuales. 

En tal sentido, tenemos la producciOn del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades econOmicas, de la siguiente manera: 

VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE NEIVA 

Grandes actividades econdmicas 

Miles de millones de pesos 
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Por otra parte, el crecimiento economic° del pals se vio afectado por el aumento de la InflaciOn, teniendo como resultado para el ano 2020 una 
inflaciOn de 1,61% respecto al ano anterior; el cual fue de 3,80% dadas las condiciones economical presentadas por el COVID-10. Asimismo, el 
ano 2021 la variation en lo corrido del ano se situa en 4,86%, como se relaciona: 
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Indice de Precios al Consumidor (IPC) 

637% 

535% 

333% 
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- Colamiie, Nuke de Precios al Consumidor (IPC) 

En cuanto al incremento en el mes de noviembre de 2021, el IPC registr6 una variation de 0,50% en comparacion con octubre de 2021, dos 
divisiones se ubicaron por encima del promedio national (0,50%): Alimentos y bebidas no alcoh6licas (1,45%) y Restaurantes y hoteles (0,93%). 
Por debajo se ubicaron: Transporte (0,47%), Bebidas alcohOlicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios diversos (0,31%), Salud (0,29%), Muebles, 
articulos para el hogar y para la conservation ordinaria del hogar (0,28%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,28%), 
InformaciOn y comunicaciOn (0,09%), EducaciOn (0,00%), Recreaci6n y cultura (-0,50%), y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,63%); como 
se relaciona a continuacion: 

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR 

DIVISIONES DEL GAST@ 

Noviembre vs octubre 2021 
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Los mayores aportes a la variation mensual del IPC (0,50%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohOlicas y Restaurantes y 
hoteles las cuales aportaron 0,34 puntos porcentuales a la variation total: 

indite de Precios al Consumidor (IPC) 
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Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presentO durante el ano 2020 una variaciOn negativa en referencia al 
costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes productos que Ilevaron a que disminuyera el poder 
adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional, como lo demuestran las cifras del IPC para el ano 2020. Sin embargo, esta 

situation ha ido aumentando en lo evidenciando durante el final del ano 2020 y corrido del ano 2021 debido a que en el mes de noviembre el IPC 
de Neiva fue 0,58% al ser superior al IPC nacional, que fue de 0,50%, como se puede evidenciar: 

Variation mensual del IPC 
Total Nacional vs Neiva 
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Solo en el mes de diciembre de 2020, el costo de vida de los Neivanos estuvo por encima del 2% del costo de vida a nivel nacional, lo que generO 
una preocupacion respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo corrido del ano 2021 la tendencia del costo 

de los neivanos tiene una tendencia a disminuir. 

En relation con el desempleo, para el 2020 la tasa de desempleo fue 15,9% lo que representO un aumento de 5,4 puntos porcentuales frente al 

ano 2019 (10,5%). La tasa global de participaci6n se ubico en 59,2%, lo que representO una disminucion de 4,1 puntos porcentuales frente al 2019 
(63,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 49,8%, lo que significo una reduccion de 6,8 puntos porcentuales respecto a 2019 (56,6%), como se 

demuestra en la siguiente grafica: 

Tata global de participacebo ocupaeien y desempleo 

Total national 

Azio (2011- 2020) 

63,1 64.5 642 64,2 64,1 64,5 64,4  64.0 63,3 

Fueontie DANE, Gran Encueste Iniegrada de H(xja,e (GEIH) 

Asimismo, la tasa de desempleo nacional del del trimestre movil agosto - octubre 2021 fue 12,1%, lo que represento una disminucion de 3,6 
puntos porcentuales respecto al trimestre movil agosto - octubre 2020 (15,7%). La tasa global de participacion fue 61,4%, lo que significo un 
aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2020 (60,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubic6 en 54,0%, 

presentando un aumento de 2,9 puntos porcentuales frente al mismo trimestre de 2020 (51,1%)., como se relaciona: 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeive.gov.co. La copia o impresiOn diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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Tasa global de participation, ocupacion y desempleo 
Total nacional 
Agosto • octubre (2012 - 2021) 

En octubre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 12,3%, lo que significo una disminucion de 4,5 

puntos porcentuales comparado con octubre de 2020 (16,8%). Entre tanto, la tasa global de participacion se ubico en 64,3%, en el mismo mes de 

2020 se ubicO en 64,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion se ubico en 56,4%, lo que significo un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a 

octubre de 2020 (53,9%), de la siguiente manera: 

Fuentes DANE. CASH 

Las cifras no son alentadoras si se analiza el trimestre movil agosto - octubre de 2021, donde la ciudad de Neiva desciende de la novena ciudad 

con mayor tasa de desempleo al sexto lugar respecto al trimestre anterior. En el periodo de referencia, las ciudades que registraron las mayores 

tasas de desempleo fueron: 

1. Quibdo:  Tasa de desempleo 20,3%; tasa global de participacion 45,9%; tasa de ocupacion 36,6% y tasa de subempleo objetivo 2,4%. 

2. lbague:  Tasa de desempleo 18,7%; tasa global de participaciOn 62,0%; tasa de ocupacion 50,4% y tasa de subempleo objetivo 12,8%. 

3. Florencia:  Tasa de desempleo 18,1%; tasa global de participacion 59,3%; tasa de ocupacion 48,6% y tasa de subempleo objetivo 8,7%. 

Las ciudades que presentaron las menores tasas de desempleo fueron: 

1. Cartagena:  Tasa de desempleo 9,1%; tasa global de participacion 56,9%; tasa de ocupacion 51,7% y tasa de subempleo objetivo 10,7%. 

2. Barranquilla AM:  Tasa de desempleo 9,6%; tasa global de participacion 61,7%; tasa de ocupacion 55,8% y tasa de subempleo objetivo 

14,6%. 

3. Bucaramanga AM:  Tasa de desempleo 10,4%; tasa global de participacion 65,5%; tasa de ocupacion 58,7% y tasa de subempleo objetivo 

11,7% 

Estos comportamientos se resumen en la siguiente tabla: 
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Tess global de partidpacion, ocupecion, desempleo y subentpleo 
23 clotted's y Maas mattopolitanas 
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Ahora Bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacion en materia de empleo como consecuencia de las medidas adoptadas 

per el gobierno national para enfrentar la pandemia; sin embargo, gracias a la reactivation economica a nivel national y a las medidas adoptadas 

por el gobierno local, la ciudad ha presentado un repunte significativo en la generation de empleo, disminuyendo de manera significativa la tasa 

de desempleo; presentando una disminuciOn considerable durante a partir del mes de Julio de 2020 pero esta tendencia se vie perjudicada por el 

aumento del desempleo a partir del mes de noviembre, como se puede evidenciar: 

TASA DE DESEMPLEO 2020 - 2021 

TRIMESTRES MOVILES 

25,0% 

20,0%
21.42%, 

WO% .1?.11% IT,1115 "144". 	14"*.- 	19"1%.  1 
67,896 tA,43418-2*. 	11.'"‘  

10,0% 
	 13,4% 

5,0% 

0,0% 
Sep - Oct - Nov - 	Ene 	Feb - Mar - Abr - May Jun - Jul - Ago - 
Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct 

Asimismo, la ocupaciOn a nivel departamental sufri6 un aumento significativo durante el alio 2020 respecto al alio 2019; presentando una 

variation de 5.4 puntos porcentuales al pasar de 8,2 en el alio 2019 a 13,6; toda vez que el comportamiento se habia mantenido en un rango de 

7,9 a 9,7 con un rango de 1,8 puntos porcentuales en los ultimos 9 antis; reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad 

generadas por la pandemia del COVID-19: 

15,2% 

15,0% 
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Tasa global de participation. ocupatian y dem/male° 
Huila 
Anual (2011 - 2020) 
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En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama correspondiente a la Administraci6n 
publica y defensa, educaciOn y atencion de la salud humana, es la tercera rama que mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una 
participation del 9,2% de ocupados; sin embargo, para el ario 2020 present6 una variaciOn negativa en terminos porcentuales de 0,6; ratificando 
los efectos en la economia y el mercado laboral por el COVID-19: 

Distribution porcentual y contribution de la poblacien ocupada segun rama de actividad 

Huila 
Alio 2020 

Fuentac DANE. GDR 

En referencia de la contribuciOn del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y 

TECNICAS esta aport6 a la generaciOn de empleo en un 6,8% del empleo a nivel nacional; sin embargo, durante el trimestre movil de agosto -

octubre de 2021 respecto al mismo periodo del aho 2020, se presento una variacion positiva (aumento) de 291 mil empleos; lo que se traduce en 
que dicha rama present6 una variacion en la empleabilidad en 1,4 puntos porcentuales respecto a la poblacion ocupada a nivel nacional, como se 
relaciona: 

DistributiOn porcentual, variation absoluta y contributiOn a la variation de la poblation 
ocupada segiin rama de actividadA 
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Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo este ha sido positivo y ha aumentado $433.300 en los Ultimos 11 ahos, aumentando 
el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a continuation: 

La version vigente y controlada de este documento, solo podre ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la 
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Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el a rio 2021 presento una variacion negativa en terminos reales respecto al periodo 

inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica: 

VARIACIIN - SAIARIO 141N0,10 
2012-2022 

21113 	2214 	206 	2016 	2017 	2018 	205 	203 	371 

El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo; presentando un incremento 

de S $49.372,0 en los ultimos once afios: 

AIDOLIO DE TRANSPORTE 
2012-2022 

Este comportamiento se ve reflejado en los mismos terminos del comportamiento del salario minimo, presentando una variacion en terminos 
reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion negativa del auxilio del transporte para los anos 2014, 2018, 2020 y 2021: 

VARIACION - AUXILIO OE TRANSPORTE 
2012-2022 

Ahora bien, el contrato de prestaci6n de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del COdigo 
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Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como "(...) las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de 
una o varias obras o la prestacidn de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos 
con sus propios medios y con libertad y autonomia tecnica y directiva." 

La compensacibn por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneraci6n de los servicios que una persona natural 
presta a otra persona natural o jurfdica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el tecnico, material, manual o mecanico. 

La real academia de la lengua espanola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su trabajo en algun arte liberal, 

y la acepci6n liberal se contrapone a la subordinacibn propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una naturaleza civil 
descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en terminos del cbdigo sustantivo del trabajo. 

Dado que el trabajador independiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos relacionados con lo laboral que 

debera asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pensiOn 16% sobre 40% de los honorarios; lo que significa que el trabajador por 
prestacion de servicio aporta a pension 6,4% sobre el valor total del contrato, sin contar la retencibn. 

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que equivale al 12,5% sobre 40% de los 

honorarios, es decir, 5% sobre el contrato; al igual que las demos cargas que componen el salario, como lo son los siguientes aportes: 

Primas 

Cesantias 

I ntereses de cesantias 

Vacaciones 

Seguridad Social (salud + pension) 

Caja de CompensaciOn Familiar (si aplica) 

ARL 

Sena (si aplica) 

ICBF (si aplica) 

Dotacibn y Examenes de Ingreso y Egreso (si aplica) 

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como territorial, 

como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de to establecido en el Acuerdo 028 de 
2018 "ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA"; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho 
concepto puede estar entre el 2% y 3% del valor total del contrato. 

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacion del servicio por parte del trabajador y por lo 

tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Asf las cosas, el trabajador a traves del pago de 

los honorarios asume las licencias de maternidad, el pago de incapacidades, primas, cesantlas, pensioner, salud, vacaciones o beneficios 
parafiscales; razon por la cual, el contrato por servicio puede establecerse por cualquier monto siempre y cuando sea justo y compense todas las 
prestaciones sociales de ley; dado que no esta regido por el C6digo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente. 

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en noviembre se superb barrera de 5% con una inflacion anual de 
5,26%, segun Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy marcadas y aun mas fuertes de forma especial por el comportamiento de los 

alimentos, los alimentos consumidos al interior del hogar estan aportando 25 puntos basicos al resultado consolidado de la inflaci6n, segun su 
directory por lo tanto, un aumento generalizado de precios afecta el consumo (demanda). Tambien presiona ademas los indicadores de pobreza 

(las canastas basicas son mas costosas y hogares adicionales no pueden acceder a ellas). 

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacibn de servicios profesionales deben tener en cuenta estas 
variables macroeconOmicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar 
econornicamente a las familial para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc. 

B. ESTUDIO DE LA OFERTA 

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomb como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante la 
Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo CIIU 7490 correspondiente a las "Otras actividades 
profesionales, dentifkas y tecnicas n.c.p."; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, 

cientfficos y tecnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion. En tal sentido, dicha actividad 
incluye las siguientes actividades: 

• Las actividades de traduccion e interpretation. 

• Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o yenta de pequefias y medianas empresas, incluidas 

practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz. 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la 
publicada, sere considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldfa de Neiva 
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• Las actividades de intermediaciOn en materia de patentes (gest& de la compra y yenta de patentes). 

• Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antiguedades, joyas, etcetera). 

• La auditoria de efectos e informaciOn sobre fletes. 

• Las actividades de pronOstico meteorologico. 

• La consultoria de seguridad. 

• La consultoria de agronomia. 

• La consultoria ambiental. 

• Otros tipos de consultoria tecnica. 

• Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion. 

• Las actividades de asesoramiento. 

• Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuaciOn en peliculas, obras de teatro y 

otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores, 

etcetera. 

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 110 empresas, sin tener en cuenta el sinnamero de personas naturales que pueden Prestor los 
servicios reauerldos,  de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el SII de la Superintendencia de 

Sociedades: 

✓ ANDIASISTENCIA COMPANIA DE ASISTENCIA DE LOS ANDES S.A.S. 

✓ PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES S.A. 

✓ SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA S.A 

✓ LA FORTUNA SA 

✓ A B S RED ASSIST COMPANIA DE ASISTENCIA MUNDIAL S.A EN REORGANIZACION 

✓ THE WARRANTY GROUP COLOMBIA SA 

✓ INVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL SUR S.A 

✓ MANUELITA CORPORATIVA SAS 

✓ CONTREEBUTE SAS 

✓ IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES SAS 

✓ GAS NATURAL SERVICIOS ECONOMICOS SAS 

✓ GESTION Y OPERACION DE LA COSTA S.A.S 

✓ PNS DE COLOMBIA S.A. 

✓ SUMAPA SAS 

✓ OPERACIONES GENERALES SURAMERICANA S.A.S. 

✓ AZU RITA S.A.S. 

✓ JGB INVERSIONES SAS 

✓ PEPA SAS 

✓ CLARIOS HOLDING ANDINA SAS 

✓ GUILLERMO Y HERNANDO QUINTERO Y CIA SA QUINTEROS S.A. 

✓ EXPLOTACION E INVERSION EN EL NEGOCIO INMOBILIARIO EN AREAS URBANAS Y RURALES EN CUALQUIERA DE SUS 

✓ HIDROLAB COLOMBIA LIMITADA 

✓ PROCESOS METALICOS LTDA 

✓ INDUSTRIAS TRATECNI S EN C 

✓ INERCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA 

✓ SHADAI REPRESENTACIONES & COMPANIA S EN C 

✓ GRUPO NOVUM SAS 

✓ CHAPMAN & ASOCIADOS S.A.S 

✓ SINUANA DE INVERSIONES SAS 

✓ MASTERCARD COLOMBIA INC SUCURSAL COLOMBIANA 

✓ QUASFAR M&F SA 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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✓ PANAIA S.A. 

✓ ASESORIAS NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A. 

✓ FOMENTO DE CATALIZADORES FOCA SAS 

✓ CONSULTORES ASOCIADOS ASOCONSULT SAS 

✓ INVERFAMA S.A. 

✓ IQVIA RDS COLOMBIA S.A.S 

✓ LABORATORIOS MEGAMEDICAL S.A.S. EN REORGANIZACION 

✓ INVESTOR S.A.S. 

✓ EIATEC SAS EN REORGANIZACION 

✓ INVERSIONES NRO SAS 

✓ FTI CONSULTING SC LTDA 

✓ NEWLINK COMUNICACIONES ESTRATEGICAS S.A.S 

✓ MITSUBISHI COLOMBIA LTDA 

✓ ALB INGENIERIA SAS 

✓ INVERSIONES DE RESTREPO S.A.S 

✓ TECNIMICRO LABORATORIO DE ANALISIS S A S 

✓ ENVIRONMENTAL RESOURCES MANAGEMENT COLOMBIA LTDA. 

✓ SYSTEM COLOMBIA SAS 

✓ IP MARCAS SA 

✓ INVERSAD SAS 

✓ VALOR AGREGADO Y COPANIA SAS 

✓ INNERWORKINGS ANDINA SAS 

✓ GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS Y CIA S EN C 

✓ INVECOLOR S.A. 

✓ NEGOCIOS CONTINENTALES S.A.S 

✓ INVERSIONES SEBASTOPOLL SAS 

✓ AUTOMAS COMERCIAL LIMITADA 

✓ COVANCE COLOMBIA SERVICES LTDA 

✓ EMPRESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DANSGOLD SAS 

✓ INVERSIONES LAS LOMITAS SAS 

✓ MOTOROLA MOBILITY COLOMBIA 5 A S 

✓ SEMAVE SAS 

✓ LA CEIBA ANCESTRAL SAS 

✓ INVERSIONES GUADALQUIVIR SAS 

✓ INVERSIONES DEVON Y CIA SCA 

✓ KGP CONSULTORIAS Y LOGISTICA S.A.S. 

✓ INVERSIONES Y OPORTUNIDADES SAS 

✓ EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS 

✓ GRUPO CIUDADELA S.A.S 

✓ TRAINING CONSULTORS COLOMBIA SAS 

✓ INVERSIONES PANJUICHE SAS 

✓ WARNER MUSIC COLOMBIA S.A.S. 

✓ COLOMBIANA DE IDEAS Y DESARROLLOS SAS 

✓ ARRIS DE COLOMBIA SAS 

✓ INVERSIONES LA PENCA SAS 

✓ INVERSIONES BELGRAVIA SAS 

✓ SAN SENEN SAS 

✓ PUBLICAR PMM S.A.S. 

✓ INVERSIONES VALLASCAR S.A.S. 

✓ DLOCAL COLOMBIA SAS 

✓ INVERSIONES PICADERO SAS 

✓ PARRA RC & CIA SCA 

✓ MOVIAVAL S.A.S 

✓ TORINO INVERSIONES SAS 

✓ CERVINO SAS 

✓ IINTEGRAL DE COLOMBIA IPS S.A.S 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a travas del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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✓ MEJOR VERSION COLOMBIA SAS 

✓ AFEROX SAS 

✓ VENISE SAS 

✓ DARIO TQ & CIA. S.C.A. 

✓ MESA 1 & CIA S.C.A 

✓ AF MAXCAY S.A.S 

✓ CEMAGROUP S A S 

✓ SPAIN TC LATAM II SAS 

✓ JP LIEVANO Y CJP LIEVANO Y CIA S.C.AIA S.C.A 

✓ REDCOL S.A.S 

✓ VARGAS SERNA Y CIA SAS 

✓ PROMOCIONES TALARAME LTDA & CIA SCA 

✓ INVERSIONES PINAMAR S.A 

✓ CARBONE BRACHT & CIA S.C.A 

✓ UNIANSAS SAS 

✓ KRONUS SAS 

✓ INVERSIONES CMHJ S.A. 

✓ INVERSIONES MOICLAR Y CIA S EN C 

✓ ANDIEZ S.A.S. 

✓ LOS ANJOS S.A.S. 

✓ EXPLOTACION E INVERSION EN EL NEGOCIO INMOBILIARIO EN AREAS URBANAS Y RURALES EN CUALQUIERA DE SUS 

✓ QUIRONPREVENCION COLOMBIA SAS 

✓ PATRIMONIO LIBELULA S.A.S. 

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econ6mico y creacion de empleos a nivel nacional, propiciando la reactivacion economica como 

resultado de la pandemia generada por el COVID-19. 

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los Contratos relacionados con el presente proceso contractual de 

las vigencias anteriores por la administracion municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de Neiva, e igualmente, con el fin 

de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedio a analizar los contratos similares realizados por 

otras Entidades: 

Municipio de Neiva: 

        

AFIO y No. 

CONTRATO 

 

VALOR TOTAL o 

(VALOR MENSUAL 

PARA PRESTACION 

DE SERVICIOS)  

$2.800.000,00 

 

TIEMPO 

(Meses o 

anos) 

OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD ENTIDAD 

CONTRATANTE 

2020 

  

3 meses PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES A LA 

SECRETARIA DE LA MUJER, 

EQUIDAD E INCLUSION PARA 

EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

APOYO, ASESORIA Y 

ACOMPA&AMIENTO 

PSICOLOGICO EN LOS 

CENTROS VIDA DIA I DEL 

ADULTO MAYOR PAL COMUN 

URBANO Y PAL COMUN 

RURAL, EN EL MARCO "I DE 

LA IMPLEMENTACION DE 

SERVICIOS DE ATENCION 

INTEGRAL 	PARA 	LA 

POBLACION DE ADULTOS 

MAYORES DEL MUNICIPIO DE 

NEIVA, HUILA". 

DI RECTA MUNICIPIO DE NEIVA 

        

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresiOn diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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2021-01656 $ 2.500.000 05 MESES "PRESTACION 	DE SERVICIOS 

PROFESIONALES 	PARA 

REALIZAR 	ACTIVIDADES 
FISICAS, 	RECREATIVAS Y 	DE 

INTERACCION SOCIAL EN LOS 
CENTROS 	VIDA 	DIA 	I 	DEL 

ADULTO MAYOR PAL COMUN 

URBANO 	Y 	PAL 	COMUN 
RURAL, EN EL MARCO "1 DE 

LA 	IMPLEMENTACION 	DE 
SERVICIOS 	DE 	ATENCION 

INTEGRAL 	PARA 	LA 

POBLACION 	DE 	ADULTOS 
MAYORES DEL MUNICIPIO DE 
NOVA, HUILA" 

DIRECTA MUNICIPIO NEIVA 

4/ 
Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Neiva relacionados con la prestaciOn de servicios profesionales; donde 

la modalidad de selection del contratista, el objeto del contrato, el servicio y valor de los contratos y forma de pago es coherente con el presente 
proceso contractual. 

Para Prestacion de servicios diligencie: 

Metodo forma de Pago usado: 	Mensualidades vencidas 	 Observation: 	El 	tipo 	de 	remuneration 

recomendada para el presente contrato, se 

determino 	teniendo 	en 	cuenta 	que 	el 

contratista 	debe 	presentar un 	informe 	de 
actividades 	de 	forma 	mensualizada 	y 	la 
verificacidn 	de 	las 	actividades 	pactadas 	a 

ejecutar 	son 	realizadas 	por 	parte 	de 	la 
Promedio:4.000.000 	 supervision de forma mensual, por lo anterior 

la 	cancelaciOn 	de 	ios 	honorarios 	por 	la 
prestacicin de los servicios, se realiza una vez 

aprobadas y certificadas las actividades. 

Valor Mensual N° Meses/Dias 
Valor Total 

$2.800.000 6 meses $16.800.000 

9. VALOR EST1MA DO DEL CONTRATO, suiusrinatoStY FORMA DE PASO 

El precio de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y tiempo que se requiere y 

que deber6 destinar para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, y por la tasa de honorarios para este tipo de contratos, la cual esta 

estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la secretaria desarrollo social e inclusion, se defini6 una vez consultadas 

las condiciones del mercado, el histdrico de contratos an6logos ejecutados en la Administration Municipal y el salario promedio de un 
PROFESIONAL con la experiencia de la persona natural a contratar, lo cual fue determinante al momento de establecer los honorarios mensuales. 

En razOn a lo anterior, se establecio como honorarios mensuales a pagar, el valor de DOS MILLONES 	HOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000.0o) 
M/CTE. Incluidos impuestos, previo visto bueno del Supervisor del Contrato. 

Para prestacion de servicios diligencie la siguiente tabla: 

, 
VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) 	 V 	R TOTAL HONORARIOS 

$2.800.000 6 MESES 	 $16.800.000 

~tES' 	T / 0 PERRI. DEL PRQVEEROt 

Perfil: persona natural Profesional Titulo profesional en PSICOLOGIA. 

Experiencia: El profesional debe tener experiencia general minima de un (01) arios contados a partir de la obtencion del titulo de pregrado. 

Experiencia especifica minima de minima de seis (06) meses en atencion a poblacion vulnerable en entidades ptiblicas o privadas. 

11. PARTICIPANTS 

N/A 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresiOn diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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12. REQUISITOS 	HARM 

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 NUm. 3 de la Ley 80 de 1993, literal 	h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 
reglamentado en el articulo articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, "por tratarse de contratos de prestacidn de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es 

necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas", de todas maneras la entidad verificara que la persona que se contrate este en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite "IDONEIDAD Y EXPERIENCA" 

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del proponente a traves de los siguientes documentos: 

1. Formato Hoja de Vida de la Funcidn PUblica. 
2. Formulario 0 nico Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses de la Funcion Publica (SIGEP) 

3. Fotocopia de la Cedula 
4. Acreditacion de la definicion de la situacion Militar (hombres menores de 51 ahos) httos://www.libretamilitar.mil.co  

5. Fotocopia del RUT 

6. Certificado de Responsabilidad Fiscal 

7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios 

8. Consulta pasado Judicial 
9. Examen Ocupacional de ingreso 
10. Planillas del ultimo pago al sistema de seguridad social o Certificado de afiliaciOn a la EPS y fondo de pensiones para trabajadores 

independientes por primera vez 
11. Planillas de ultimo pago de aportes parafiscales (si esta obligado a ello) o paz y salvo 
12. Certificacion Bancaria 

13. Registro Nacional de Medidas Correctivas 
14. Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad 

15. ManifestaciOn de no encontrarse incurso en conflictos de intereses 
16. Tarjeta Profesional (SI APLICA) 

17. Vigencia de la Matricula (SI APLICA) 

18. Certificaciones de Experiencia Especifica (SI APLICA) 

19. Certificado experiencia e idoneidad. 

NOTA: Para los contratos que involucren relacion directa y habitual con menores de edad, deberan solicitar consentimiento escrito al futuro 

contratista para consultar el registro de inhabllidades por delitos sexuales contra nilios, ninas y adolescentes. Se adjunta formato 

13. RECIUSITOS TECNICO MAIMUTANTES 
N/A 

1. 	lfwITO5 FINANCIEROS Y 0IMaANIZA1CftlNAl ES HABIUTANTES 
N/A 

2. 	EVALUACION 	CNICA 
N/A 

3. 	EVALUACIon 
N A 

17. CACTOR DE SELECCION DE LikOFERTA MAST FAVORABLE 
• De acuerdo con el artfculo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que eI factor de selecci6n del presente proceso 

es: 
FACTOR DE SELECCION Marcar con X 
Menor Precio N/A 

2 Calidad N/A 
3 Ponderaci6n calidad y precio N/A 

Ponderacion calldad y precio con mejor relackm costo/ beneficlo N/A 

DIOS, P1.ANOS Y A 
N/A 
LUGAR DE 
EJECUCION 1391 	

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION 

SEIS (6) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato, en todo caso sin superar la presente 
vigencia fiscal. 

ANTICIPO " SI 	NO 	X 	Porcentaje 	% 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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FORMA DE PAGO 
In) 

El Municipio de Neiva cancelara al contratista el valor del contrato, de la siguiente manera: 	1. Un primer pago 
correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ultimo del respectivo mes. 2. Pagos 
mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el ultimo dia de cada mes, cada uno por valor de DOS 
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000.0o). y/o un pago final proporcional hasta el acta de terminaciOn del 

contrato. 

Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, 
previa presentacidn del informe de actividades correspondiente dentro de los cinco (05) dias siguientes al vencimiento de 
cada mensualidad o al periodo de ejecucidn y acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, 
Pension y Riesgos Laborales. 

Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses 
moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes. 

SUPERVISION o 	INTERVENTORIA: 
1NTERVENTORIAP 	1 A DESIGNE. 

SI 	NO 	SUPERVISION: X SECRETARIA DESARRROLLO SOCIAL E INCLUSION 0 AQUIEN 

24. SOPORTE QUE 'PERMITE LA ennigActoN, nOtOrttACIoN le ASIGNAt 	Noe  I.O5 RIESSOSPREDECNILIES QUI PUEOEN AfECTAR St CONTRATO 

La tabla que se relaciona a continuacian aplica Unicamente para prestacion de servicios en el cual no se requieren garantias. Para otros tipos de 
contrato se requiere que la dependencia haga un analisis detallado de los riesgos previsibles de su proceso de selecciOn: 
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Primer° 
Neiva 

ESTUDIOS PREVIOS 	. 

FOR-GDCO-04 4,1,7. 
Ne V  	a 

iCiP LI PA2 

mpg F,7 

Version: 02 

Vigente desde: 
Junio 16 del 2021 

ANAL'S* # GARM1TMS Y AMPAROS 

En el presente contrato no se exige la garantia Linica en atencion a lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 

Decreto 1082 DE 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa las exigencias de garantias establecidas en la seccion 3, que 
corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio y la justificacidn para exigirlas o no debe estar en los 
estudios previos. 

Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme las actividades de las cuales se programan de manera periodica (mensual) bajo la 

coordinaciOn del Jefe de la dependencia, no se considera riesgos de incumplimiento. De otro lado, el perfil exigido tanto en la idoneidad como la 

experiencia, son garantias para la adecuada ejecucion, evitando siniestralidad. 

26, INDICACION, SI LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COONADA FOR UN ACUERDO INTERNACIONAL 0 UN TRATADO DE LIBRE 
VIGENTE PARA El ESTADO COLOMBIAN() 

COMERCIO 

Comerciales 
en la guia de 

Para contrataciOn directa y de minima cuantia no le es aplicable ningun acuerdo comercial. La siguiente tabla son los Acuerdos 
aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacion de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben ser consultados 

Colombia Compra Eficiente "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion" 

Coil 	 fMTA St NO 
Certificado de disponibilidad presupuestal 	 ' X 

Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X 

Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacidn de servicios) X 

ObvS: ado ale la Naturaleza del Contrato 

Neiva, e ero de 2022 

LUZ 	OMEZTAMOS 
SECR T4RIA DESARRROLLO SOCIAL E INCLUSION 

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a trayes del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresiOn diferente a la 
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 



OBJETO CDP : PRESTAR LOS SERVICIOS ' R FEN ONALES EN PSICOLOGIA PARA REALIZAR COMPAIVAMIENTO INTEG • NTROS DE VIDAS 
L IC 1.  0 DE 

VBO.\ ge,cretario de Hacien a 

DE LA SECRETARIA DE DESARROLL ON • INCLUSION DEL M 

rograma Presupuesto 
	

TecnicoWliot dministrativo 

DEL PROGRAMA DE ADULIS 

MUNICIPIO DE NEIVA 
891180009 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

sEccioN 	0001 	 REGIONAL 4100 

UNIDAD EJECUTORA 01 	 MUNICIPIO DE NEIVA 

Fecha Actual : jueves, 13 enero 2022 
	-se 

Pagina 1/1 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 1289 
	

FECHA DE DISPONIBILIDAD 13/01/2022 9:29:29 a. m. 	FECHA DE VENCIMIENTO 13/04/2022 11:59:59 p. m. 

Ani0 FISCAL: 2022 
	

ESTADO: Confirmado 

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO 
CERTIFICA 

Que existe apropiaci6n presupuestal disponible y libre de afectacion en el (los) siguiente(s)`r bros presupuestal(es). 

GASTO 	RUBRO RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS 
t 

REDITOS VALOR ACTUAL 
122410420214100101 

C 

1203  

901 
2201 GERVICIOS 	E TE 16 Y PROTECC1ON INTEGRAL AL ADULTO MAYOR $16.800.000 $0 

(\ 
$0 $16.800.000 

TOTAL: $16.800.000 i $16.800.000 

Nombre reporte : PSRPGDisponibilidad 
	

Usuario: CARLOSJ BENAVIDES 

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1] 



Versi6n: 01 — 	',-)•.A i 
..,,_, . 	Primer° I 

Neiva , 
1 

OFICIO 
Vigente desde: 
Marzo 19 del 2021 

FOR-GDC-01 

Oficio T. H No 0970 

Neiva, 14 de Enero de 2022 

Doctor (a) 
LUZ ANGELA GOMEZ RAMOS 
Secretaria de Desarrollo Social e Inclusion 
Neiva 

lAsunto: 	Su Oficio SDSI No 00114 del 14 de Enero de 2022. 
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal 

Cordial saludo: 

Comedidamente damos respuesta al oficio del asunto, mediante el cual requiere se le certifique 
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Veintiseis (26) personas 
naturafes Profesional con Tftulo profesional en PSICOLOGIA. Experiencia: El profesional debe 
tener experiencia general minima de un (01) anos contados a partir de la obtencion del titulo de 
pregrado; y experiencia especifica minima de minima de seis (06) meses en atenciOn a 
poblaciOn vulnerable.. Para ejecutar contrato cuyo objeto es: " PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO INTEGRAL 
EN LOS CENTROS VIDA DEL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR DE LA SECRETARIA DE 
DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION DEL MUNICIPIO DE NEIVA". 

Al respecto, Talento Humano de Ia Secretaria General del Municipio de Neiva, certifica que. en 
la Planta Global de Personal del Municipio de Neiva, no cuenta con Servidores Publicos 
disponibles para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el Articulo 1 del 
Decreto 2209 del ano 1998, el cual modificO el articulo 3 del Decreto 1737 del ano 1998. 

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del Decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 
y de conformidad a Ia necesidad sustentada por Ia Secretaria Desarrollo Social e Inclusion 
Municipal. 

Atentamente, 

ALVARO MACIAS VILLARRAGA 
Director Administrativo de Talento Humano 

01,4e(.10 

Con Wines ONsgslo Ares 
Aux SrnACOS 

,vvrit • ,ffey•wirt Mere** • 4 put:acacia mil 



CERTIFICADP DE INSCRIPCION DEL 
PROYECTO 

FOR-GDAPP-03 

Versi6n: 01 

Vigente desde: 
Marzo 19 del 2021 

Nei 
rripg 

ICERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0048 

Neivo, Enero 04 de 2.022 

El coordinador del Banco Municipal de Programos y proyectos certifica que el PROYECTO 
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTO MAYOR DEL 

MUNICIPIO DE NEIVA, se encuentra registrado en el Banco de Programas y proyectos de 
Inversion Municipal. 

!Varner° de registro: 2021410010109 

Fecha de registro: 13/09/2021 

Costo del proyecto: $ 4.520.000.000,00 

Vigencia del proyecto: 31/12/2022 

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El proyecto sera 
ejecutado de acuerdo al proceso de planeacion, priorizacian y disponibilidad de 
recursos de inversion par parte de las diferentes fuentes de financiacion. 

Atentamente, 

CARLOS ALBERT• IBAGON VALDERRAMA 
Directo de Prospectiva 

La version ytgante y corettotada da ash) documanto, solo podia sat COOSUILIM1 • trayas del hnk SIG WNW alcaldianerys goy co La copta  o Implesatal d,fefenta a to publecada, 
seas consaderada copra, document° no contrOledo Y 11U use indebein nn colonnsobittded PI. to Alc•Sha de Net,. 



SEGLINDA CLOSE 

L1s11 A M151TAR 

NOME., CI. ASS 

. FESHA V LUGAR DE N.. yINIENTO 

PJPAYAN 

I FECHA 

PAIS 

DEPTO 

MUNICIPIO 

Cr7.111.71;1:,r,  

ANO 2005 

PRISIARIA 	j 	SEC •JI:DARII. 	MEDIA 	FECI-IA DE GRADO 
MES 12  L. D. I 	 E-0 h,. 	 EF0-1  x  

'EDUCACIoN BASICA V MEDIA IMAPE,DE CLEI 3310 X EL 0101! 10 05000 4350025-0 ('.CS 053003.13T Ic. A oo. DE EACHiLLEPATO EQUIVALt1.1 A LOS CRADOS So ..5 llo DE EDUGACloN 3AS1CA SECUYIDAPIA Y MEDIA) 

EDUCAGION BASICA 	 EITULO OBI ENIDO: 

ITI3I1CACIDINI SUPERIOR MHZEGRADO V POSTGRADCM 

TC O. C.: 	I 	 EL Ics: 	' ) '11" . E cT i, :4117.,)1A), UN (1.:NIII- 0,1 	RL, , 

I ES IE-EIECI, LZAC: 2' I , MG,;11 .:'1'1A 5) M 	c I DOC t 	 ROI G. I GO), 

i PE EL3CLEDILL AL EXEI,LL I L tll 3 ILE:CI' DI 1 	ILARJEL ,L I ,IFEI I'313; E I : 	''',.% LIL, SILLO OPF0IS,A L14 CDA LEY', 

i 	FI 	
1  TERM:NAL:ION  I.1002 LID A: AI22 DEIJIC. 0  No SEMESTRES APSOB ',DOS 	I'ALPA-t '„7.)  1 NOMBRE DE LOS ',STUDIOS C. IITULO OBTENIDO 	 No. DE TARJETA PROFESIONAL 

MES ANO  
,;I 	

so 	 F 	 00 	 ; , 	[ 	lesic,oGit, 	 J 06_] 2017 

30) RDIO 0AS DIFEPENI1S :31 ESRASCY '3UE HAN. t FE, I=SCILLII3i 00 EORMA, REGULAR (R), BIEN (3) 0 HUY BIEN (MB) 

LC HAPLA 	LO LEE 
—MOB [RI  B 	R  

L 	7--  I   17-- 	

IDIOSIA 

Ircllo- 

LO ESCRIBE 

I MB 

r 	 puY, CO,Itener raol nlaoon no  valldada. 

NUMEPO 3304 1977 	 D.M 56 

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA 

lov 11 35-05 •,paEtarnentLL 3 

Color,b.3 	 DEPTO 	 HOIa 

NEIVA 

7.0 3 !;554244 	 EMAIL 	 JtorreswloboU,TT,,' coop 

MES 11 	 ANC. 

PAIS 

I'IUNICIPIO 

EIEFON 0 

J 110,3 DLEELle cc/nren,r 	 v31,33,13. 

slCra CIE?! EXLCJ I)nano 

F t,/  

14. 

:ersona ;\latural 

ENTIDAD RECEPTORA 

SEGUNDO APEYLIDO (0 CASADA ) 	 NUMBRES 

.1,23 3110N VIUINCLER 

SEXO 	 NACIONALIDAD PAiS 

COL. 	 EXTRANJERO Colombia 

t1177.227EraMi),7', 

PPIMPI1 APELL1DD 

123:1ES 

!DOCUMENT° DE IDLNTIFICACION 

1E.0 	 0.5 
	

PAS 
	 E.)3.11377 

60303 CL CE aRESLI,71LiN E'LE 57IIL.:13105 Elf, EC ,I.ICTO 01-DEN 1:RCLI1,3LoGICO COMEWAILDO POE EL ACTUAL. 

7 EMI'LE0 ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA 0 05110 0 D 

1LLJNIEL310 EIL IIE1L0 

ROBLICA 	 I PRIV ADA 

x 

PAiS 

CoIornbla 

DyPARTAMENTO 	) 

Hod,,-, 

PIUNICIPIO 

.IEIVA 

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

TELEFONOS rEctiA DE INGRES° 

014 00 	 MES OS 	 ANO 2521 

FECHA DE RETIRO 

DIA 	 MES 	 ANO 

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL 

PSICOLOSO PRESTACION DE SEPVICIOS PPOFESION:.LFS CARRERA 

DEPENDENCIA 

' 

DIRECCION 

5 1 9-74 

EMPLE0 0 CONTRATO ANTERIOR 

EI.IPRESA 0 ENTIDAD 

, unlverthid -,arcolonlb.ana 

POBLICA 	jPRIVADA 

A 

PAiS 

DEPARTAMENTO TIUNICIPIO 

1 

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

maestriaenedA540,0nyculturadepaz@usco.edu.00 

TELEFONOS FLCH ,, , 	 DE INGPESO 

I DIA 	L.', 	 HE_; 	0; 	 ANO 	1100 

FECHA DE RETIRO 

DIA 30 	 MEN 06 	 ANO 2020 

CARGO 0 CONTRAIL) 

AU%kil, de .4,est.c.):.an v1,9-126-A2020 

L.,PENDENCIA DIRECCION 

avealda pasrana borrero con carrera 1 

https://stervidot-publico.sigep.gov.co/servILI/CheckSotty/J3Pist•J- ,';,•• ,-•t] l_persoriLlimjsr?persona=BVcdGRM)-.wr012F4sA0skVV3tZ18gPemv... 1/3 



OANIFIESTO 0720 1_33 CRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI 
1,,00 EJERCER 710006 EMPLEOS FUEL:COS 0 PAPA CELE 
nnT0r, TODOS LOT 1/00601-00 [[00005, CEETIFICO 	0 
03d3d y lesh I de dTgencrarerento 

TRO DENTRO DE LAS CAUTALES /2re 11101.3`31LIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL 0 LEGAL, 
EST 	DE SERVICIOI. CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. 

'OS EN El. rIiI.F5ENTE FORmAIO EDICO ^E HOIA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95) 

FI 	 OR ILA CD 0 0010 

16/1/22 14 54 
	

I loja do 	Ce! tuncionario 

EMPL"',  C7 CCNTRATO ATI100IOR 
EMPRESA 0 ENTIDAD 

CAI:iIic 	1,-.Cjrl ,ens Ruda, Rponec.,ro - touira 
111 

r- 

' 

PRIVADA 

X 

PAIS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

111,13 

ITITINICIPIO 

1 	IQUIiA 

CORREO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

!TELEFONOS 

1 	-217E69.590 

I 	 FECHA DE INGRESO 
I 
i DIA 	6E: 	MES 	e2 	 ANO 2018 

FECHA DE RETIRO 

DIA 31 	 MES 07 	 ANO 2013 

CARGO 0 CONTRATO 

i 	Modalidad propia e intercoPoial para cornunid.ides 

1DEPENDENCIA DIRECCION 

Rionegro - iquira 

0 0 CONTRA-10 ANTERIOR 

EMPP.ESA 0 ENTIDAD 

0,iverF.idad Soi-colOmbiana 

PUBLICA PRIVADA 

X 

PAIS 

Colombia 

'DEPARTAMENTO 

Huila 

f4UNICIPIO 

IIEIYA 

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

onda hullao)omail.com  

TELEFONOS FECHA DE INGRES° 

DIA 0/ 	 MES 07 	 ANO 2017 

FECHA DE RETIRO 

DIA 30 	 MES 09 	 ANO 2017 

CARGO 0 CONTRATO 

YIPS-240-02017 

DEPENDENCIA 

Edui:.,:i.Iin e ImestioaciOn 

DIRECCION 

Cra. 5 N.  23-40 

EMPLEO 0 CONTRATO AN TERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 

LIIIIVER cTOAD SU1CGLOI'/IAIJA 

I PUBLICA 	. 

X 

PRIVADA 	!PAIS 

I Colombia 

DERARTAMINTO 

Hula 

,1  MUNICI,I0 

i 	NEED. 

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

adm.vips(gIusco.edu.co  

TELEFONOS 

5'T5LI0E0 

I 	 FECHA DE INGRESO 

I DIA 	07 	 MES 04 	 ANO 2017 

FECHA DE RETIRO 

DIA 	15 	 MES 06 	' 	ANO 2017 

CARGO 0 CONTRATO 

ASESOP CE ItIVESCICACITNI 	0 112-42017 

IDEPENDENCIA 

I LICEPEETTOPIA DE INVESTIGAC ON 

DIRECCION 

Carerra 5 No. 23-40 

EMPLEO 6C(D111-RAT6 ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 

,J,..,,,ii...,d Surcoloi,L,, 

PUBLICA 	I PPIVADA  

I 

PAIS 

Colombia 

DEPII,RTAMENTO 

H ,,,E, 

EIUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

TELEFONOS FECHA DE INGkESO 

DIA 00 	 MES 04 	 ANO 2017 

FECHA DE RETIRO 

DIA 15 	 MES 05 	 ANO 2017 

C.,7.00 0 CONTRATO 

,,:, 	I, doe;Erg,0106 	6 	r 	IS 112 -ABC:' 

DEPENDENCIA DIRECTION 

Ay. PaLcrana borrero Cra 1 

EMPLEC 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPhESA 0 INTICAD 

Oniv,i1L,.. -ci LcIrcpp.mbi,rio 

	

I PUBLICA 	I PRIVADA 

	

X 	
I 

PAIS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

ILLilo 

MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

admivips4usco.edu.co  

TELEFONOS 

301555234 

FECHA DE INGRESO 

DIA 	07 	 MES 04 	. ANO 2017 

FECHA DE RETIRO 

DIA 15 	 MES 05 	 ANO 2017 

(CARGO 0 CONTRATO 

1 	,,,:,.or d, ini,,,E.,;,ii.in 	CoEtr.po 	ilPS122:A2p1; 

DEPENDENCIA DIRECCION 

Av. Pastrana borrero Cra I 
' 	- 	- 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 

IJNIVEREIDAD SuPCOLOMEIu,NA 

PUBLICA 

X 

PRIVADA 1PAIS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Huila 

muNICIPIO 

DEIVe 

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

ONDASHUILACELGMAIL.COM  

TELEFONOS 

Ei704755 

FECHA DE INGRES° 

DIA 02 	 MES 03 	 ANO 2017 

FECHA DE RETIRO 

DIA 30 	 MES 03 	 ANO 2017 

CARGO 0 CONTRATO 

ASESOIL DE INVESTIGAICION VIP5-031-A2/17 
___ 	____ 	— 

DEPENDENCIA 

L'ICEIERECTORIA DE INVESTIGACION 

DIRECCION 

AVENIDA PASTRANA BORRERO CON CARRERA PRIMERA 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 

Universidad Surcolombiana 

POEILICC. PRIVADA PAIS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Nude 

MUNICIPIO 

,.Elva 
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

educacionyculturadepaz(Pusco.esu.co  

TELEFONOS 

5754753 

FECHA DE INGRESO 

DIA 23 	 MET 02 	 ANO 20.5 

FECHA DE RETIRO 

DIA 23 	 MES 02 	 ANO 2016 

CARGO 0 CONTRATO 

Dscente erv/Taclon 07 536/0d)s 

DEPENDENCIA 

'rnoal - 0003,11[Sr-10 

DIRECCION 

Avenida past:aria borrero - camera primers 

I 

‘17:777,,  37-crys) 

htips://servidorpublico.sigep.gov.co/servletiCheckSecu,ity/JSP/sse_g1/sse_gl_pl_persona_hv.isp?persona=BVcdC3RMxwrQ12F4sA0skVV3IZ*8gPemv. 2/3 
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:-!:)ja Of: :id del t uncionario 

0 -CLMNLT::l2=72-77T:T:177;-;:,,:,,,,rKtrt==) 

;CO Qur IA ;NE oronaclorJ AQUI spr•IiNi',111,; A tie 	'Oil,  rAIADA r ;ELM I_ A 1_ CS DOCUMENTOS QUE HAN EIDO PRESENITADOS COMO SOPORTE. 
_ • 	7 

Y IRA DEL ;FEE DE PERSONAL 0 DE CONTRATOS 

vco.mpro,a cur el 	puoko y Suede [ornerier Inlorric.clou no siaCciacla. 

E 	 AL CL1ErTrc Co. 

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_Dlisse_q1_p1_per:;cria_lmjsp?persorta=BVcdGRMx-wrQ12F4sA0skVV3V18gPemv.„ 3/3 



El servicio public° 	FundOn 
NibLica es de todos 

Tipo Numero 83044977 CEDULA DE CIUDADANIA 

Pais Municipio Departamento Colombia Cauca POPAYAN 

Documento de identificaci6n 

Lugar de nacimiento 

Nombre de Ia entidadiorganismo/instituciOn/persona 
juridica publica o privada que presten funciOn pUblica o 
servicios publicos o que administren, celebren contratos y 
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u 
otra donde trabaje 

ALCALDIA DE NEIVA 

Direccion 

  

Cargo o funciOn que cumple CONTRATISTA 

Lugar de sede 

Pais 
	

Colombia Departamento Huila Municipio 
	

NEIVA 

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y 
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES 

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019) 

Tipo de declaraciOn INGRESO Fecha de publicaciOn 2022-01-19 17:11 

   

Nombres y apellidos completos 

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido 

JHON WUINCLER TORRES LOBO 

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de Ia Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que 
presten funciOn publica, que presten servicios publicos respecto de Ia informaciOn directamente relacionada con la prestaci6n 
del servicio public°. 

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS 

De acuerdo con lo consagrado en Ia Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi 
declaraciOn de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a Ia fecha, en forma personal o por 
interpuesta persona, son los que relaciono a continuaciOn. 

1.1, DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS 

Los ingresos y rentas que obtuve en el Ultimo ario gravable fueron: 

Version 4.2 - Octubre 2021 
	

Pagina 1 de 5 



No X 

Nombre del fideicomiso o 
encargo fiduciario 

Pais Calidad Valor 

No X 

A continuaci6n presento la informaciOn de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y 
primer() civil que son susceptibles de generar conflicto de interes frente a la labor o actividad que desemperio. 

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interes frente a la labor o 
actividad que desemperian. 

Parentesco Pariente 
Tipo de 

documento de 
identidad 

Documento de 
identidad 

DescripciOn del potencial conflicto de interes 

2.3. INTEReS DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR 

Tuve intereses directos o actue como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de 
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociaciOn, grupo social u organizaci6n con 
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desemperio de mi 
cargo actual: 

Dentro del ario anterior tuve interes directo o actue como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta 
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociaciOn, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro 
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual: 

2,4. °IRAS INVERSIONES 

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: 	SI 

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son: 

Si No X 

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: 	Si 

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son: 

Tipo de inversion 
	

Valor 
	

Pais 

VersiOn 4.2 - Octubre 2021 Pagina 4 de 5 



No 

Tengo participaciOn en juntas, consejos o directivos: 	Si 

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos: 

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: 	Si 

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones: 

No 

X 

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais 

X 

CONCEPTO VALOR 

Salarios y demas ingresos laborales $20.000.000,00 

Cesantias e intereses de cesantias 

Gastos de representacion 

Arriendos 

Honorarios 

Otros ingresos y rentas 

TOTAL $20.000.000,00 

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son: 

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) 
Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del alio 

inmediatamente anterior 

AHORROS Colombia $0,00 

Mis bienes patrimoniales son los siguientes: 

Tipo de bien 
	

Pais 
	

Departamento 
	

Municipio 
	

Valor 

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son: 

Concepto 
	

Saldo 

ICETEX 
	

$30.000.000,00 

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES 
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No X 

X 

Nombre corporation, 
socedad o asociacion 

Tipo Calidad de socio Pais 

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO 

Tengo actividades economicas privadas: 	Si 

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 
forma ocasional o permanente son las siguientes: 

Detalle de las actividades 
	

Forma participacion 

2. CONFLICTOS DE INTERES 

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaciOn procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro 
de la informaciOn que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interes, asi como aquella relacionada con los 
intereses de mi conyuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho. 

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARERO(A) PERMANENTE 

Tengo cOnyuge o compariero(a) permanente: 	Si 	No 

Los intereses personales de mi cOnyuge o compariero o compaiiera permanente son susceptibles de 
generar una posible situaciOn de conflicto de interes frente a la labor o actividad que desempelio: 

Primer nombre 
	

Segundo nombre 
	

Primer apellido 
	

Segundo apellido 

Tipo documento 
	

Numero 

Descripci6n del potencial conflicto de interes con su cOnyuge o compatiero(a) permanente: 

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD so' CIVIL 

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con 
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciOn de conflicto de interes 	Si 
frente a la labor o actividad que desempetio: 

Si No 

No X 
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No X 

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA 
• 

Realice donaciones: 	Si 

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo ano gravable son: 

Nombre entidad 
	

Valor 

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES 

Tengo potenciales conflictos personales de interes: 	Si 	No X 

Los conflictos de interes pueden generarse a partir de, por ejemplo: 
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho. 
> Establecimientos que posee. 
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales. 
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecciOn popular. 

Los potenciales conflictos personales de interes que tengo son: 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
IDENTIFICACION PERSONAL 

CEDULA DE CIUDADANIA 

NUMERO 
83.044.977 

TORRES LOBO 
APELLIDOS 

JHON WUINCLER 
NOMBRES 

01 Z/10! r(9b.  

FIRMA 

14-DIC-1984 

INDICE DERECHO 

FECHA DE NACIMIENTO 

POPAYAN 
(CAUCA) 
LUGAH DE NACIMIENTO 

1.74 	0+ 

REGISTRADORPC NACIONAL 
LMABEATI,112 RENGIFO LOPEZ 

ESTATU RA 	G.S RH 	SEXO 

05-MAR-2003 PITALITO 
FECHA T  LUGAR DE EXPEDICION 0-‘ 

P-1906100-50120122-M-0083044977-20040120 	03521 04020A 02 132354386 
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I 4.\\ rNi  Formulario del Registro Unico Tributario 
0 0 1 r,, 	klitl4 	,,,..,01.. 	41, 	tIVYIL,1,4 

2. Concepto 0 2 Actualizacien 

4V1114,  
ems:4, 4,1. 

	

...N Ar 	,  
- 	..t 

4. NOmero de lormulario 

15 0 212  lei 1.11 

14681785891 

5 Nt11110f0 de Identilica —'1.1)4 on Tubular-la (NIT) 	 6. DV 112. Direccton seccional 	 : 	 uzon electronic° 

8 	3 	0 	4 	4 	9 	7 	7 1 	1 	1 "Puesw" Acluana""th'' 	 ,  

IDENTIFICACION 

24 Tipo de contribuyente 

Persona natural o sucesion iliquida 	2 

25. Tipo de document° 

Cedula de Ciudadania 	1 	3 

26 NUI1110f0 de Identiticaoion 

8 3 0 4.4 9 7 7 

27. Fecha expedlcion 

2 0 0 3 0 3 0 5 

Lugar de expedician 

COLOMBIA 

28. Pais 

1 	6 	9 
29 Departamento 

Huila 	 4 	•1 	, 
60 ClortactiMmecipio 

eitalito 	 5 	5 	1 

31 Primer apellido 

TORRES 

132.Segundo apellido 

1 LOBO 

133. Prober nombre' 

1 JHON 

34. Otros nombres 

WUINCLER 

35 Razon social 

36 Nomtxe cornercial 37. DO 

.,- 
UPICACION 

38 Pais 

COLOMBIA 
139. Departamento 

1 	6 	9 I Huila 	 4 	1 
40. Ciudad'MunIcipio 

Wm/a 	 0 0 1 

41. DIreccem principal 

CR 1 C W 36 06 BRR SANTA INES ET 2 

42 Correo electronic° jtorreswlobo@gmailcom 

43 COdigo postal 44. TetBtono 1 	,, 	 8 3 6 2 87,) il 45 Teterono 2 	 3 0 1 	5 5 5 4 2 4 4 

C‘ASIFICACION 

Actiyidad economics ocupacion 

Actividad 

46 COolgo 	47 

I7 	4 	9 	0112 

principal 

Fecha tram° aeavidad 

0 1 	7 0 3 0 1  3 1 0 	t 

 
Aptiy10,16 aocundaria 

48 	 46. Fecha InicicractIvelad 

8 	621.2- 0 , 1 	7 0 , 3
'  0 
	11 

----, 	 --.,--,-.  . 	. 

Oiraa activldadea 

uy codig. 	1 	 2 

1 	I 	I 

51 Codtgo 

1 	4 	1 	81 

52. Numero 
eslableclmlentos 

1 	1 
Responsabilidades, Calidades y Atributos 

I 

53 Codlgol 4 	9 1 

2 	3 	4 	5 	6 	7 	 '10 	11 	12 	13 	14 	15 	16 	17 	18 	19 	20 	21 	22 	23 	24 	25 	26 

1 	I 	1 	1 .__L. 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

49 - No responsable de IVA 

Obfigadoa aduaneros Exportadorea 

54.Cathy° 

1 2 

I 

3 

I 

4 

I. 	I 

5 

I 

6 	7 

I 

a 

I 	I 

9 10 

I 
55 Forma 56 Tipo Servicio 

57 Modo 
1 

1 2 3 

I 11 12 13 

1 

14 	15 	16 

I 	 I 	I 

17 

I 

18 19 20 

I 	1 

58 CPC 

IMPORTANTE: Sin parjuicie de In acturdixaciona• a qua hays kigar, la inactipclOn en al Raglatro Unico Tributario -RUT-, landra vigancia liwaRinkie y an consacuancia now oxides au napalm:UM 
Pars use exciusivo de la DIAN 

59. Anexos 	Si 	I 	I 	NO X 60. No. de Folios: 0 61. Fectva 2021 - 22 - 12 

La intormamon suministrada a traves del formulano otimal de inscripmen, aclualizacion, suspension 
y cancelaciOn del Registro Unico Tributano (RUT), debecil sea exacta y veraz; en caso de constatar 
inexactaud en alguno de los dabs suministrados se adelantaran los procedirruentos administrativos 
sancionalonos o de suspensiOn, segun el caso.  
Paragrato del articuto 1.6.1 .2.20 del Damen) 1625 de 2016 
Aram del solicaante 

Sin pa/116cl° de las ventica ones quo to DIAN realice 
Firma autonzada 

984 Nombre 	RODRIGUEZ MANCHOLA ESPERANZA 

985 Cargo 	Analista V 

Fee generacion dociarienlo PDF 22-12-2021 03 26 17PM 



.ar\17RALORIA 

1,A CONTRALOR1N Di= II 6ADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 

fNTERVLNi 	)ILIAL Y COBRO COACTIVO 

(1:fla1l:IC A 

Our mitt vet consultaclo el Sistema de 	 del Holetin de itesponsables Fiscales 'SIF3OR', hoy miercoles 05 de 

enero de 2022, a las 14:48:21, el nfimero de identitieacion, relacionado a continuation, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONS ABLE 

Tip° Document°  
No. IdentificaciOn 
Cedigo de Verification 

   

   

 

.13044977220105144821 

Esta t.:eccifteacion es \It:dicta en tone et icTritono Nacional, siempre y cuando el tipo y nUmero consignados en el 

respectivo documento de identifR:acMit, coinciaan con los aqui registrados. 

De contormidad con el Decreto 50 do 199:, la ResoluciOn 220 del 5 de ocmbre de 2004, la firma mecanica aqui 

plasmada tiene plena validcz pare 	:os 

MOH 
'HL 



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB 

17:39:05 

Hoja 1 de 01 PROCURADURIA 
BERALDEUNACION 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 186339661 

Bogota DC, 05 de enero del 2022',1  

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de InformaciOn de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) senor(a) JHON WUINCLER TORRES LOBO identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 83044977: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificaciOn de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) arias 
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesiOn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores peblicos y particulares que desempenen funciones publicas en 
ejercicio de la acciOn de repeticiOn o Ilamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector public°, en los terminos que 
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaciOn 
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html  

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO 

Jefe DivisiOn Centro de Atenci6n al Publico (CAP) (E) 

ATENCION : 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS. 

DivisiOn Centro de AtenciOn al POblico (CAP) 

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



Policia Nacioniil de Colombia 	 tp..;://ante..cedentes.policia.gov.co:7005/Webhidicial/formilntecedentes....  

CD 0 G+ f 

Consulta en lines de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policia Nacional de Colon-ipia informa: 

Que siendo las 03:00:10 PM horas del 05/01/2022; el ciudadano identificado con: 

tie Ciudadania N° 83044977 

Apelliow-; y Ntribret;: TORRES LOBO JHON WUINCLER 

NO TIENE ASUNIOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conforrnidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia. 

cumplimiento de la L';entericia U-458 del 21 de Juni° de 2012, proferida par Ia Honorable 

Constitucional, 	leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AISFORIDADES JUDICIALES" <ioifti a para toda• aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quierie 	autoridad iudiciai competente haya decretado Ia extincion de 

in condena o la prescripcidri di-- la 	nra. 

E4,1 consults es yalida siempre v cuando el nOmero de identificacion y nombres, 

correspondan con el document() de identidad registrado y solo aplica para el territorio 

cok)mbiano de acuerdo a lo estabiecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes  o acerquese a las 

instalaciones de Ia Policia Nacional  mas cercanas. 

Direccion: Calla 13A # 69F-15 

Zona Industrial, barrio 

Montevideo. Bogold D.C. 
Ateneion admInistrativa. lures a 

viernes 7'00 am a 1:00 pre 

2.00 pm a 5'00 pre 

Linea de al- eerier' al ciudarlaeo: 

5159700 ext. 30552 (Bogota) 

Rest.° del pais 018000 910 112 

linea6ixecta@pclicia.rjoy.c, 
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CIRTIFICADO MEDICO DI 

APTUU0 LABORAL 

IMAM OSTIOMUSCULAR 

Seteeente...04.0••("•••• Poe 
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Wilmer* d• Ingreso: 01290c 

Empress contratante: PARTICULARES 

Empress unrolls: 

Cargo: CONTRATISTA 

Itch): 2021.03-03 
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RESUMEN PLANILLA PAGADA 

DATOS GENERALES EEL APORTANTE 

IDENTIFICACION CV RAZOR SOCIAL CLASE CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT ECO TIRO DE EMPRESA 

CC 8:5)44977 0 I-, •' 	. -,,,FEE.2090 I 0 F,S;T,A • - 4-03 .,RICA.,RICA 1,,IA1,,,1 

MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFIISCALES 

41-1 CR IC A N 36 05 APT 3 301534044 3TD9RESWWB0@GMAII COM 

DATOS GENERALES DE LA LIOUIDACION 

PAGOS 
s.a. 

6E8000 PENSION PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO 
. 	. 	. 	.. 	.. 

CENTRO DE I RABAJOI 	DEPARTANIEN-(O 	MUNICIPIO I 	VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO  

2021-•2 8616592013 I 202, ,33 '0005.05 ,-...E63605 1 	TODOS 	 TO...,,, 
i 
	346 930 0 ,.„, go.„,,, 

(4' AFILIADOS 
REF DE PAGO 

(PIN, 
FECHA LIMITE 

PAGO 
ESTADO PLANILLA 

1 8685834548 2022-01-20 Pagada 

NII,VEDADES EENSICN 	 SA:. v/(9.,  CCF RIE9GDS 7AT7,17A PASAI SE.,:A IC9 ESA F H 

 1 	
LIal lle,,, Or 	1 

ra I,Vak I , 
IL' 9,0,-Lto,..7 S.....).,: 1,01,o, 

S.i..i.J; . 	d ., I a: r !ISO, I ,,,,SLIt.  1 	Not.4.,.. R. 1 F. Tal 

1 ,  'Rill 
N'. I 	I, 

,,,,, 	I, 	̀,. 
. , 

,,, ,„ 

1. 
,I 	I 	12.“ , P,11 	1 , 	,,1 , 	,-. 

T 

RESUMEN PLANILLA PAGADA 

CPAGOS 
s.a. 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 
IDENTIFICACION DV RAZOR SOCIAL CLASE CODIGO ARL F PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA 

CC 63044971 0 28, WU1NCLER TORRES LOBC I 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 1490 Natural 

MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES 

I 	 41-1 CR IC 44 N3606 APT 3 3015554244 ...TDRRESM_OB00.GMAIL COM N 

DATOS GENERALES DE LA LIWIDACION 
PERIODO PENSION PERIODO SALVO P LANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO CENTRO DE TRABAJDI 	DEPARTAMEN-0 MUNICIFIO 	 VA,_OR PAGO INTERES X MORA ENTIOAD RECAUDO 

2021-12 2021-12 861€592033 1 7021-11.30 TODOS LOS CENTROS 1 	=OS TODOS 	 346 500 0 Banco A91a50 

N.  AFILIADOS 
REF DE PAGO 

(PIN, 
FECHA LIMITE 

PAGO 
ESTADO PLANILLA 

856583454-8 Pagada 

TOTALES IBC 

PENEI.DN 
	

EC SA.,11, 
	

,E0. RE EGOS 
	

ISO SARA.,  

+.120.000 
	

1 120.000 
	

1 120.000 

SUBSISTEMA I 	CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR 
LIOUIDADO 

VALOR UPC INTERESES 
MORA 

SALDOS E 
INCAPACIDADES 1  
DESCONTADOS 

VALOR A PAGAR 

t‘FP(Administradoras 1) 79.200. 179.200 
PORVENIR 230301 	 800224808 '9.200 	 0 	 0 0 	 179.200 

E PS(Acirn 	istra d oras 	1) 140 000 0 140.000 
SANITAS EPS005 	I 	800251440 140.000 0 

°-+ 
0 140.000 

etV?.P(Administradoras• 1) 1 I 	 27.300 0 27.300 
posnov4 14-23 	 86001'153 	I 	6 	 1 2'.300 0 	 a

l 
0 27 300 

Gran Tota! 346.500 	 0 0 	 346.500 

4, 
Pagna 1 2021-12-01 



PLANILLA PARA PAGO PROGRAMADO SOLO EN BANCO 
AGRARIO 	 41, /\`-$‘ -1PAGOS 

RESULTADO GENERACIoN PLANILLA 	 &KO Agrano 
de Goiania 

Digite el numero de 
planilla de acuerdo a 

Razon social 	 JHON WUINCLER TORRES la fecha en que el 
LOBO aportante realice el 

Identificacion 	 CC-83044977 
pago 

Cadigo dependencia o 	0 
sucursal Numero de 

Nombre dependencia o 	JHON WUINCLER TORRES 
identificacion 

sucursal 	 LOBO 83044977 
Fecha de generacion del 2021-11-29 
reporte 

Periodo pension 

Periodo pension 	202112 202112 
Periodo salud 	 202112 Cantidad de registros 

3 

Fecha limite Numero de Total a pagar Total Valor Tipo de Estado 
de pago planilla seguridad transaccion planilla 

social financiera 

2022-01-19 8616592013 $346.500 $346.500 $0 I Lista para 
pago en banco 

11 1 III 1 I 	Ill II III Il 101 II 1 I I 10 11 III I III 11 II 

(415 7709998013483 8020 8616592013802000083044977202112390000003465009620220119 

Senor(a) 	aportante 

Para garanLizar un mejor servicio, 	Asopagos le 
solicita diligenciar la siguiente informaclon 

Nombre consignante 

Tel. 	Cel. 

Tel. 	Fijo 

Periodo Pagado 

Pagina 2 2021-11-29 09:54:08 COPIA CLIENTE 



porvenir 
solo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 
PORVENIR S.A. 

'Ai 1 (111(lit 6)11(11' ,14111iiiii.11,111101.i (led 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

CERTIFICA QUE: 

JHON WUINCLER TORRES LOBO, identificado(a) con cedula de ciudadania 83.044.977, se 
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificacion se expide el 22 de Diciembre del 2021. 

Cordialmente, 

I  

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el 
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional. 

Gr 11 iii 

elmiedad Adminietradare de Fanctos de Pensions y Cesartias S.A.- Nit &JO 144 331-1 
	

I 	e 0111141411Netillb 111_ 



La confianza y to credibitidad 
que listed ha depositado en Bancolombia nos Henan 

de orgutto y nos motivan pall continual 

Neiva, 31 de enero de 2020 
	

acompariandoto en et desarrottn de sus metr; 

HACEMOS CONSTAR: 

Cordial saludo 

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JHON WUINCLER TORRES LOBO, 
con documento de identidad ntimero 83.044.977, a la fecha de expedicion de esta 
certificaciOn tiene con el Banco los siguientes productos: 

Nombre 
Producto 

No Producto 
Fecha de 
Aperture 

Estado- Saldo 

CUENTA AHORROS 454-000003-19 2020/01/31 ACTIVA 

El manejo de este (os) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y 
compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA. 

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior informaciOn, en el telefono 
8631262 Ext. 141 de Neiva o en nuestra sucursal Neiva Principal. 
Atentamente, 

itT6144  
DIED "Od er  ANDO CORREDOR M 

r Integral II 
Suc. Quinta Avenida 

Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 

En caso de necesitar asesoria sobre nuestros productos y servicios, 
puede contactarse con la Sucursal TelefOnica Bancotombia: en 
Bogota 343 0000, Medellin 510 9000, Cali 554 0505, Barranquilla 
361 8888, yen el resto del pais at 01800 OS 12345. 

Bancolombial.  
.elkitilosto,wend-0 czA 



Consulta 	 https://srvmpc.policia.gov.co/PSC/frrn_cnp_consulta.aspx  

Policia Nacional de Colombia 

(Default.aspx) 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

Consulta Ciudadano 

La Policia Nacional de Colombia informa: 
Que a Ia fecha, 05/01/2022 02:56:44 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 83044977 y Nombre: 

JHON WUINCLER TORRES LOBO. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validacion No. 28692170 . La persona interesada podra 

verificar Ia autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de 

cedula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Q Nueva Busqueda 	Imprimir 

Inlorinat iim 
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Polk is Nacional de Colombia 
Du eccuOn General - Cra. 59 No. 2e - 21 

Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C. 

Linea de atencien: 018000-910112 

.5,5 rt.,  pitlo 1,1 ip 

1 of 1 	 1/5/2022, 2:57 PM 



El prop 

(Firma postfirma rep 
Proponente: 
Documento de Identidad: 

tante legal o apoderado) 

FORMULARIO 
MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

Yo\r‘c r‘ 	-c—U(Q) 	, actuando en calidad de 	AC(' iAkc, ((persona natural oferente, o el 
representante legal, o apoderado), de 	 , manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma 
clara e inequivoca, que ni el proponente, ni su representante legal, ni su apoderado, ni sus socios, nos 
encontramos incursos por si o por interpuesta persona en las causales de inhabilidad e incompatibilidad 
previstas en la ConstituciOn y en la Ley, en especial las contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, 
en Ia Ley 1150 de 2007 yen la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a 
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sand& de actos de corrupcion y Ia efectividad del 
control de la Gest& Publica" (Articulo 1. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN 
ACTOS DE CORRUPCION, Articulo 2. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN 
CAMPANAS POLiTICAS, Articulo 4. INHABILIDAD PARA QUE EX EMPLEADOS PUBLICOS CONTRATEN 
CON EL ESTADO, Articulo 27. ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA y Articulo 90. 
INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO). 



Cordialmente, 

Neiva 19 de enero de 2022 

Senores 

ALCALDIA NEIVA 

Ciudad. 

Ref: Certification de no estar incurso en causales de conflicto de intereses 

Cordial Saludo, 

Por medio de la presente, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso 

en ninguna causal de conflicto de intereses, inhabilidad e incompatibilidad de aquellas establecidas 

en la Constitucion Politica de Colombia y las (eyes colombianas 

Conforme a lo anterior, manifiesto a ser el inico responsable por los efectos de la presente 

declaracion, y por lo tanto asumo todas las consecuencias juridicas que ello acarrea, tanto penales, 

como disciplinares y fiscales. 

Igualmente, manifiesto saber el contenido del articulo 442 del COdigo Penal, que establece: "Falso 

testimonio. El que, en actuaciOn judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante la 

autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente, incurrira en prisi6n de 

cuatro(4) a ocho (8) arms". 

C.C. N° 83044977 de Pitalito Huila 



    

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS  

Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador 
como PSICoLOGO de conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 

2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia. TARJETA PROFESIONAL 
DE PSICOLOGO 

No. 224287 

Fecha de expedici6n: 16/02/2021 

JHON WUINCLER TORRES LOBO 

  

GLORIA AMPARO VELEZ 
Presidente del Consejo Directivo 

 

C.C. 83044977 

  

www.colpsic.org.co  

 

Ley 1090 2006 



Al contestar, por favor cite estos eatos 

Radicado: 
20210S013255 
Fecha2021-03-17 

oi.aca.t Depariarnental 

oLi 11/03/2021 

	

Pui la ctial e autori-2:,-, 	 Y'ratesien en el Territorlo Nacional 

iacultacies legJles y en esneci.dIa. 	a 	dac en el Decreto 1352 de Julio de 2000 por el coal 

	

el Deci eta 1.87t;d 19t.el y 	de 2007, Resolucion 3030 del 2014 del Ministerio de 

•)ocral y, 

tiVOINCLER TORRES 10130, c.Li Cedul -ti dc, Cindadania No. 83044977 expedida en PITALITO, ha 

au corizacien dei ejerciclo 	alcoa 	OSICOLOGO, titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD 

	

segun LiCta de grin la Nu. b/U , 	do NOVA, el 26/05/2017. 

iatilD se encuentra debiaainente 	 No. 994 del libro de diplomas No. 3 de 

dactimentacinn prettent -,,kla 	 estas cumpien con los requisites establecidos e:1 

vig,entes. 

AtItOriLif j 	 IC,i'W&3 LOBO, con Cedula de Ciudadania No. 83044977 

el/ esTALITO, pal a ejercer coma PSIC01.0t;i. •:,11ci territorio Nacional. 

• Clue el protesional 	 naclirra inscr to en el Registro Unice Nacional der Talenta 

dentro de lot, pritrietc.: 1,5) ciaLo dias habiles del mes inmediatamente siguiente al 

ha oste iscio AdiTtirliStljtiVO. 

(") 	r1C11-10: La presente 	 rie la fecha de su expedicien. 

co0 INIIU, . CUMPLASE 

(Huila), el 17/03/2021 

cEsArt 	OULANIA SILVA 

Secretar6..ta daiud del Huila 

6 	 G01-11GNVIE9I3 

Calfelci ad NO '..)€`<-3(.) 	fIi h 	-AuttIbla ' PBX: 8701980 Exit 30 
I Inca  

• Tvotitii 	 .ncribonl< Gobernecion del Huila 



!II L,UI ILGOLCII IJUI ICI V1JI UILG GOLUJ LICILUO 

Radicado: 

2021CS013255 
Fecha:2021-03-17 

k) 
SGN-0054-F04 

GOBERNACIDN DEL HUILA 

Secretaria de Salud Departamental 

RESOLUCION No. 608 del 17/03/2021 

Por la cual se autoriza el ejercicio de la Profesion en el Territorio Nacional 

En use de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto 1352 de julio de 2000 por el cual 

modifica parcialmente el Decreto 1875 de 1994 y Ley 1164 de 2007, ResoluciOn 3030 del 2014 del Ministerio de 

Salud y Proteccion Social y, 

CONSIDERANDO 

Que JHON WUINCLER TORRES LOBO, con Cedula de Ciudadania No. 83044977 expedida en PITALITO, ha 

solicitado la autorizaciOn del ejercicio profesional como PSICOLOGO, titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD 

SURCOLOMBIANA, segim acta de grado No. 678 y diploma de NEIVA, el 26/05/2017. 

Que dicho titulo se encuentra debidamente registrado al Folio No. 994 del libro de diplomas No. 3 de la 

universidad. 

Que estudiada la documentacion presentada por el solicitante estas cumplen con los requisitos establecidos en 

las normal legales vigentes. 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a JHON WUINCLER TORRES LOBO, con Cedula de Ciudadanla No. 83044977 

expedida en PITALITO, para ejercer como PSICOLOGO, en el territorio Nacional. 

ARTICULO SEGUNDO: Que el profesional o auxiliar quedara inscrito en el Registro Onico Nacional del Talento 

Humano en Salud (RETHUS) dentro de los primeros (5) cinco dial habiles del mes inmediatamente siguiente al 

de expedicion de este Acto Administrativo. 

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. 

COMUNIQUESE Y COMPLASE 

Dada en Neiva (Huila), el 17/03/2021 

CESAR ALBERTO POLANIA SILVA 

Secretario de Salud del Huila 

Codigo de verificacion: GOH1GNVIE98 

NICGD 
1000 

iconlec 

Carrera 20 No. 5B-36; Neiva — Huila — Colombia • PBX: 8701980 Ext130 
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COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS 

TRIBUNAL NACIONAL DEONTOLOGICO Y BIOETICO DE PSICOLOGIA 

La suscrita Abogada Secretaria del Tribunal Nacional Deontologico y Bioetico de Psicologia hace constar que, una 
vez consultados los registros de los Tribunales Departamentales Deontologicos y Bioeticos de Psicologia, NO se 
encontro que Jhon Wuincler Torres Lobo, identificada/o con documento de identidad N° 83044977, tenga 
antecedentes deontolOgicos disciplinarios en ninguno de ellos. 

La presente certificacion tiene validez de tres (03) meses, y no acredita la calidad de psicologo. 

Se expide en Bogota, D.C., el 19 de enero de 2022. 

ANDREA LILIANA VANEGAS RODRIGUEZ 
Abogada Secretaria 
Tribunal Nacional Deontologico y Bioetico de Psicologia 
Colegio Colombiano de PsicOlogos — Colpsic 
tribunal .nacional Ca)colpsic.org.co  

Nota: La veracidad de este antecedente puede ser consultado remitiendo solicitud al correo electronico 
tribunal.nacional@colpsic.org.co  

Carrera 19 * 84 - 49 Antiguo Country www.colpsic.org.co  300 797 6929 
BogotA D.C., Colombia colpsic@colpsic.co  313 421 6019 



La suscrita Directora Ejecutiva Nacional del Colegio Colombiano de Psicologos - 
Colpsic, 

HACE CONSTAR: 

Que JHON WUINCLER TORRES LOBO, identificado/a con documento de 
identidad No. 83044977 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicologo No. 224287 
expedida el 16/02/21, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los Articulos 
No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006, el documento es de caracter vitalicio y 
tiene validez nacional, por tanto su vigencia es permanente. 

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 23 de marzo de 
2021. 

Cordialmente, 

ROCIO ESPERANZA HERNANDEZ A. 

Directora Ejecutiva Nacional 

   

9  Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country 
BogotA D.C., Colombia 

www.colpsic.org.co  
colpsic@colpsic.org.co  El 300 797 6929 

313 421 6019 

   



COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS 

TRIBUNAL NACIONAL DEONTOLOGICO Y BIOETICO DE PSICOLOGIA 

La suscrita Abogada Secretaria del Tribunal Nacional Deontologico y Bioetico de Psicologia hace constar que, una 
vez consultados los registros de los Tribunales Departamentales DeontolOgicos y Bioeticos de Psicologia, NO se 
encontro que Jhon Wuincler Torres Lobo, identificada/o con documento de identidad NI' 83044977, tenga 

antecedentes deontolOgicos disciplinarios en ninguno de ellos. 

La presente certificaciOn tiene validez de tres (03) meses, y no acredita la calidad de psicologo. 

Se expide en Bogota, D.C., el 23 de marzo de 2021. 

ANIMAS 

Abovklowet ria fribwv NarIonAl 

Coin.> Colame...ono PsKCAgot - Colon, 

ANDREA LILIANA VANEGAS RODRIGUEZ 
Abogada Secretaria 
Tribunal Nacional Deontologico y Bioetico de Psicologia 
Colegio Colombiano de Psicologos — Colpsic 
tribunal.nacional OPcolpsic.org.co  

Nota: La veracidad de este antecedente puede ser consultado remitiendo solicitud al correo electronic° 

tribunal.nacional@colpsic.org.co  

19 # 84 - 49 Antiguo Country www.colpsic.org.co  300 797 6929 Q Carrera 
Bogota D.C., Colombia colpsic@colpsic.org.co  313 421 6019 



Limpiar SISPRO 

BMW Reportadora 
Fecha micio Millen To 	Obtencicin 	Prates& u 	efercer 	Acto 

Programa 	 Ocupacion 	Acto 	AdmMistrativo Titulo 	 Admunstrativo 

608 UNV Local 	PSICOLOGIA 	2021-03-17 
GOBERNACION DEL HUILA - SECRETARIA DE SALUD 

DEPARTAMENTAL 
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No. 678 Registrado en el folio 994 del Libro de Diplomas No. 3 

La Universidad eSurcolombiana 
Crrndli pot.  In Ley 	070 V 	 rnr, iroor 	1(1, 	̀:)( )62 (ird '.21do crtubtr de 1976 

(-xi (-did!, 	rl 	 ti,,( 	!1 r, N 

(loividertindo que 

film/ Ortmek, Yo7n'  re; g..a& 
Con Cedula de Ciudadania No. 83.044.977 de Pitalito (Huila) 

Cumpli6 8atiefactoriamente Con log requiito; exi,sido,4; por log Actierdok; y 

de la tiniverAdad, le confierr el 
cg imentaF, 

 

En la ciudad de Neiva - Huila, a los 26 dias del mes de may() de 2017. 

 



a Universidad &uvco1ombian  

Ada de Grado No. 678 

Univcreided dituxx)lombiana, creadu porl 	1.3 dc 7-nrro 	ir 1070 y fr:‘oricvirniclito Inkitucional por 
Deeducion If 9062 del 26 dc octubtr- 	107o dri liiutcii cic - 	 cti tiLencion 
lucd catucistinte dc Dresrddo: 

JI-10N - WUINCLER TORRES LOBO 
C.C. No. 83.044.977 ie Pitalito (Huila) 

Cumpli6 sitisfactoriumenti-, tocic\,, 	 ' n k 	\ 	 dc kiL'il( -1d0*, 

Univensidad,ic otorga (71 tJtulo 

PSICOLOGO 

n nombre y reprr.veritlij6n 	1E! 	i 	 nd 'cc-H.1v) 

Cenenal tOMo c!,.1 

	

En trAtimonio ci(7 h AnN..!Tiot 
	 c 

-4:ie,mayo de 2017. 

Q 	U. 

Registrado en el Folio 994 del Libro de Diplomas No. 3 
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niversidad Surcolombiana 
Mt. Poi 1MO rod4 2 

CERTIFICA QUE: 

El seftor JOHN WINKLER TORRES LOBO, identificado con cedula de ciudadanla 
No. 83.044.977 de Pitalito, apoyo en calidad de Auxiliar de Investigation y 
Proyeccion Social en el proyecto: ETAPA III DE ATENCION INTEGRAL Y 
CONSTRUCCION DE MEMORIA HISTORICA EN EL MUNICIPIO DEALGECIRAS: "La 
masacre de los patrulleritos civicos de 1990, como caso emblematic° para Ia 
memoria. 

Las funciones desarrolladas desde el 01 de abril hasta el 14 de junio de 2016 
fueron: 

Jornadas de atencion psicologica de manera individual. 
- Jornadas de atenciOn psicosocial de manera colectiva. 

Jornadas de duelo individual y colectivo. 

Como investigador del grupo y acompahante del proceso me permito manifestar 

que fue muy importante su apoyo, por cuanto que el grupo no contaba con una 

persona que se encargara de avanzar en lo pertinente a Ia ACC ION SIN DANO.  

Se expide a solicitud del interesado. 

Neiva, 15 de marzo de 2017 

BERNARDO MONDE SANCHEZ 
Comunicador Social y Periodista / lnvestigador 

Candidato a Magister en EducactOn y Cultura de Paz 

Grupo de Investigation y ProyecciOn Social Derecho international y Paz 

Al Pastrana Borrero 	n, Ifi PBX 
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UNIVEREDAD SURCOLOMBIANA 
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

Programa de Psicolokia esic&o—CiAT 

JHON W. TORREZ 
Con Cédulade Ciudadabia No. 1.083.044.977 

Particip6 en calidad de ASISTENTE al II Seminario de Profundizacion 

Sexualidad: ?lacer y frotismo sin Tabu" 
Dado en la Ciudad de Neiva (H), a loi,8 dias del mes de Mayo de 2013 

Ps. MIRYAM CRESTINA FERNANDEZ C. 
Jefe De Programa Coordinadora PracticaProfesional 



CJNIVER5IDAD 5CJRCOLOMBIANA 
FACULTAD DE C1ENCIAS SOCIALEV Y HCJMANA5 

PROGRAMA DE PSICOLOGiA 

Certifica que: 

John Torres 
C.C. 83.044.977 

Participd en calidad de asistente en el Primer Coloquio Surcolambiano de Psicologia: 

  

, 	.1114); s 

  

MIRYAM CRISTINA FERNANDEZ CEDIEL 
	

DIANA PATRICIA PULIDO FIERRO 
Jefa del Programa do Psicologia 

	
Coordinadora de Practica Profesional 

Dada en Neiva-Huila, a los 3 Bias del mes de octubre de 2012 



UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 

PROGRAMA DE PSICOLOGIA 

Certifican que: 

JHON WINKLER TORRES 
Identificado con C.C. N° 83044977 

IV ENCUENTROaiiiiiiiiiiiiieueo DE PSICOLOGiA 
Dado en Neiva-Huila, los dias 13, 14 y 15 de Mayo de 2015 

  

)1160 frt7.;(14 

DIANA PATRICIA PULIDO FIERRO 
Coordinadora de Practica Profesional 

ANGELA MARIA MENDEZ VARGAS 
Jefe del Programa de Psicologia 

    



UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 
atuatata 

PSI 

CERTIFICA QUE' 

Jho Winer Torro5 lonha_ 
C.0 83.044.977 

ParticipO en calidad de ASISTENTE al 
2° FOR©: Delitos Sexuales en la infancia 

Uri abordaje desde la psicologla juridica y foren 
Dado en Neiva, a los 15 dias del mes de Noviembre de 2013 

MIRYAM CRISTINA 
FERNANDEZ 

Je Programa de Psicologla 

.,1- atisc64"4°P 
DiAkA PATRICIA PULIDO 
Coordinadora de Prctica 

Profesional 



W SURCOLOMBIANA 

LA macroRA DEl. CENTRO DE AlyiplisiasEs 
RECISTRO Y CONTROL ACADEMIC() 

CERTIFICA 

Que 	 el sisionis 	 litRI'S I (11%(4 Ai )\ 111 i s4( 

Ciitcladania. 	;0441/)1. t odiro 21.1111i.rfAt4(1 cursci 	aprolli,  el correhptodicille Tian de 

i:studios de! Piograiliri AtAdeinieo tic I'SICOLA:kil A. 

PrOFritIlIa ilL,ICk111111('esl5 am-oh-ado por ct Ministerio de !..•- 	ott \ 	-,egurl 

Revisit(' i\Ila 4809 
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• Huria 3:1 PROSPERIDAD 
PARA MOOS Oi dos 

llamaMI 
Ilereamilme 

CERTIFICAN QUE: 

5011WWINXLERTORRES LOBO 
83044977 

PartidpO en calidad de Evaluador(a) en el 
XI ENCUENTRO SURCOLOMBIANO Y I ENCUENTRO INTERNACIONAL DE SEMILLERO 

INVESTIGACION E INTEGRACION CON EL PRIMER CAMPAMENTO ONDAS 
Durante los dias 22 y 23 de Octubre de 2015 

S DE 

ANGELAMAGNOLIA BIOS GALLARDO 
Vicerrectora de Investigac on y Proyecoon Social 



PUEBLO NASA, REPUMICA DE COLLHAHIA 
DE IARTAMENTO DEL !rill LA. MUNICI HU DE WI HA NATAIIA TEsALIA Y PAWL 

DE:PAEI'MaNTO DEL CAUCA, RESGUARDO INDiGENA HUILA 
lie4soluei6n No 008 del 88 do Julio 80IX3 
Ministerio dol Interior Asuntas holm. 

NO. 13M008001-1 

El. susefur° 000ERHADOR Y RECRETARIO OEL CAERLOO PCAGENA PRAIA EN LSO OE SuE  FAC MTN),  0 COMM VOIONAL ER 
0 TOROADA5 POR IL ARTICULO 240 OE LA CONST1T11C1ON POUTICA OE COLMAN Y DE LAO LSGALES OTORCIAOM POR LA LEY es 

OE OM LEY 21 DO 1001, BAJO ALTION0411A ADMiNRITRATNA, POLMCA. isoco.ve  .ournoleA mono De L Terouronio Y 
COOMINK) 141 DI LA OlT 

CHM EN CONCOPIOANCIA COM EL CAIRLDO IRDIOENA BAJO LAS MORIAAll CONIFERVAil POR LA LEr 00 00 1110D 614 SUS APITICULOS 
S V T. FOR IL coweiwo 100 OE LA OR RATIFICADO POR LA LEY 21 OE 1001 EN LOB COMPONENTEll EISENCIALE6 CON LA 

PROTECClON OE LOG DiRECHOR HuLIANOS r OE ofoscmos espkemcks DE LOS PUEBLOS INOIDEPU15 V 0001 LA PROTtCCIOPI 
OE LOB PUEBLOS 

MACE CONSTAR: 

Clue el Profesional JHON WUINCLER TORRES LOVO Identificado con C.0 N° 
83.004.977 Expedida en Pitalito Hulls. Ejercio sus servicios Profesionales coma 
PSICOLOGO, desde el 8 de Febrero del &no 2018, haste el 31 de Julio del 2018, en 
el marco del contrato N° 078 celebrado entre el Resguardo Huila y el Institute 
Colombian de Bienestar Familiar ICBF, cumpliendo las funciones profesionales en: 
ac tividades en las cuales trabeja a cabalidad en el scoyo, planeecion, desarrollo y 
seguirniento de las ac ions dingidas a fortalecer la perticipacion de la comunidad y 
de las families en procesos que foments el acompefiamiento integral de los usuarios 
y la garantia de sus derechos, en coherencia con sus precticas culturales y 
caracterisbcas territoriales, acorde a lo estipulado par el manual operativo de 
"MOOAUCIAD PROPIA E INTERCULTURAL". 

Este certificado se expide a solicitud de Is interesade en el Resguardo Indigene 
Huila. Municiplo de 'quire, InspecclOn de Rlonegro a los VeInticinco (25) dies del 
mes de Noviembre del dos mil diecinueve (2019), 

FERNANDO PETECHE PIEDRA 
CZ 1.062.075.010 de Iqura. 
Sacristan° Suplente Cabildo Huila Gobemador Principal Cabildo Huta 

Cabildo Indigene Hulls, Rionegro looks, CN. 317N961196-3222544225, Teletex (0,$) 
8336646-1133116118-$336617 Itimmatsento Huila Centro Cobb Email: 

eabildoindloinabullartonegroQhoenall.com  



SC-CER571216 

CENTRO DE EDUCACION PARA EL TRAIWO Y DESARROLLO LA,NO 

CESALUD 
Licencia de funcionamiento Resolucion  385  de 2011 

CERTIFICA A: 

JHON WUINCLER TORRES LOBO 

C.C. No 83.044.977 

Completo y Aprobo los Estudios en: 

A TENCION INTEGRAL AL AD UL TO MAYOR Y SE G URIDAD DEL PA CIENTE 

AD UL TO MAYOR EN EL DOMICILIO 

Con una Intensidad Horaria de 1.,,9horas 

7
ificado se Expide el 23 de marzo de 2021 

Director(a) 



1 

CENTRO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO 

CESALUD 
Licencia de funcionamiento Resolucion 385 de 2011 

CERTIFICA A: 

ANON 141143NefeR TORMS 1080 

C. C. 8 3 (1 f4 9 77 giFtakto. g-Pazia 

Completo y Aprobe los Estudios en: 

LA FORMACION PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS ,PRIMER RESPONDIENTE 
,MANEJO DE ELEMENTOS EN EMERGENCIAS Y MANEJO DEL DEA 

Con una intensidad horaria de 	36 	horas 

En constancia de lo anterior se firma a los (23) dias del mes de Marzo del alio dos mil Veintiuno 

 

Certificado No. 1 4 3 5 
Director(a) 



r-- 
Con una Intensidad Horaria de 160 joras 
'e ificado Sc Fxpide el 23 de marzo de 2021 

I )1 	i>if a ) 

Licelicia (1c ftinciottaini('iito It.r-olticiim 	385 41c 2011 

CERTIFICA A: 

JHON WUINCLER TORRES LOBO 

C.C. No 83.044.977 

Complete, y Aprobo los Estudios en: 

ATENCION INTEGRAL AL AD UL TO MAYOR V SEGURIDAD DEL PA CIENTE 

AD UL TO MAYOR EN EL DOMICILIO 



SAME IPS 
CENTRO BE ATENCION INTEGRAL 

SAMAT IPS 
NIT. 901082925-7 

CERTIFICA 

Que el PsicOlogo, JHON WUINCLER TORRES LOBO, identificado con cedula de 
ciudadania N° 83044977 de Pitalito —Huila, prestO sus servicios profesionales en la 
InstituciOn apoyando los programas de Atencion Integral al Adulto Mayor y 
Cuidados Paliativos al Adulto Mayor desde el dia 02 de julio del 2018 hasta el dia 
03 de julio del 2020 . 

El presente certificado se expide por solicitud del interesado. 

Dado en Pitalito a los 23 dias del mes de Marzo del 2021 

JORGE LUIS MENDEZ DIAZ 
GERENTE SAMAT IPS 

CC. 1.083.910.785 

Carrera 1 No. 3-30 Los Lagos — Pitalito Huila Tel. 8350543 — 312 386 0015 
samatips@hotmail.com   
NIT: 901082925-7 



aqiiptisertiorDirectora del grupo de investigation CRECER 

Certifica que: 

Senor JOHN WUINKLER TORRES LOBO, identificado con numero de cedula de 

: 19iiicladenfa 83044977 de Pitalito presto apoyo psicosocial en el proyecto de proyecclon 

social "Promocion de cultura de paz en Algeciras: FormaciOn de lideres" durante su 

ejar.uclon en et 2015 

Se expide a solicItud del interesado.  

Or-1n 

PhD. MYRIAM OVIEDO COR 

C.C. 41773416 

DIRECTORA 



UNIVLKSIDAD 

SURCOLOMBIANA 
NIT: 891180084-2 

Constancia No.0585 

ACREDITADA DE 

ALTA CALIDAD 
ResoluciOn 11233 / 2018 MEN 

LA JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO 

UNA VEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA OFICINA 

HACE CONSTAR: 

Glue el senor JHON WUINCLER TORRES LOBO, identificado con la cedula de ciudadania numero 
83.044.977 de Pitalito, presto sus servicios profesionales para asesorar y acompahar a los grupos 
de investigaciOn escolar del programa ONDAS en los municipios de san Agustin, Isnos, Palestina, 
Oporapa y Saladoblanco, en ejecucion del convenio 245 de 2014, mediante contrato de prestaci6n 
de servicios numero VIPS-81-A2017, del 03 de marzo al 30 de marzo de 2017. 

Servicios profesionales para asesorar y acompahar a los grupos de investigacien escolar del 
programa ONDAS en los municipios de san Agustin, Isnos, Palestina, Oporapa y Saladoblanco, en 
ejecucion del convenio 245 de 2014, mediante contrato de prestaci6n de servicios numero VIPS-
112-A2017, del 07 de abril al 15 de junio de 2017. 

Servicios profesionales para asesorar y acompanar a los grupos de investigacien escolar del 
programa ONDAS en los municipios de san Agustin, Isnos, Palestina, Oporapa y Saladoblanco, en 
ejecucien del convenio 245 de 2014, mediante contrato de prestaci6n de servicios numero VIPS-
249-62017, del 07 de Julio al 30 de septiembre de 2017. 

Servicios profesionales para asesorar y acompahar a los grupos de investigacion escolar del 
programa ONDAS en los municipios de san Agustin, Isnos, Palestina, Oporapa y Saladoblanco, en 
ejecucion del convenio 245 de 2014, mediante contrato de prestaci6n de servicios numero VIPS-
335-B2017, del 03 de octubre al 30 de noviembre de 2017. 

Servicios de apoyo en calidad de Aux. de investigacien en el proyecto denominado Emociones 
politicas y construed& de paz en maestros y maestras de zonas afectadas por el conflicto armado 
del Huila y Putumayo, mediante contrato de prestaci6n de servicios numero VIPS-138-A2020, del 04 
de marzo al 30 de junio de 2020. 

Servicios de apoyo como auxiliar de investigacien en el proyecto: Emociones Politicas y Construed& 
de Paz en Maestros y Maestras de Zonas Afectadas por el Conflicto Armado del Huila y el Putumayo, 
mediante contrato de prestaci6n de servicios numero VIPS-314-B2020, del 31 de agosto al 30 de 
diciembre de 2020. 

La presente constancia se expide a solicitud del interesado. 

Dada en Neiva a los cinco (05) dies del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021). 

SHIRLEY MILENP BOHORQUEZ CARRILLO 
Jefe de Oficirlta de Talento Humano 

Proyectd Carolina Rojas 

 

a, 
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06 DE MAYO DE 2021 INICIO: 
FECHA ACTA DE SUSPENSION: N/A 
FECHA ACTA DE REINICIO: N/A 
FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: 23 DE OCTUDRE DEL 2021 

FECHA ACTA DE 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1655 DE 2021 CELEBRADO 

ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y JHON WUINCLER TORRES LOBO. 

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA A LA 
SECRETARIA • DE DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION, PARA LA 
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE 
INTERVENCION PSICOLOGICA Y DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN 
EL CENTRO VIDA CASA DE LOS ABUELOS ZONA RURAL, EN EL MARCO DE LA 
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION 
DE 	ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE NEIVA, 	HUILA- 

JHOt4 WUINCLER TORRES LODO C.C13.644.977 DE PITALITO -HUILA  
DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE (S16.800.000), INCLUIDO 
LOS IMPUESTOS A CUE HAYS{ LUGAR. 

CONTRATISTA: 

I VALOR INICIAL 

OBJETO: 

TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y 
TRES PESOS (53.733.333) M/CTE.  

VALOR 
, ADICIONAL.  

_VrREIENsTPEENSIIOLLSO(SN2E0S5Q3 3.U13N313E) rANTIOcSTETREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y 

SIETE MOSES (07) Y DIEZ (10) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION 
DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO, EN TODD CASO SIN SUPERAR LA 
PRESENTS VIGENCIA FISCAL. 

VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO 	 

PLAZO DE 
EJECUCION: 

$ 1.400.000 

DESCRIPCION VALOR 

S 16.800.000 

2. Adicibn - Otro Si No. 01 

3. Valor Final Contratado 

4. Valor Final Ejecutado 

S 3.733.333 

S 20.533.333 

5 20.533.333 

5. Saldo a Favor dcl Municipio de Ncriva 

E. Saki° a Favor dcl Contratista 

S 0.00 

S 0.00 

1- 

1. Valor Imolai dcl Contrato 

VALOR PRESENTS ACTA: 

Para constari se firma Pn Neiva, per las panics inlervinienIcs hoy 

LUZ AIJGE  
Supervisora 

	 "VIr  
GOMEZ RAMOS JHON WUINC ER TORRES LOBO 

Contratista 

Revise Jai/o Eduardo Pastor Ruiz -Itsbogado Contratista SDSI 

I a 	 ale a 	 u 1,,are sir (1,SLiti/ J I a Ir IJ,0, 	lin', 
La <,-a 	 , r 	 4 	 Jo u, 	 C21/ 	.) I ycu tJso a..lotadu no cc tri,:nr,aDaaaa.1 Oil la Ak.guia do 	Oa 

JIONCIr A VI: 
ra ACTA DE TERMINACION 

FOR-GDC0-18 

(."/‘),"•-•', 
Priiviero 
Neiva 

Version: 01 

Vigente desde: 
Marzo 19 del 2021 

FECHA DE TERMINACION: 	Quince (15) de diciembre del 2021 

Er 	a 1os 15 dies dcl mcs de - diciembre del 2021, se reunieron la Doctora LUZ ANGELA GOMEZ RAMOS, 
mayor de odad. rdentirizada con cedura de oudadania No 33.313.9.19, quien actOa en calidad de supervisora y JHON 
ViUINCLER TORRES LORD C.0 23.044.977 DE PITALITO -HUILA, quien actO 	n calidad de contratista, con el fin 
ds sus'anbir la presenta ACTA DE TERMINACION. 

Escaneado con CamScanner 



NeIva, 15 de marzo de 2017 

BERNARDO MONJE SANCHEZ 
Cornunicador Social y Periodista / Investigador 

Candidato a Magister en EducaciOn y Cultura de Paz 

Grupo de InvestigaciOn y ProyecciOn Social Derecho Internacional y Paz 

AV l'astrarta liorrero r ru Jn. I'llX• ti. ,J 	I IN: " 
	 ') I 

1.11Jfil tu Aihrimi• 	t 	, V. 	; 	Jn PBX 

	

Linea Ora (Iola Nthi, ,,tai 	s1041')1 , 4 ' 
l'it 	Iln iigi 

CERTIFICA QUE: 

El senor JOHN WINKLER TORRES LOBO, identificado con cedula de ciudadanta 

No. 83.044.977 de Pitalito, apoyo en calidad de Auxiliar de InvestigaciOn y 

ProyecciOn Social en el proyecto: ETAPA III DE ATENCION INTEGRAL Y 

CONSTRUCCION DE MEMORIA HISTORICA EN EL MUNICIPIO DEALGECIRAS: "La 

masacre de los patrulleritos civicos de 1990, como caso emblematic° para Ia 
memoria. 

Las funciones desarrolladas desde el 01 de abril hasta el 14 de junio de 2016 
fueron: 

Jornadas de atenciOn psicolOgica de manera individual.  
Jornadas de atencion psicosocial de manera colectiva. 

Jornadas de duelo individual y colectivo. 

Como investigador del grupo y acompanante del proceso me permito manifestar 

que fue muy importante su apoyo, por cuanto que el grupo no contaba con una 

persona que se encargara de avanzar en lo pertinente a Ia ACC ION SIN DANO.  

Se expide a solicitud del interesado. 



La suscrita Directora del grupo de Investigation 

CRECER 

Certifica que: 

El estudlante Jhon Wuincler Torres Lobo identificado con cedilla de riudadania No 

83044977 de Neiva integrante del semillero (ompartir adscrito al grupo CRE CER apoyo en 

calidad de Integrante del equip() pedagogic° de la univer ,,idad Surcolombiana - Maestrta 

en educaciOn y cultura de paz- el diplomado denommado 'f-ormacion cludadana para la 

reintegration cornunitarial Una mil-7,a par a VIVIr 'tint 	Ig11.10 par,) wilt'' , v reincertados 

de las FARC de la comuna 10 El alai fur tinanciado you l,r ACR (AtIellt la Lolombiana para 

la Reintegracion) 

Se expide a solicitud del IfItPr esado 

PhD. MYRIAM OVIEDO CORDOBA 

C.C. 41773416 

DIRECTORA 



PO e 1nvstIga 

rite Mon Wulncler Torres Lobo identlficado con cedula de cludadanla No 

de Naive Integrante del sernIllero Compartir adscrito al grupo CRECER actuo 

bled de Integrante del equipo de logistica y sensibilizacion en el Foro: "Nuestras 

.auentare organizado por Ia Maestria en EducaclOn y Cultura de paz y Ia OBU. Mayo 

tele 2015. 

ode I solicttud del interesado 

PhD. MYRIAM OV16-4-4EDO CO OBA 

Ory- 

C.C. 41773416 
DIRECTORA 

Certifica que: 



IDONEIDAD 

La siguiente verificaciOn, se realiza atendiendo lo 
establecido en los Estudios Previos del proceso de 
contratacion Directa, el cual tiene por objeto: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN 
PSICOLOGIA PARA REALIZAR EL 
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL EN LOS 
CENTROS VIDA DEL PROGRAMA DE ADULTO 
MAYOR DE LA SECRETARiA DE DESARROLLO 
SOCIAL E INCLUSION DEL MUNICIPIO DE NEIVA 

FORMACION ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

Psicologo 
26 /05 /2017 

EXPERIENCIA 
Experiencia 

 Relacionada 

ENTIDAD 

FECHA DE 
INGRESO 

(DD/MM/AAA 
A) 

FECHA DE 
RETIRO 

(DD/MM/AAAA 
) 

MESES DIAS SI NO 

ALCALDIA DE NEIVA 06/05/2021 15/12/2021 7 7 X 

SAMAT PS 02/07/2018 03/07/2020 24 1 X 

UNIVERSIDAD 
SURCOLOMBIANA 

03/03/2017 30/11/2017 8 27 X 

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO 
CONTRACTUAL 

40 5 CUMPLE 

a 

'' 'A  CERTIFICADO DE IDONEIDAD 

FOR-GDCO-26 

Ne 
VA.!  p#2 

Version: 1 

Primer() 
,, 	NeiVa Vigente desde: 

Enero 05 del 2022 

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

El suscrito LUZ ANGELA GOMEZ RAMOS, Secretaria de Desarrollo Social e Inclusion del 
municipio de Neiva, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por por 
JHON WUINCLER TORRES LOBO con su hoja de vida, quien se identifica con Ia cedula de 
ciudadania No 83044977, procede a realizar analisis y verificacion de estos documentos. En 
consecuencia, certifico lo siguiente: 

NOTA: Los certificados y documentos que aporta el contratista para acreditar Ia 
experiencia exigida en el presente proceso contractual se presumen autenticos en 

La version vIgente y controlada de este docuniento, solo podra ser consultada a traves del link SG wwwalcaldianeivautoy.co. 

a copia o impreslon Merente a la publicada, sera considerada coma document() no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva 



Lam- 

., 	...  

,t4Lik 
Primer° 
Neiva 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD 

FOR-GDCO-26 

v4.44.4ppz 

1 

Version: 1 

Vigente desde: 
Enero 05 del 2022 

atenciOn a los postulados de Ia buena fe que establece el articulo 83 de Ia 
Constituci6n Politica de Colombia. 

Neiva, enero de 2022. 

Cordialmen 

'sr 
LUZ AN E A GO EZ RAMOS 

Secretaria 	Desarrollo Social e Inclusion 

La versoin vigente y coritrolada de este documento solo podia ser consultada a traves del link SG witnivalcaldianeiva oov.co 

La copia o irnoresion diferente a la publicada, sera considerada conic) documents no controlado y su use indebido no es resbonsabilidad de la Alcaldia de Neiva 
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