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LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

CERTIFICA:
Una vez revisados los cargos contemplados en la planta de personal de la entidad,

aprobada mediante Decreto No. 171 del 23 de abril de 2007 y sus Decretos
Modificatorios, se certifica la insuficiencia de personal debido a que:

No existe personal que pueda desarrollar
la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio.

Con los siguientes requisitos: Persona Natural relacionada con las siguientes areas del
conocimiento: Tecndlogo en formulacion de proyectos. Experiencia minima, seis (6)
meses. Relacionada con el objeto contractual, Prestar servicios de apoyo a la gestion como
formulador de proyectos en la Oficina Asesora de Planeacion de la Gobernacion del
Magdalena. De acuerdo a la solicitud de certificacion con radicado 1-2022-001582 de fecha
enero 26 del 2022, suscrito por el doctor ERIC ALBERTO ORGULLOSO MARTINEZ, JEFE DE
OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Santa Marta, a los 26 dias del mes de
enero de 2022, en cumplimiento del Articulo 01 del Decreto 2209 de 1998 expedido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico delegatario de funciones presidenciales y en
virtud del Decreto 076 del 3 de marzo de 2017 expedido por la Gobernaciéon del

Magdalena.
2
-
AL
EMMA CECILIA PENATE ARAGON
Jefe de Oficina de Talento Humanao
Proyecto: Edgar Yanes Reviso: Aprobo:

Secretario f / / Representante del SGC
f4

Carrera 1C No 16-15 Palacio Tffona
PBX: 5438-1144
Cédigo Postal: 470004



