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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCISO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
. DHRECCION DE SERVICIOS . ’
UMIES SANTA CLARA IOSPITALARIOS ENFERMERLA 1
L SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
Jefe de oficins yio director adminlstrativ ylo asistencial) ( Profesional de Apayo yfo Lider - Planta )
MELAALUCIA QUINTERG FRANCO) ENFERMERD COIIGO 243 GRADO 20 HINTIOHANA ALY AREZ REVERA: ENFERMERO CODKIO 243 GRADD 20
41743974 3003092
CIERE CLMPLE DGR, [E IR COMPLETU: CEOULA i

FUSCIONER: FUNCIONES:
| Segiin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical | Segitn el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
8057, {revisar instructiva) B6T 18673+ 86.74 (revisar instructiva)
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(SEGONTABLADE | - (SEGONTABLADE | ' (wpqi0n tanLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE /0 NUMERO DE CONVENIO

VIGENTE) VIGENTE)

1] 2 TFTP+IME TECKICO WO APLICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA {revisar :;ESE‘, ct-?:mﬁ. del (smﬂﬁiﬁﬂ?ﬂf:ﬂgm gsm\!:‘.*m;
3 TRES (1) MESES DE EXPERIENCIA
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
39 1H 10 i

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

SERVICK) TECNICD COMO AUXILLAR DI
CENTROORIENTEESE

NFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA 13

RVICKIS DE SALUD

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 30 DE ABRLL. 1§ 2022

JUSTIFICACION:

L.a Subred llegrada de Servicion de Salud Contro Oniceie E5 E. constitiye una calegoria especial de entidad poblics descentralizada, com personcrin pridica, paimonsa propio y ausnomis ad amin i in o dewde el numeral 6 del articulo 195
dala Loy 100 de 1993 e3 el do Dorecho Privada, y en ese scntida, cucnts con s propio Estatuto ¥ Manual de Contratacide, sobrg o wnl q: Tijan Inn;lu ¥ provedimscetos en csls malkria.

Abors bian y en la gestide inkegral dclll!l:‘l.tl‘lnlllul sarvicion en safud, srticuls los wel de gestiom i de servicia da palud wnulnlld wporanidad, eficiencia y aconde con las necesadaden de bos wsiarion, de tal Forma que s ban
evudisdo » satisfacer pos o f ol procesa de Enfermarta pars ¢l tssaollo de actividaden asi iniciarda con s de peesonal de planta, of cusl mo es sficients confomes & certificacion expadida por o

responsable & s Direcciin de Talanko Jhumana de 1 Entidad ¥ las reglas establocidas para esta ipo de contralos, prevista en el Manual da Contratacion vigents

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

b Prestar el servicio de conformidad con la programacion de sgenda m\.l.xh con el supervisor del contrato, pars ¢ desarrolla dL stis setividades. 2. Contpolar los signos vitales de cada uno de bos paciemtes asipnados con la periodicndad requeride
sepin arden méshica, onden de Enle ¥ protocelo Jo al médico v enf Lns al ¥ dol 1 historia clinica sl-l[llnl 3. Orientar v preparss o bos pacicntes para eximencs diagnostico de
uctierdo con los protocelos de mancio v lecnologis requerida '3«.1:“1 nonnas establecidas para coda p i 4. Kealizar sctividades propins del cuidado de el bo neciones inseguras en la prestacsbn de servicios de salud §
Notilicat immedsatamente las scciones iseguras ocurridas @ sus pacientes ol inédico de tumo, jefe mediato v en el sistemna de reporte 6. lnfonnar o la eilermern pele del scm:wyn[ madico tratante, sobee bos cambios del estado clinico de los
pacicntes en forma eportuna ¥ sdecuada 7. Hevisar la Historia clinica de fos pacientes asigniados conociciudo si evolucién diarin, tratamicnlo, para realizar ol plan de cuidsdo de enfermeria integral del paciente §. Mantener limpio ¥ ordenado ln
unidad et los pacientes ssypnados duriate el tumo 9. Realizar registros clinicos e forma upommn diligenciando todas las varinbles ¥ danda i a la Resol 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias cl]nm de
e o] Mansal y pormatividd vigete d la Entidad 10. Cumpli las pornas nt de bi i, viglaneia cpidemiolgica, gestion unbicatal, salsd peupacional v desnds poliicas 11. Resparsder por los |

v wso ndecundo de los equipos, « insumos, ol igual que el cuidado de L infraestrictura del servicio y/o dren donde cuen llando las dades. 12. Cumplir con los procesos, procedimicntos, guins ¥ demas
toeatias defisidas por | entidasd, de conformidad con el objeto del contrato. 13, Asistir a reuniones v capacitaciones programadas por La entidad. 14. Realizar la desinfeccidn de naancra oportuna de ln unidad del pacicate de neverdo w fos protocolos
ustitucaonales 15, Healizar 1o toma oportuna de las Innulmtle laboratorio que requicran los pacientes con ¢l fin de agilizar el i 16. Asistir en L ali W los pacicntes asignados las blecidas segin ¢l
cuso 17, Reular el control de lquidos ad low v el J do e formu oportima v sdecuada bos resultados de scuerdo al protocolo inststucional, 1§ Portas el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de ln
Subred 19, (fpecer trato con calidez y ealidsd al paciente v la familia, dando una stencidn humanizada conservanda el respeto por In dignidad husana 20, Impartar educacsin ol paciente ¥ o la familia sobre los cuidados especificos o tencr on casa de

aciicrdo  In watuscion clinica del paciente. 21 Muntener l reserva de b informacion clinica v personal de los pacientes. 22, Ejercer Ls actividades propans de In formacion tecmea de conformdad con Ins normas /o reglumentos de scucrdo al objeto
contractual v Ins necesidades del servicia.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos fos ca soin de obli o di i = il serd deviselta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sipusente orden: Responaable, Jefe de Oficina wo Dhrector Administrative yio Asistencinl, Gerente,

Subgerente viu Orderfulpe del gasto,
heel  (€)

BESPONSABLE]
(Jefe de oficlns vio direstor administrutive vio

de Servicios de Salul Centro Ornentz ESE,

Lt Ihreccion Opefativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formuio C de Insuficiencia ¢ bexistencia de Personnl en Plants AP-TH-FT-123, nl|dnq1‘ In "iub(a.l Integh
won el personal suficiente yio perfil requerido pars of desarrollo de las actividades y objeto seflalados en La presente solicitud

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
LAZA ] ] ! TRICTO NE MERD
m NUEVO: 51 D m REEMP! .\:}IB_RF.. FADLAN MAL n‘j:;:"::f:n.\ ROMERL
1, PLAN DE ADQUISICIONES E] A o € D“:.' 1
PENDIENTE POR CONTIATAR:  |NO NUMERD DE CONTRATO: P 7789 3021
et

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

&y m‘f"‘*”"’* s ESTRATEGICO-GESTION DEL TALENTO HUMANO ' 52,2;?3;,",‘““"’““
iegad de e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA ECHA 21050
Centro Orieate ESE, .

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,

Cargo funcionario

! Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
: Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERD PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANDO CRUZ Profesional Talento Humano Jwii«- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ ) et ;
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




