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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) FROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
. . DIRECCION DE SERVICIOS s
UHMES VICTORIA PR AL i ENFERMERIA |
. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
SABLE | RESPONSABLE 2
fe de oficia ylo director admislstrativo ylo wsisteacial) ( Profesional de Apoyn ylo Lider - Planta )
MELHA LUCIA QUINTERO FRANCO L m NESTOR DANIEL SANDOVAL RINCON ENFERMERO CODIGE 241 GRADO 20
41743374 TUTME2T
HOMUEE COMPLETO « CEILLA CARGO NOMBRE COMPLETO- CELALA CARG
FUNCION

FUNCIONES:
Segrn el manual de contratacidn; Supervision plural o conpuita en sentido vertical Segrin el manual de contratucidn: Supervision plural o conjunts en sentido verticnl
B T N revisas instructiva) B.6.7.1-8.673- K674 (revisar mstructiva)

CATEOGIIA NIVEL REQUISITOS
(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
T - TITULO DE FORMACH TECNICA BN Tk 2 W e,
n 2 TFTP= M1 AUNILIAR ENFERMERIA 1 TECNICO RO APLICA
RIESGO ARL
; EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoju .‘.'.‘.."..',""“‘“' del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
b} TRES {3} MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.180 240 i0

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO CONTRACTUAL:

IPRESTAR SERVICK)
CENTRO ORIENTE 1

SUNICO COMO AUXILIAR 10

RMERIA I FARA DESARROLEAR ACTIVIDADES EN LA THRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARKYS 1H LA SUDRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

DURACION:

DESDE SUFERFECCKINAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 11 HASTA EL 30 14, ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicins ds Sabad Contro Criente E5 E- constitye ura categoria especial de entidad publics descentralizada, com personeris pardica, | oo Y atitonomia sdministrat: Vo PegH ik dosda el numenal & del articulo |95
il v 100 da 1993 ex el de Derecho Privido, ¥ en s sentido, cucnta con su propeo Estatuto v Manssal de Comstratacium, wibes <t uunl ¢ lijsn |ln\r||u ¥ procedimécsios en esta makria

u-xahunalnggmlumtdenpmmaammvkmmmud,mlm st da gestiion sdiini La prest vicios da salud lidad, idad, eficioncia y acorde som las pocesidades de bos wsuarios, de ) o que s han
entadiado las daden  samlacer pot ol ti bl an el progese de Enfermeria pars ¢ & st d¢ actividades asi inigiandia con Iy iom do personal de planta, ef ousl po e suficionts confisrme & cortificacion expedida por el

respomsable do |a Direcosdn de Talonto |I|ln|-u d la Entidad v las reglas establecidas pars ovia lipo de contratos, prevista en <f Manual do Contratacion vigenta

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar ] o o formidad con la p { deq:ml-l md-s.h con ¢l supervisor del mlmn paru ¢ desarrollo d«. sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pocicntes asignados con I perodscidad requersds
segpion eeden medica, orden de Fi iy predocold insti do al médico v enlk Las ¥ e ln historia clinica damlnl 3, Ovientar v preparas o bos paciciles par cxamenes dwn\‘mmk
scuctiba con b protocolas de mancio ¥ tecnologla regquenida, Sepin normas estabd paru cada limiento 4. Realizar fades propans del cuidado de enf c inseguras en la et servicios de salud §
HNotificar inmeditnmente las scciotes inseguras oourmidas a sus pacicites al medico de ume, jefe mmediato y e ¢l sisten de reparte 6 Informur a la enfiemmen jefe del :cl\mn\' al meédico tratante, sobre bos cambios del estado elimien de los
pacicnies en forma oportuna v adecuada 7. Revisar la Histonia clinica de los pacicntes asignados conociendo su evolucion diari, tralamiento, para realizar | plnn e cuidado de enfermeria ntegral del pociente 8 Mantener lingeo v ondenudo la
usicdad de bos pacientes asignados durante el tumo 9, Realizar registros clinicos en forma opartina, dl]lg.nrmu.ln tixlas las varables v dando alak 1995 de 1999 y mantener organszadas las hastorias :]lmcudl:
ucuerddo al Manual ¥ normatividad vigente de la Entidod 10, Cumplis las normus de b iddud, vigilancia epidemiolagica, gestion umbicatal, salud ocipacional v demds politicas I ionales. 1. K lex pog fos

cotiscrvucitn v use idecuado de los equipon, clanentos ¢ insumos, al igual que ef cuidado de la :nrnmzmlma servicio ylo iren donde se encuentre desarollanda las actividades. 12, Complir con los procescs, procedimientos, guias ¥ demis
urIas idas por I entidad, de conformidad con el objeto del contrato, 13, Asislir 8 rewniones y copacitaciones programadas o la entidkal 14, Realizar b desinfeccion de manern oportuna de L unidad del peciente de acuendo s Jos profocolos
tiucsenales, 15, Realizar b owma oportuna de lus muﬁundc lahtm:n que requieran los pacientes con e fin de agilizar el iento. 16, Asistir en la al 16n a los pacientes asignados do las tablecidas segim <l
caso |7 Realizar el control de liguidos pd ¥ Jo en forma oportuna ¥ sdecund los resultados de scuerdo al protocole institucional. | & Portar ¢l uniforme deteniendo en cuenta las nmnn: higiene ¥ biosegundad de la
Subred. 19 Ofrecer trato con calidez v calidad al paciente v lu ln;m]m dando una atencion Bumanizada conservindo el respeto par la dignidad humana 20, Ipartis educacion al paciente v a la familia sobre Iml;mdluiux especilicos u fener en casa de

oesierda o b situacion climea del paciente 21 Mantener b reserva Je |a informacion clinica v personal de los pacientes. 22 Ejercer las actividad propias de la ioan técnica de conformidad con las ponmus vin de acuerdo ul objeto
contrmtuil v las necesdades del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
e obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuclt a solicited. Los (innas deben ser recopidas en el siguiente oren: Responsable, Jefe de Oficinn yio [rector Admimstrativo y/o Asistencial, Gerente,

NOTA: Todo Iul =1

Hubperente viu (n el gnﬁlo
{defe de oficing vio diltlmr i)
L Therevcion Operativ) de Gestion de Talento Humano por media del Formalo Certificucion de Insufiticncia ¢ Incvis de Versonal en Planta AP-TH-FT-123, valida e la Subred Intdgrada de Servicios dc Salid Centro Orenie F
v ¢l persousl sulicicfte /o perfil requerido para el desarrollo de las actividades ¥ objeto sefialados en la presente solicitod
. 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
NOMBRE: NORMA PATRICIA HERNANDEZ TELLEZ

] wsueve: s ] B BEMAR CEDULAG asTHSTd

1. PLAN DE ADQUISICIONES A - -

rispiente ror contiorai: 8o [ HEMERODE-CONTRATD, = ELE

Yolle P l

[] ™ovEpap POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

¥ |
(]} 5;::“‘*5*"“ - ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO Sgﬁ;f&f‘lp'“"" w23
ega e i FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECRA b1 0hmg
Centro Oriente £, '

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Margue con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
; Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humane { E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dwiu- 03/01/2022
§ AMY VANESSA HERNANDEZ . s : =
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




