T Py SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-012

J Subres Inegrada de Servicios e Salue APOYO - GESTION TALENTO HUMANO Eﬁ}ﬁ?ﬁ",‘..:'.'_.m.
B Centrooriente ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS A
FECHA | I 222 I

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE o TS

UNIDAD SOLICITANTE | orcivAvoDIRECCIONDE
(ESPACIO FISICO) iy ~ PROCESO ol
; ; ; DIRECCION DE SERVICIOS
UMHES MATERNO INFANTIL HOSPITALARIOS PEDIATRIA 1

zsvmmmn PRURAL 0 CONJUNTA EN SENTIDO vnmm"' g

(Jefe de oficina y/o director mm.ml de Apoyoy/o Lider - Planta )

HECTOR JAVER QUIRONES ALBARRACIN DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 SANT08 FIDEL ITRRER A CACERES MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 12
0417247 T078192
2 CARGO NOMBRE COMPLETO- CEDULA CARGO
FUNCIONES: FUNCI0]
Segiin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segiin el mannal de ion plural 1junta en sentido vertical
5.6.7.3 (revisar instructivo) 8.6.7.1 - 8.6.7.3 - 8.6.7.4 (revisur instructivo)

CA'J:EGORIA NIVEL

(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE

oy SraTALA PROFESION U OFICIO

VIGENTE) 5
1\ 5 TP+E+24ME MEDICO (A)ESPECIALISTA - PEDIATRIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO NO APLICA
RIESGO ARL o :
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de cl.l;lticulél del (SEGUNTABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA

4. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA 3o | No. HORAS PROMEDIO MES 4 Fa )

3 83.000 120

5 INFORMACIGN SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Intcgrada de Scrvicios do Salud Contro Orienta E.5.E. consituye una categoria espocial de entidad plblica desceniralizada, con porsoncria juridica, parimania propio Y sulanomia adminisiraliva, cuyo régimen de conlratacion provisio desds of mumeral 6 3el arficula 195
de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y on cse sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual mrumlumglnypmdmmmsa.mm-m.

Ahora bien y en la gestion intcgral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrati que garanticen la d fos do salud lidad, idad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han
estudiado las nccesidades a satisfacer por el tiempo estri 1a (Dircecién de Servic k pars ol desarrollo de sctiv iniciando con la verificacién de personal de planta, el cusl no es suficiente conforme  cerificacin
expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de Is Entidad y las reglas establecidas para este tipo d provista en el ion vigenie

OBLIGACIONES ESI'ILCIFICAS

1-Realizar las actividades, P iSIN CONVENIOdos dentro def plan & o iali o nivel cientifica, &tico y humana, de uSIN CONVENIO mancra oportuSIN CONVENIO y perfincnte, on corrospondencia.
cmIunmg.hhd:ldvlmpuwnuymmdumcnmquhﬁuludﬂmwcllm eeneradas en a scacitn médica procurarin el mejoramicnto de 1 salud del paciento.2-Brindar uSIN CONVENIO atencion en slid con oportenidad, umnm suficiencia y pertinencia, en
un ambiente da alencion persoSIN CONVENIOlizada y humanizada, cumpliendo ¢l principio de equidad y con énfasi ades, i protocolos, i fones y guias de atencion, de acucrdo a | dares d ion.3-Realizar las
actividades segin las neeesidades de Ia subred dando cubertura en todas las Unidados en donde so presta cl servicio y sea requerido, t-lnl'lxmlrllplcnnmymmﬁumllﬁmﬂnnﬁnvlwup‘mﬁmm’maﬁumﬁy m do un alto grada de
sutisfaceion sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relacioSIN CONVENIOdas con el proceso de atencién. S-Diligenciar los registros de las atenciones, iones, que permita mantencr actualizados los informes estadisticos

definidos por la normatividad vigente y 10dos aquellos registros nocesarios para ef cumplimiento de los procesas de costos v facturacion. G-Rnpem las derechos del paciente, cumplir el codigo de eucl médica y las disposiciones logales pnmmmen propias de los servicios en donde
s¢ preste la atencidn. 7- Realizar el scguimicnto y control a pacientes en los que se requicra su participacion ¢ impartis instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordeSIN CONVENIOdos.8- Emitir conceptos médicos que se requicran, de conformidad a su
especialidad, realizar restimencs do historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o sdministrativos que sean solicitados.9- Diligenciar en forma completa, oportuSIN CONVENIO, sistematizada y logible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos,
1 historias clinicas, consentimicnio informado, reportes de estudios y demis registros propios de si actuar, de acuerdo a lo establecido en I vigenie, los dimi de auditoria y demis directrices relacioSIN CONVENIOdas con ¢l mancjo de historias clinicas y
respaldando todas las sctuaciones realizadas al pmm con la ﬁmu 10- C-r-nlnm la debida reserva de a informacion del paciente y de los registros clinicos. 11- Utilizar de manera adecuada los equipos, clementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo de
las actividades contratadas y responder por su reposici los dail por negligancia o iSIN CONVENIOdecuada. 12 R:pwmnlmadu Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que sc destinc  las
actividades asistenciales. 13 El contratista deberi responder por ls seguridad de los squipos que se encuentren bajo su custodia. 14- Apoyar la 5o presenten en desarrollo de la alencidn que sc obliga a prestar a los.
|usuarios o pacientes que demanden ¢l sorvicio. | 5- Prestar el apoyo necesario para dar respuesta  objeciones iniciales cvitanda asi que se genere Glosa Demnunlﬁme-nﬁa(:umhwlf‘n[uwwd: EAPR.1 do scguridad que s o
proceso de alencion al pacicnte y apoyar en los andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio, 1 7-Reportar los eventos de con L idad cstablecida en la nommatividad vigente. 18-Apoyar las actividades
de docencin de servicio en la revista médica u otro espacio dingidas a los estudianics yio persoSIN CONVENIOI del servicio, para ¢l dmm:llu ¥ formacién del recurso humano en salud, lﬂ-lmuW| Ia mmm Ia pmm:lén de Iu aufameduiu pmpu.l d- o
cspocialidad. 20-Asistir u las jorSIN CONVENIOdas de capacitacidn, induccitn, reuniones, comilés y eventos a los cuales N CONVENIOments al supervisor del 2
Facilitar las Ibbaru d= :upzvmﬂn. evaluacion y control que la SUBRED realice on forma directa por la Subdircccion de Servicios de Salud, la OH:ISIN CONVENIO de Calidad y/o a través de lerceros, za-ﬁlmplu oparuSIN CONIV‘I:NIOmmla las recmm-humea,

actas de iso y demds solicitdes de la mw-mm y de In OficiSIN CONVENIO de Calidad. 24-Acreditar insripeion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF.25-Portar ¢l camet institucioSIN CONVENIO! de ls SUBRED durante la gjocucion de las
actividades wmn:mlellﬁ Prestar ¢l servicio de idad con la agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 27-Participar on las investigaciones y estudios especificos de casos tendicnics a resolver causas y soluciones
a problomas propios de su especialidad relacioSIN CONVENIOdos con esta.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD 1 2 SEED: A s
NOTA: Todos los campos son de obli diligenciami en "- itrario serd devuelta la solicitud. Las finnas deben ser recogid, el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial, Gerente,
Subgerente y/u Ordenador del gasto,
La Direceion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de I iencia e Inexi ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida qu€ la Submd Integrida dc su-r;c;os ﬂeSqud Centro Oriente E.S.E, no cuenta
con el personal suficiente y/o perfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto seilalados en la presente solicitud.
] 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD 3 ¥
i s1 D REEMPLAZA NOMBRE:| DILMER ORLEY GUZMAN YARA
[ weve ] ré CEDULA: w6117
exts ron covmrarar: [vo [ NUMERQ DE CONTRATO: 75 2963 3031

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

|

ﬁﬂ“‘m"* s ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO %’R;fg,}_ﬁp'm'ﬂ'm
IegdadeSenics e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA bl ol NN

Centro Oiente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue
realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS. g

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordialmente,
MARCELA/G RERO PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario -

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano J”ﬁi«» 03/01/2022

: AMY VANESSA HERNANDEZ : i i
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




