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1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

La Censtitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover |a prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, dereches y deberes consagrados en la constitucién; facilitar |a participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién”.

Dentro de las facultades del Alcalde Municipal, esta la de contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios regueridos
para el normal funcionamiento de la administracién municipal, a efectos de propender por el buen funcionamiento de las diferentes
dependencias de la entidad. Adicionalmente, mediante Decreto Municipal No. 158 del 01 de diciembre de 2021 se delegé la
contratacién en sus diferentes etapas, ademas del manejo administrativo de la Secretaria de Salud al Secretario del Despache,
quien en cumplimiento de sus funciones y con aplicacién de los principios de eficiencia y transparencia, pretende proveer el
personal suficiente e idoneo que brinde el apoyo necesario a las diferentes dependencias de fa Entidad, buscando con ello
satisfacer las necesidades de los usuarios de manera adecuada, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el proceso de
mejoramiento continuo de laimagen de |a entidad tanto a nivel interno como ante los entes de control,

Enla actualidad, el Sector Salud tiene legaimente establecidas una serie de competencias en materia de salud plblica, en efecto,
corresponde al ente municipal establecer a situacion de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las condicicnes
determinantes de dicha situacion. De igual forma, promovera la coordinacion, cooperacion e integracian funcional de los diferentes
sectores para la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos en salud publica en su ambito territorial; dentro de
las nermas que estatlecen dichas competencias se encuentran la Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2011, entre otras.

La Secretaria de salud de! municipio de Soacha, brinda desde la direccion de salud pablica, atencion demiciliaria, descentralizando
los servicios de salud en las seis comunas y los dos corregimientos del municipio, con equipos extramurales interdisciplinares,
que apoyan la respuesta a las necesidades en salud de la comunidad de Soacha; esto con el fin de promacionar la salud y prevenir
la enfermedad, respondiendo a su vez a los eventos de interés en salud plblica y las emergencias de salud plblica de importancia
internacional (ESPII), En este sentido, la pandemia provocada por el virus SARS-COV-2 responsable de la enfermedad CCVID
19, es catalogada comoe un ESPII, lo cual genera una serie de acciones de mitigacion y contencién en toda la nacién y que
conllevan a su implementacion en el municipio de Soacha.

En efecto, la Organizacién Mundial de la Salud "OMS®, declara la pandemia el 11 de marzo de 2020, como consecuencia de la
enfermedad denominada COVID 18 - CORONAVIRUS SARS-Cov2, el Ministerio de salud y Proteccion social el 12 de marzo de
2020 mediante la Resolucion 385 de 2020, declara La Emergencia Sanitaria en todo el territorio nacional, hasta el 30 de mayo del
2020, emergencia prorrogadas hasta e! 28 de febrero de 2021 a través de las Resoluciones No. 2230 del 27 de noviembre de
2020 1482 y 407 de 2020 y 2230 del 27 de noviembre de 2021,

Que, en concordancia con lo antericr, el secretfario de salud del Municipio de Soacha solicitd al comité municipal de Gestion del
Riesgo la Declaratoria de emergencia Sanitaria y la situacién de calamidad publica para adoptar medidas de contencion que
permitan contener la propagacion del virus COVID -19, y adicionalmente poder atender oportunamente los casos que se llegaran
a presentar, razdn por la cual, en sesién del 16 de marzo de 2020, el comité decide estas medidas urgentes.

El Alcalde Municipal de Soacha expidio el Decreto No. 132 del 16 de marzo de 2020, per el cual se declara la emergencia sanitaria
en salud, se declara la situacion de calamidad publica y se dictan otras disposiciones en el Municipio de Soacha; dicha disposicién
lo fue hasta por un temino de fres {3) meses por la emergencia sanitaria en todo el teritorio nacional, sin embargo, se ha
prorrogade mediante Decretos municipales 2017 de 12 de junio 2020, 311 de 31 de agosto de 2020, 383 de 30 de noviembre de
2020 y 061 de 31 de mayo de 2021 entre otros, encontrandose actualmente el municipio en declaratoria de emergencia sanitaria
en salud hasta el 28 de febrero de 2022.

La Secretaria en su medelo de Salud Familiar, brinda desde la Direccion de Salud Publica, atencion domiciliaria, descentralizando
los servicios de la Secretaria en las seis comunas y los dos corregimientos, con equipos extramurales conformados por
profesionales especializados, psicologas, nutricicnistas, trabajadoras sociales, técnicos en saneamiento ambiental, veterinarios,
enfermeras profesionales y auxiliares en Salud Plblica, gue permanecen en cada comuna. Esto con el fin de promacionar la salud
y prevenir la enfermedad y especificamente sobre los eventos de importancia en salud publica (ESPI) y las emergencias de salud
publica de importancia internacional (ESPII); en este sentido la pandemia provocada por el virus SARS COVI2 responsable del
COVID 19 es catalogada como un ESPI, lo cual genera una seria de acciones de mitigacion y contencién en todo el territorio del
municipic de Soacha.




De acuerdo con la informacién consolidada desde el sistema ce vigilancia epidemicldgica {SIVIGILA) municipal, se ha venido
observando un aumento considerable de los casos positivos para COVID-19 por las distintas cepas y elevacién de la tasa de
morbilidad en la poblacién de Soacha en los dltimes meses, una de las maltiples razones por las cuales se evidencia; es por [0s
dias festivos, semanas de receso escolar. Se prevee que el municipio se encuentre con franco ascenso de su curva epidémica,
por lo que este panorama implica que se debe asumir nuevos retos, en cuanlto a la toma de decisiones en salud, para hacerle
frente a escenarios mas complejos. En efecto, segtn la informacién reportada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el
municipio de Scacha se encuentra catalogado como afectacién alta con el COVID 18 con un total de 28.549 casos positivos a la
fecha del afio 2021.

Por tanto, €l fortalecimiento en talento humano para la vigilancia epidemiolégica liderada desde |a direccion en salud publica de
la Secretaria de Salud municipal requiere de manera prioritaria la contratacion de 10 bachilleres para desarrollar acciones en el
marco de la pandemia COVID 1¢; de tal manera que se garanticen las responsabilidades que tiene la Secretaria de Salud
municipal como ente rector sanitario a nivel territorial, Para finalizar es importante tener claro que la dinamica en la propagacion
exponencial de |a enfermedad nos enfrenta a muchos retos, ne solo desde el sector salud sine desde todos los sectores y es la
toma de decisiones de manera oportuna la que ara la diferencia en el marco del "Cambio Avanza”.

Aunado a lo anterior, si bien |as coberturas de vacunacién avanzan a buen ritme, es necesario "manterer las condiciones y
recomendaciones de hioseguridad recomendadas desde el Ministerio de Salud, tales como el uso correcto del {apabocas,
garantizar ventilacién en los lugares, lavar las manos con frecuencia, entre otras maxime cuando por las festividades de fin de
ano puede ocurrir la eventualidad de un cuarte pico, por lo cual es imprescindible adelantar bisqueda comunitania con el fin de
promover la mejor estrategia de cuidado, es decir, la vacunacién, acompanada de la prevencion y el cumplimiento de las medidas
que desde el Ministeric de Salud se han emitido.

Finalmente, en Colombia se ha identificade un importante numero de casos confirmados de la variante Delta, situacion que
representa un desafio para el pais, por ser considerada una variante de preocupacion y representar un potencial aumento de la
transmisibilidad o cambic perjudicial en la epidemiologia de Covid-19, ademas aln existe un 35,3 por ciento de la poblacién que
no ha recibide |a primera dosis, |as cuales se consideran susceptibles de contagio por el virus Sars-CoV-2.

En cumplimiento de éstos objetivos y del proceso de mejoramiento establecido por la Contraloria Municioal de Soacha en la
Secretaria de Salud de Scacha cen el fin de garantizar los procesos y procedimientos en salud se estructurd el
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA CONTENCION Y MITIGACION DE LA PANDEMIA PCR COVID 19 EN EL
MUNICIPIO DE SOACHA?, en el cual se encuentra contemplada la contratacién de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion
afin de dar cumplimiento a las competencias establecidas en la Ley 09 de 1979, Ley 100 de 1893, Ley 715 de 2001 y resclucian
518 de 2015 del Ministerio de la Salud y de |a Proteccion Social.Como resultado de la necesidad planteada, el Secretario de Salud
del Municipio de Soacha solicito a |a Direccién de Recursos Humanos certificara si dentro de |a planta de personal de |a Alcaldia
Municipal se contaba con el perfil requerido para el cumplimiento del objeto del presente contratg/ cbteniendo respuesta mediante
certificacion expedida por la Direccion Administrativa de Recursos Humanos D D.G.H. / 719 de fecha € de enero de 2022,
indicando "Que, debidamente revisada la Planta Global Central de Personal, se verificd que el municipio de Soacha no cuenta
con personal suficiente y disponible, para el siguiente objeto contractual "Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de los
procesos del Plan Nacional de Vacunacion contra Covid-1¢ Contemplados en el decreto 109 de 2021."

2 ESTUDIO DEL SECTOR:

Se deja constancia que la Secretaria de Salud, cumplié con el deber de analisis para conocer el secier relativo al objete del
presente proceso de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacién de servicios consagrado dentro de la modalidad de contratacion
directa, el analisis del sector se realiza atendiendo a lo que se sefiala a continuacion:

VALOR DEL NATURALEZA DEL
PROCESO DE OBJETO A TIPO DE CONTRATO RIESGO
CONTRATACION CONTRATAR
;
CONTRATACION Prestacion de servicios de
$9.962.500/ DIRECTA apoyo a la gestion BRI

Sin embargo, teniendo en cuenta gue la modalidad de contratacion directa, conforme & lo establecido en el Art. 2.2.1.2.1.4.§ del
Decreto 1082 de 2015, permite la celebracion del contrato sin obtener previamente varias ofertas, se solicitara la presentacion de
una propuesta, la cual satisfaga los intereses de la Secretaria de Salud come Entidad contratante, asi como se tendra en cuenta
lo previsto en la Resolucion N° 1637 del 07 de diciembre de 2021, acto administrativo que constituye el parametro objetvo de
andlisis del sector en la cual se establece los valores de los honcrarics mensuales de acuerdo con las variables de objeto a
contratar, perfil del contratista, valor del contrato y obligaciones del misme.

Deigual manera las tarifas agui previstas para la vigencia 2022, se encuentran de conformidad con lo establecide en la Resclucion
N°® 1637 del 07 de diciembre de 2021, asi




‘j—'T"ULO' —— s POSTGRADO EXPERIENCIA - HASTA
Ti u 0 orofeslcna' mat novka [ tarjeta pmresmnal en Titulo pmfeSIOﬂal mas de una | De vD meses  an adelante de $8.000.C00
los ¢ases que se aplique especializacion en el area afin ylo | experiencia prefesional

maesiria y/o dectorado

Titwo profesicnal, matricul2 ¢ tarjela profesional en |~ Titulo de especializacién De 24 meses en delante de experiencia | $6.250.000
fos cases que se aplique profesional
Titsio profesicnal, matricula o tarjeta profesional en  Titulo de especializacicn Sin Experiencia $5.700.000
los cascs que aplique
Titulo profesicnal, matricula © tarjets profesional en = N/A De 24 meses en delante de experiencia | $ 4.600.000
log cases que aplique profesional
Tituko profesicnal, matriculz o tarjeta profesional en = N/A Hasta 23 meses de experiencia | §3.500.000
los cascs que aplique profesional
Titulo de Bachiller y certficado de capacitacion = N/A 12 meses en adelanie como operador | § 2.600.0C0
come operador de maquinaria pesada y amarilla de maquinaria pesada
Titu'o de formacicn lecnologica Ni& Sin Experiencia $2420.000
Titw'o de formacicn técnica MIA Sin Experigncia $2178.CC0
Titulo de Bachiller NiA Sin Experiencia $1.615.000

21 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El presupuesto oficial para |a presente contraéacion se estima en la suma de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y 77
DOS MIL QUINIENTOS PESOS MICTE (§9.982,500), representados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°® 1271
del 6 de enero Enero de, 2022, por valor de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
MICTE ($9.982.500), Rbro OTROS GASTOS DE SALUD EN EMERGENCIAS Y DESASTRES. Recurso Propic Libre Destinacion
ORDINARIO codigo 0111 -2.3.19.05.035. 2.3.2.02.02.009.3.2-2,10s cuales seran pagaderos de la vigencia fiscal del afio 2022.

JUSTIFICACION: Resolucién No 1637 del 07 de diciembre de 2021 “Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios,
como referente maximo para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el Municipio de
Soacha’, constituyen un parametro objetivo, especifico y suficiente para establecer el presupuesto para la contratacion.

Asi mismo, en virtud del articulo 222 del Decreto-Ley 18 del 10 de enero de 2012, que dercgd expresamente la Ley 538 de 2000
*Por la cual se crea el Sistema de Informacion para la Vigilancia de la contratacion Estatal, SICE, el Catalogo Unico de Bienes y
Servicios, CUBS, y el Registro Unico de Precios de Referencia, RUPR, de los bienes y servicios de uso comdn en la Administracion
Pablica y se dictan otras disposiciones", en la actualidad no es necesario efectuar la consulia de precios indicativos del Registro
Unico de Precios de Referencia (RUPR-SICE) para el bien objeto de estudio, que establecia anteriormente dicha Ley.

HONORARIOS MENSUALES: De conformidad con el objeto del contrato y el perfil del contratista, se cancelar a titulo de
honararios por &l servicio descrito en los presentes estudios, el valor fijado en la Resolucién No 1637 del 07 de diciembre de 2021,
en lo concermiente a la tarifa de honorarios.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PERFIL ESPECIALIZACION ~ EXPERIENCIA TARIFA 2022 /
Bachiller para la busqueda activa y NIA — 1815000 /
caracterizacion

2.2 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido con el articule 2.2.1.1.1.6.3 del Decrete 1082 de 2015, la evaluacion del riesgo que el pracese
representa para el cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elabor6 la
respectiva Matriz, precisando que salve a las situaciones especificamente mencionadas y como principio general, el contratista
asumira los efectos econdmicos de todos aguellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades gue scn objeto
del presente proceso de contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean
previsibles.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignados al contratista en la
presente distribucion de riesgos de la presente contratacion vy la Alcaldia Municipal de Soacha - Secretaria de Salud no estara
obligada a reconocimiento econémico algunc y a ofrecer garantia que permita prevenir, omitir o mitigar los efectos asumidos por
el contratista,




DEFINICION DE RIESGO

El Municipio de Soacha, Cundinamarca, entiende por riesgo para la presente contratacidn, cualquier posibilidad de afectacién que
limite, retrase o suspenda la ejecucién del contrato. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacién directa con la ejecucion
del contrate para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Existen diversas formas de clasificar los riesgos:

g EE = = g §.¢ Z ?‘3 §m§ i §
3 (38 /8 |§ |E 58 23 22§ 3% §
2 |de | g : 0§ #7¥ 3
E Cowrro cuanzc lanacesdad de | !
R 5 | g oonbialacian y el ckjets pessblecide | Celebracitn & un castratn que nase !
g % g |8 en plosydio pravio no 5o 3justan | ajusta alas normas o2 conbratacii pltics ! ,?;9
= = : ! z slamodaldad de ssleccin vgenes enelmmiriocombiars, | 7 - - P RE
W E S D aphabie. | =i
A { H
! Ozurre cuarda o contratista —
| seectnadono §ma & coorale | . [ !
= g § 3 | enelplaz eslaniecido y'o se P:;’g ?";': g’;‘z:::’f;ﬁ‘; :1:5 [ | &
B 2 o | rebasaenla coositucion y bl I v | y
b = £ g | pressnlacio defas garentias que | 4R ::i';;::““ ok SO VO o b 3

| a & g g amgaran mr:ﬁl‘menb cel o i . g

i | a |

| | 7 ¥ | Sedagerlaexpaciion ce normas

| pr 3 g * | queimgengan numes mhuks, Genera una carga pcendmica adzional 3

’ & { [ | ivpuestor o cargas paralscakes,  1as pravistas que pusde ectarla gecuciae i 3o

o E | & g =C | quepuedes afecta & equitia el oy 5 N O 82
L& 5 = g | £contmie cel contan : &
| ; I ' Sepresens px & eurglmisctn '

- Zg | §° 3z ég | parcidl o tolal dalas cbigazianes Inzumzlimizata conyastua . = | & §§
. % = . E 38 % g | comractudes ‘ : ‘é I

| | | |

| 1 | T - - 1 —*

é 8 2 - 5 Deficiencias onf3 caldad de bos Revasos en o cumelimienta con las { ' o

& ‘ % ' E g §2 ”“”’;:‘::gwa T sondioboes pmsaascn" ~ | < " §§

‘ e = k=

; ‘ 3 o ! i} \%

FORMA DE MITIGARLO ' -

3 Pl | 8s. B 32 g
: o g iy | %2 2fe  ife 33 n
2 : 8 e 2 |2 388 s3Ef B35 33 38 §
¢ &2 %8 'k 388 g3E P33l g5l 11 &r 2
& 3 g (% |8 8 288 SBEE siF  smp 33 g8
L2 [ | £ w 02 | o w | S
L | 1 = | & &3 0= :
E | | n ] a | o=
£E S £, (838 3:;a| 32, g
g a3 =] 23 52-’. ] § ! ggi ' Eg
2 -3 5 & 5 = | #ss 2 ak 3
- 5 2 - = | - =} b . 2 ! gg ahe RS oz
g | gl Rk SERR LI HAIR LI
Q 5 | ! T < 8 A | =5 ! %
a8 --é i 8 1 g 582 5 ‘ gnﬁ 5 g
£ 143 ot v 13
, = - & ‘ L e R
| = T == E
| f2 3 . siz B
T 04 H O

. : | Bt g a'g g% | 5% | %3z | g

'~ B | =33 = = |2 lg : 2 | §§  E4F

LR | B g o= 4 o H M

| 8 | i g i E’ 18z | 2§ 1}

| £ i3 (i |}

‘ 5 | BE , ] sg ] 33 'gg 3

% . i 3.‘» | S E 2 4 1 3F i

: - S B E 4 ‘

{ | B | 2 i ] | 8 =
L S TR
I 3 AT :

w | S | 2;5 z e % B g ) S fa' iz :

! é ; E§3: g g :gg §= (=]
| & : s H | & E
LRt I R

1B % & |F
i | Ez=4 :' \ LR
LE Ezg“* | | £ 28 % YLD
FRRin : SN
| 8 | 283525 | ¥ 3 £g | EY¥ §EEfI:s

- | E iaé -E_E r - - - | § @ &l ; | E’ % Hﬁ:E g
| 8 1g3§3= : Y ; 35 | & zgE8a 2 8

| i 2 s ﬁggg = 3 @ ‘ ‘E.‘ E =9

j - 2a8E @ | 3% R




I g g s s =
| ¥E3 3  33zs
< I | S TR LI 1 P
R E 6 ARG LR |1
- |B [d3858 |- |~ |- |§ 1= ¥ |& |§3 |elid g
g si'gx»—f g |3 !;g EHHEE
L | Py B
|27 i |& |=

3 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS

DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1 OBJETO:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de los procesos del Plan Nacional de Vacunacién contra Covid-19

Contemplados en el decreto 109 de 2021,

3141 Alcance:

Con el presente Contrate de Prestacion de servicios, la Alcaldia Municipal de Soacha en cabeza de la Secretaria de
Salud, busca contribuir de forma efectiva brindando asesoria, seguimiento y control en los procesos misionales y
estratégicos de la entidad contribuyendo a la concrecion de los mismos y minimizando los margenes de error que se
presentan en los diferentes procesos que adelante la Secretaria de Salud de Soacha. Y que de acuerdo a las
orientaciones de la vigilancia en salud publica la entidad teritorial en conjunto con las instituciones responsables debe
realizar la busqueda activa, enfocada en la identificacion de sintomaticos respiratoros y de posibles contactos ds casos
probables o confirmados de COVID-19. Esto puede requerir la busqueda activa comunitaria en lugares tales como el
hogar, el trabajo, los centros carcelarios y penitenciarios, las institucicnes de proteccion social o familiar, las instituciones ,
de salud, las comunidades cautivas, |a pablacion de alta movilidad, entre otras. Como en el caso de los bachilleres q
ayudaran a generar la demanda inducida de los casos como de sus contactos, de acuerdo al acuerdo 117 de 1998
Que de conformidad con el Articulo 2 del Decreio 1485 de 1994 y el Decreto 2357 de 1985, el Sistema General de
Seguridad Social, fija como responsabilidad de las EPS, Entidades Adaptadas y Transformadas y las Administradoras
del Régimen Subsidiado administrar el resgo en salud individual de sus afiliados, procurando disminuir la ocurrencia de
eventos previsivles de enfermedad o de eventos de enfermedad sin atencion

31.2  Condiciones Técnicas Exigidas.

Teniendo en cuenta la medalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona natural o juridica
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico y de homologacion establecido
y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamente varias ofertas, para ello |a entidad a través
del Certificade de Idoneidad determinaré si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada
con la prestacion del servicio contratado.

La idoneidad corresponde a los requisitos académices y la experiencia de homologacion debe ser direciamente
relacionada con €l objetc a contratar.

De conformidad con las actividades a ejecutar, la Administracion Municipal requiere contratar la Prestacién de servicios
de apoyo a la gestion, de una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

ESTUDIOS Bachiller para la bisqueda activa y caracterizacion
:POSGRADO ‘NfA

;EXPERIENC|A iSin experiencia

AREA DE SECRETARIA DE SALUD SOACHA

DESEMPENO :

Capacidad juridica: se debera acreditar minimo los siguientes documentos.

Formate de Hoja de \ida SIGEP
Aprobado Hoja de vida SIGEP

Fotocopia del documente de identidad del propenente persona natural,




4. Fotocopia de la libreta militar, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios. En caso de pérdida
debera anexar certificacién de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacién militar se encuentra definida,
5. Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Pelicia Nacional, del proponente persona
natural o del representante legal del proponente persana juridica.
8. Verificacion registro nacional de medidas correctivas.
7. Certificado de No Inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales expedide en la Contraloria General de la Republica.
8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion.
8. Certificado de antecedentes profesionales. (Cuando aplique).
10. Copia de tarjeta profesional. {Cuando aplique).
11. Registro Unico Tributario. RUT. Actualizado de acuerdo con la Resolucion No. 114 de 2020 de la DIAN.
12. Copia de titulos académicos (Diploma / Acta de grado) ¢ certificaciones de estudios realizados.
13. Certificados de experiencia. (Segun perfil a contratar).
14. Las personas naturales deben acreditar lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, es decir, encontrarse
afiliados al régimen de pensicnes y salud.
15. Copia del examen ocupacicnal (Vigencia no mayor a 3 afios).
16. Copia de certificacion bancaria donde se sefiale el nimero de la cuenta donde se le pueden consignar los pagos.
17. Declaracion juramentada sobre inhabilidad para suscribir contratos,
3.1.3  Autorizaciones licencias ylo permisos requeridos para la ejecucion del contrato.
N/A
3.1.4  Codificacion del bien, obra o servicio seglin las Naciones Unidas - UNSPSC
Para la clasificacion de los bienes y servicios, cbjeto de este proceso se tuve en cuenta la guia para la codificacion de
bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:
Clasificacién Segmento Familia Clase Producto |
UNSPSC
85101800 SERVCIODE | SERVICIOS PERSONAS DE SOPORTE DE
PALLD INTEGRALES DE SALUD | PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
J
315  Codigo de Programa de Desarrollo Municipal
BMP2022257540006
316  CdodigoBPIN
2022257540006

3.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

3.3 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.31 Plazo de Ejecucién:

El plazo de ejecucion del contrato sera de cinco (5) meses y quince (15) dias sin que supere el treinta y uno (31) de
diciembre de 2022.




i

Dicho término sera contado a pariir de la expedicién del Registro Presupuestal, la aprobacion de la poliza y la suscripcion
del acta de inicio, la cual debera ser firmada entre el Supervisor y el Contratista maximo dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la firma del contrato

El contrate tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. El término adicional al de ejecucion,
sera solo con fines de liquidacién del centrato.

3.3.2  Lugar de Ejecucion
Secretaria de Salud - Municipio de Soacha
3.33  Formade pago: / ‘

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato a titulo de honorarios por mensyalidades
vencidas, arazon de UN MILLON OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS MICTE ($1.815.000 ) M/CTE, asi: af Un primer
pago proporcional a los das calendario ejecutados, por el periodo comprendido entre la fecha de suscripcion del acta
de inicio suscrita entre el SUPERVISOR DEL CONTRATC y el CONTRATISTA, y el dltimo dia calendario delmismo
mes, previa presentacion del informe de actividades y recibide a satisfaccién por parte del Supervisor. b). €inco (5)
pagos mensuales vencidos por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE ($1.815.000 )
previa presentacion del informe de activdades y aprobacion por parie del supervisor. ¢) Uh Ultimo pago proporcional a
los dias calendario ejecutados, previo al cumplimiento del objeto del contrato, presentacion del informe de actividades
y aprobacicn por parte del supervisor. PARAGRAFO PRIMERO: El dliimo pago se hara previo cumplimiento del objeto
del contrato y recibo a satisfaccién del inventario de los elementos entregados en custodia al contratista, asi como la
firma del acta de liquidacién y ampliacion de las garantias cuando fuere necesario. PARAGRAFO SEGUNDO: E
MUNICIPIO efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja
{PAC), de la entidad. PARAGRAFO TERCERO: Para efectos del pago de los honorarios se tomara todos los meses
de 30 dias calendario cada uno. Los pagos se efecluaran al CONTRATISTA dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la radicacion de la respectiva cuenta y siempre y cuando la documentacion presentada haya sido aprobada
por el area encargada del tramite de pago. Para efectuar los anteriores pagos se requerira de certificacion expedida por
el Supervisor sobre la salisfactoria prestacion del servicio; teniendo en cuenta que los servicios contratados son de
tracto sucesivo en caso de terminacion anticipada, sélo habra lugar al pago del tiempo de prestacion efectiva del servicio.
El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del
contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013,

3.4 Supervision y/ o Interventoria:

El MUNICIPIO vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la ENTIDAD EJECUTORA, a fravés de la Secretaria
de Salud o por €l funcionario que para el efecto designe elila Ordenador/a del gasto, quien ejercera como Supervisor, entre
otras, las siguientes funcicnes:

1. Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993, demas normas y disposiciones
concordantes.

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes, en los t&minos y
condiciones pactados.

3. Verificar que la cotizacion al sistema integral de seguridad secial se aplique sobre el IBC correspondiente de acuerde
ala normatividad vigentes y en condicién de trabajador independiente.

4. Verificar al momento de ceriificar el cumplimiento del objeto confractual, el pago por parte del contratista de sus
obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y resgos laberales en los porcentajes de ley.

5. Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucién del contrato si se solicitan y las actas a que haya lugar,
remitiendolos de manera oportuna a 1as instancias correspondientes.

8. Suscribir la certificacion del cumplimiento yfo recioo a satisfaccion del abjeto contractual, con el fin de proceder al pago
corresponciente.

7. Suscribir Ias actas de inicio, de recibo parcial, y a satisfaccion de los servicios objeto del contrato y remitirlas a la Oficina

Asesora Juridica para el respectivo archivo.

Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.

Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al centrato, cuando sea procedente.

0. Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por el CONTRATISTA y remitirlos a la Oficina

Asesora Juridica para el respectivo archivo.

11. Suscribir los demés documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y enviarlos a la Cficina Asescra
Juridica.

12. Si durante la ejecucion del contrate o al vencerse el término estipulado en el se presenta incumplimiento de las
obligaciones a cargo del Contratista, debera informar inmediatamente al ordenador del gasto y a la Cficina Asesora
Juridica del Municipio
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Responsabilidad del supervisor: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones
previstas en las Leyes 80 de 1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011, el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por la
Entidad mediante el Decretc 082 de 2018 y demas normas concordantes. Mediante comunicacion escrita, el MUNICIPIO
podra delegar y/o reemplazar el supervisor designado.

3.5 Obligaciones del contratista.

3.5.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. Las obligaciones y productos especificos a desarrollar
son las siguientes: /

1 Digitar y entregar consolidado diario, semanal y mensual de la poblacion vacunada contra COVID-18 en la modalidad
extramural, y entregar al profesional responsable de la consolidacion de la informacion.

2.Participaf‘ de las reuniones convocadas por el programa Covid y segin necesidades concernientes al PNV cenira
COVID-18.

’.J. Realizar busqueda activa comunitaria para vacunacion contra el COVID-18, e identificacion en terreno de poblacion

/ general gue se encuentre sin afiliacion al sistema general de seguridad sacial en salud (SGSSS) y potlacion vulnerable,
y reportar mensualmente al &rea encargada con el fin de articular con la direccion de aseguramiento, dentro del marco
de((a pandemia por COVID-19 y reportarlo a las &reas encargadas.

4. Apoyar y participar en los equipos de respuesta inmediata cumpliendo con los periodos de dispenibilidad las jernadas,
nacionales, departamentales, municipales asignadas para la mitigacion y contencion de brotes asi come los monitoreos
idf'ntiﬁcando la peblacion susceptible para COVID-19.

5. Acatar las obligaciones generales dispuestas en los estudios e invitacion del procesc de contratacion.
3.52  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del centrato en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
acuerdo a los parametros establecidos por el municipio.

2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y trabas que afecten el debido
desarrollo.

3. Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y
financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo a la propuesta presentada por el
contratista.

4. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion oportuna y confiable respecte
de los asuntos a su cargo.

5. Alender los requerimientos hechos por del supervisor durante |a vigencia del contrato, siempre y cuando no
afecten el correcto desarrollo del mismo, y en caso de no ser positle, emitir por escritc una explicacion que
fundamente este acto.

6. Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades, salvo
regquerimiento expreso de |a Entidad, por lo que toda la informacion y/o documentos que se produzcan en el
desarrollo del contrato seran de uso exclusivo de la Alcaldia Municipal de Soacha.

7. Dar ncticia inmediata al superviser del contrato de las novedades que puedan ocasionar |a paralisis o debida
ejecucion del contrato y ofrecer su pronta solucién baje su completa responsabilidad.

8. Acreditar mensualmente, junto con el informe de supervision su afiliacion y pago al Sistema de Seguridad
Sccial Integral en salud, pension y riesgos laborales en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273
de 2018

8. Constituir la garantia nica a favor de EL MUNICIPIO DE SOACHA en los términos establecidos en este
documento.

10. Realizar el pago de Impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en ocasién al centrato incluido el tres
por ciento (3%) del valor total del contrate y sus adiciones {articule 40 Ley 1278 de 2008), para la adquisicion
de la estampilla PRO-DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYQOR «CBA+ Y CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA EDAD, teniendo en cuenta lo establecide en el
Acuerdo Municipal No. 030 del 09 de diciembre de 2020, en aplicacion de la Ley 1276 del 2009.

11. ElContratista debe realizar inscripcién en la secretaria de Hacienda del Municipio de Soacha en el registro de
Informacion Tributaria "RIT".

12. Dar aplicacion al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG de la Entidad.

13. Operary manejar en forma correcta, asl como responder por el cuidado y buen uso de los eguipos y elementos
asignados para el desarrollo de |as obligaciones contractuales.

14. Acatar |as disposiciones de la pelitica del Sistema de Seguridad Informética de la Entidad.

15. Mantener informado al supervisor, sobre el desarrolio de las actividades contractuales, para lo cual presentara
informes mensuales, mes vencido dentro de los primeros cinco (5) dias calendario, la ejecucion sustentando
y soportando de manera fisica y en medic magnético




11. ElContratista debe realizar inscripcion en la secretaria de Hacienda del Municipio de Soacha en el registro de
Informacion Tributaria "RIT".

12. Dar aplicacion al Modelo Integrado de Planeacion y Gesticn - MIPG de la Entidad.

13. Operary manejar en forma correcta, asi como responder por el cuidado y buen uso de los equipos y elementos
asignados para el desarrollo de las obligaciones contractuales.

14. Acatar las disposiciones de la politica del Sistema de Seguridad Informatica de la Entidad.

15. Mantener informado al supervisor, sobre el desarrollo de las actividades contractuales, para lo cual presentara
informes mensuales, mes vencido dentro de los primeros cinco {5) dias calendario, la ejecucion sustentando
y soportando de manera fisica y en medio magnético

18. Entregar informe final sobre la ejecucion del contrato, con los respectives soportes de ejecucion, de acuerdo
ala Ley de Archivo y en medic magnético en el cual debera hacer entrega de las bases de datos, invenciones.
documentos que se hayan originado con fundamento en la gjecucion del contrato

17. Realizar cuando aplique en el apoyo a las jornadas extramurales que se le programen, asi como en las
brigadas de emergencias y desastres de la Secretaria de Salud de Soacha.

18. Garantizar cuando aplique la atencion de la poblacién victima del conflicto armado y entregar informe mensual
conforme a la normatividad vigente sobre enfoque diferencial y victimas.

19. Resolver dentro de los términos las Peticienes, Quejas, Reclamos, Solicitudes que le sean asignados,
proyectando la respuesta y descargue en el sistema, asi como apoyar la atencion a los usuarios de manera
cerdial, oportuna y de calidad, en el marco de la humanizacion del servicio,

20. Para el Oltimo pago se debera acreditar la totalidad del pago de aportes al sistema de seguridad social integral
en salud, pension y riesgos laborales de |a vigencia del contrato.

21. Todas las demas obligaciones inherentes al objeto contractual.

3.6 Obligaciones de la Entidad.

EI MUNICIPIO brindara al CONTRATISTA la informacion necesaria para el desarrollo del objeto contratado.
Garantizar elementos y/o la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto.

Ejercer la Supervision y seguimiento permanente de la ejecucion contractual.

Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

Pagar el valor del contrato en los términes pactados y en la forma como quede establecida en el mismo.

3R N R N

4  MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

CONTRATACION DIRECTA

El régimen juridico aplicable sera el previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el Decrete Reglamentario Ne. 1082 de
2015 y demas normas Concerdantes. En lo que no se encuentra particularmente regulada, se aplicaran las normas comerciales
y civiles vigentes.

La Ley 1150 de 2007 {articulo 2. numeral 4, literal n) determiné que este tipo de contratos de prestacién de servicios y apoyo a la
gestion deben celebrarse a través del procedimiento de contratacion directa. Asi:

*ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
medalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién direcla solamente procedera en los siguientes
£3as0s:

{...] n) Para la prestacicn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
gue solo puedan encomendarse a delerminadas personas naturales”.

En igual sentido, el Decreto 1082 de 2015 ralificd que este tipe de contratos de prestacién de servicios y apoyo a la gestion deben
celebrarse a través de la modalidad de contratacion directa, Asi:

*Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjscucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas perscnas naturales.

Las Entidades Estalales pueden contratar bajo la medalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el otjelo del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad ¢ experiencia requenida y relacionada con el area
de que se trate. En este casc, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varnias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales. debe justificar esta situacién en les estudios y documentos previos.”

5 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para la presente contratacion se estima en la suma de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHE%Y
DOS MIL QUINIENTOS PESOS (39.982.500 ), representados en el Certificade de Dispenibilidad Presupuestal N° 1271 del 6
Enero de 2022, por valor de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($9.982.500 ), /
Rubro OTROS GASTOS DE SALUD EN EMERGENCIAS Y DESASTRES. Recurso Propio Libre Destinacion ORDINARIC cadigo
0111 -23.19.05.035. 2.3.2.02.02.009.3.2-2, (os cuales seran pagaderos de la vigencia fiscal del afo 2022

/
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°® 1271 DE 2022

CODIGO 0111 -2.3.19.05.035. 2.3.2.02.02.009.3.2-2 / {
OTROS GASTOS DE SALUD EN EMERGENCIAS Y CESASTRES. Recurso Propio Libre Destinacion
ARTICULO
CRDINARIO
VALOR $9.682.500
) o /
FECHA £ de Enero de 2022 / /
i o
OBJETO Prestacon de senvicios de apayo a |a gestion ce |os procescs cel Plan Macional ce Yacunacién centra Covid-18
Contemplados en el decrato 108 de 2021, ‘
EXPEDIDO Direccion de Presupuesto - Secretaria de Hacenda,

6 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
6.1 REQUISITOS HABILITANTES
NIA
6.2 CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

N.A

7  LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Teniendo en cuenta lo establecido en el inciso final del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.& del Decreto 1082 de 2015: (...} En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.23.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos, sin embargo, la Alcaldia Municipal de Scacha - Secretaria de Salud considera
que con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento del contrato y de su liquidacion,
¢l contratista bajo su costo y riesge debe presentar ante la Secretaria de Salud dentro del dia nabil siguiente a la fecha de la firma
del contrato, come mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantias que de conformidad con el Decreto 1082 de
2015 sean aplicables con la siguiente cobertura:

EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO Ia garantia del contrato que podra ser un contrato de sequro
contenido en una pdliza, Patrimonio auténomo o garantia bancaria, de conformidad con lo establecido en &l articulo 2.2.1.2.3.1 7.
del Decreto 1082 de 2015 que ampare el cumplimiento general del contrato, en cuantia equivalente al diez por ciento {10%) de
su valor, con una vigencia igual a la del término de ejecucion y seis (6) meses mas, contada a partir de |a fecha de su expedicion.
Esta garantia debera presentarse a favor del MUNICIPIO DE SOACHA con NIT 800.094.755-7, dentro del dia habil siguiente a la
fecha de suscripcion del presente contrato y requerird de su aprobacion por parte del MUNICIPIO. PARAGRAFO: El
CONTRATISTA tendra a su cargo, el pago de todas las primas y demas erogaciones de conslitucion, mantenimiento y
restablecimiento de su monte, cada vez gue se aumente o disminuya el valor del presente contrato, se prorrogue su vigencia, o
se agote éste por razén de las multas que se impongan.
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LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

N.A

ANEXOS:

Incluir los que sean necesarios

10 RESPONSABLES

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano, en caso de ser necesaria.

Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura confratacion.

JHOMGONZALEZ OSORIO
Secretafo de Salud de Soacha

4

Sandra Garchd Criyez Esteban Marn. Profesional
Preyecto componente fecnco Secrefaria de Salud Scach
Proyecto

e

speoalizado | Componente Financiero

NA

BRIV Algjuud Siuches -

Fabio Saman-Cuintero
Proyecio componente iecnico Secrefaria e Salud Scacha

Revisd Juridicamente

Erika Sanchez Profesional Especializada ’

! Componente Financiero

11




